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Etkili 2li?kiler 2¢in Davran??sal Oz-Diizenleme Olce?i

Ozet

Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-Duzenleme Olge?i (E??DO) adaptasyonu, bireylerin
ki?ileraras? ili?kilerde sergiledikleri davran??sal Oz-Diizenleme kapasitesini délgmek amac?yla

geli?tirilmi? olan orijinal bir arac?n Turkcge kiltiriine kazand?r?lmas? cal??mas?d?r. Bu 06lgek,
bireyin sosyal etkile?imlerdeki hedeflerine ula?mak igin davran??lar?n? ne o6lgude izleyebildi?ini,
yonetebildi?ini ve de?i?tirebildi?ini de?erlendirmeye odaklan?r. Uyarlama cal??mas?, 6l¢e?in
Turkce konu?an populasyonlarda gecerli ve guvenilir bir Psikometri arac? olarak
kullan?labilece?ini gbstermeyi amaglam??t?r.

Olgek, dzellikle psikolojik dan??ma ve rehberlik alanlar?nda, bireylerin ili?ki yeterlili?ini ve sosyal
becerilerini de?erlendirme sureclerine 6nemli bir katk? sa?lamaktad?r. Uyarlama ¢al??mas? 2019
y?I?nda D. Geng ve C. Yavuz-Gller taraf?ndan tamamlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-Diizenleme, Davran??sal Kontrol, ?li?ki Yeterlili?i, Sosyal Beceriler, Uyarlama, Psikometri,
Ki?ileraras? ?li?kiler.

Yazarlar

Derya Geng, Ci?dem Yavuz Giler

Amag

Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-Dizenleme Olge?i'nin temel amac?, bireylerin sosyal ve
ki?ileraras? ba?lamlarda etkili ili?kiler kurma ve sirdirme yetene?ini destekleyen davran??sal 6z-
duzenleme streclerini tespit etmektir. Bu sirecler, bireyin ¢cat??ma yb6netimi, empati kurma,
tepkilerini kontrol etme ve sosyal hedeflere yonelik eylemlerini planlama becerilerini icerir.

Olce?in Turkce'ye uyarlanmas?, Turk kilturindeki bireylerin davran??sal 6z-dizenleme
duzeylerini kultirel ac?dan gecerli ve givenilir bir ?ekilde 6lgme ihtiyac?n? kar??lam??t?r.
Bdylece, ilgili alanlarda (6rne?in, evlilik dan??manl???, okul rehberlik hizmetleri) tan? ve midahale
programlar?n?n geli?tiriimesine bilimsel bir temel sunulmu?tur.

Yap?

Olcgek, psikolojideki temel yap? ta?lar?ndan biri olan Davran??sal Oz-Diizenleme (Behavioral Self-

Regulation) yap?s?n? olgmektedir. Bu yap?, bili?sel sureglerin, duygusal tepkilerin ve davran??sal
eylemlerin bir birey taraf?ndan amacl? bir ?ekilde yénlendirilmesi ve kontrol edilmesi yetene?ini
ifade eder. Ozellikle ili?kisel ba?lamda, bu yap?, bireyin dirtiisel davran??lar?n? bask?lama, uzun
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vadeli ili?ki hedeflerini goz 6ninde bulundurarak anl?k tepkileri ayarlama ve kar??1?kl?
etkile?imlerde esneklik gésterme kapasitesini icerir.

Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-Duizenleme, genellikle birden fazla alt boyutta ele al?n?r. Bu alt
boyutlar aras?nda hedef belirleme, eylem planlama, kendini izleme (self-monitoring) ve sonuclar?
de?erlendirerek gelecekteki davran??lar? ayarlama gibi bile?enler yer alabilir. Olgek, bu
bile?enlerin ili?ki kalitesi Gzerindeki etkisini de?erlendirir.

Gecgerlik

Olce?in Turkce uyarlama cal??mas?nda (Geng¢ ve Yavuz-Giler, 2019), yap?sal gecerli?in
sa?lanmas?na buyik 6nem verilmi?tir. Orijinal 6lge?in teorik yap?s?n? Turk érnekleminde test
etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlcek

maddelerinin, 6lgmeyi amaclad??? teorik alt boyutlarla tutarl? bir ?ekilde yiklendi?ini ortaya
koymu?tur.

Ayr?ca, 6l¢ce?in di?er ilgili psikolojik yap?larla olan ili?kileri incelenerek 6lctt ba??ml? gecerlik
cal??malar? da yap?Im??t?r. Orne?in, 6z-diizenleme ile pozitif korelasyon gostermesi beklenen
ili?ki memnuniyeti veya sosyal yeterlilik gibi yap?larla anlaml? ili?kiler tespit edilmi?tir, bu da

Guvenirlik

Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-Diizenleme Olge?i'nin Tirkce formunun i¢ tutarl?I?k Guvenirlik
katsay?lar? (Cronbach Alfa de?erleri) incelenmi?tir. Uyarlama c¢al??mas?nda elde edilen bu
katsay?lar, 6lcek maddelerinin homojen oldu?unu ve ayn? yap?y? 6lcme konusunda yuksek
duzeyde tutarl?I?k sergiledi?ini gostermi?tir. Yiksek i¢ tutarl?1?k de?erleri, 6l¢ce?in 6lgim
hatas?n?n di?0k oldu?unu ve bireylerin gercek 6z-dizenleme dizeylerini do?ru bir ?ekilde
yans?tt???n? i?aret etmektedir.

Guvenirlik cal??malar?n?n bir di?er bile?eni olan test-tekrar test guivenilirli?i de incelenmi? olabilir
(bu bilgi orijinal kaynakta belirtiimemi?tir ancak standart bir uyarlama prosedurudur). Bu tir bir
analiz, 6lce?in zaman icinde kararl? dlgcumler yapma yetene?ini de?erlendirir ve 6lgek puanlar?n?n
zamansal tutarl?l???n? do?rular.

Faktor Analizi

Uyarlama strecinde, 6lge?in faktor yap?s?n? belirlemek ve Tirkce formunun orijinal yap?yla
e?le?ti?ini kan?tlamak esast?r. Bu amagla kullan?lan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA), Ol¢ce?in

teorik olarak varsay?lan faktér yap?s?n?n (muhtemelen tek faktorlii veya birkac alt boyuttan
olu?an bir yap?) Turk kultirtine ait verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu test etmi?tir.
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Yap?lan analizler sonucunda, model uyum indekslerinin (6rne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul
edilebilir veya iyi diizeyde oldu?u rapor edilmi? ve bu durum, Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-
Duzenleme Olge?i'nin Turkge formunun yap?sal olarak gegerli oldu?unu géstermi?tir. Bu, 6lge?in
orijinal yap?y? korudu?u anlam?na gelir.

Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal 6lce?in format?na ba?I? olarak, genellikle 5
veya 7 noktal? Likert tipi bir yan?t sistemi kullan?I?r.)

Language Available: Tlrkce
Population Group: Yeti?kinler, Universite O?rencileri
Age Group: Geng Yeti?kinlik ve sonras?

Population Details: Uyarlama cal??mas? genellikle Universite 6?rencileri veya genel yeti?kin
populasyonu Uzerinde gergekle?tirilmitir.

Test Methodology: Bireyin kendi davran??sal diizenleme becerilerini raporlamas?na dayanan 6z-
bildirim (self-report) dlgce?i.

Anahtar Kelimeler

Oz-Duzenleme Kapasitesi, ?li?ki Kalitesi, Sosyal Problem Cézme, Davran??sal Kontrol,

Derecelendirme Olce?i, Psikolojik Dan??ma, Gegerlik ve Giivenirlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Belirtimemi?
Affiliation Email addresses: cigdemyavuzguler@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Ci?dem Yavuz Giler

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

Olge?in orijinal geli?tiricileri taraf?ndan belirlenen kullan?m izinleri ve telif haklar? gecerlidir. Tirkce
uyarlamas?n?n bilimsel ¢al??malarda kullan?m? genellikle yazar?n iznine tabidir. Sorumlu yazar
ile ileti?im bilgisi yukar?da sa?lanm??t?r.
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Olge?in Tirkce'ye uyarlama, gegerlik ve givenirlik cal??mas? 2019 y?|?nda yay?mlanm??t2r.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: etkili-iliskiler-icin-davranissal-o0z-

duzenleme-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Geng. D. ve Yavuz-Giiler, C. (2019). Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-Diizenleme Olge?i'ni
Turkce'ye uyarlama, gecerlik ve guvenirlik ¢cal??mas?. Tu?rk Psikolojik Dan??ma ve Rehberlik
Dergisi, 9(55), 1085-1109.

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: turkpdrdergisi.com

Etkili ?li?kiler ?¢in Davran??sal Oz-Diizenleme Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, telif haklar? nedeniyle bu akademik giri?te ag?kca listelenmemektedir. Maddelere
eri?im i¢in yukar?da belirtilen kaynak makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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