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Özet

Etkili ?leti?im Özyeterlik Envanteri, Yah?i ve Ayd?n (2020) taraf?ndan geli?tirilmi?, bireylerin çe?itli

sosyal ve mesleki ba?lamlarda etkili ileti?im kurma becerilerine dair alg?lanan yeterlilik düzeylerini

ölçmeyi amaçlayan bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle bireyin kendini ifade etme, çat??ma

yönetimi ve aktif dinleme gibi temel ileti?im davran??lar?na yönelik inançlar?n?

de?erlendirmektedir. Çal??ma, envanterin Türkçe popülasyonlar için geçerlik ve güvenirlik

özelliklerini ortaya koyarak alana katk? sa?lamay? hedeflemi?tir.

Ölçek geli?tirme türünde olup, temel amac? ileti?im becerileri alan?nda güvenilir ve yap?sal olarak

geçerli bir ölçüm arac? sa?lamakt?r.

Anahtar Kelimeler

Etkili ?leti?im, Özyeterlik, Psikometrik Geli?tirme, Geçerlik, Güvenirlik, ?leti?im Becerileri.

Yazarlar

Ömer Yah?i, ?. S. Ayd?n.

Amaç

Envanterin temel amac?, bireylerin günlük ya?amda, e?itim ortamlar?nda ve i? hayat?nda

kar??la?abilecekleri ileti?im durumlar?nda ne kadar yetkin olduklar?na dair sahip olduklar? öz-

yeterlik inanc?n? nicel olarak ölçmektir. Bu, hem akademik ara?t?rmalarda hem de e?itim

programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede kullan?labilecek standart bir ölçüm arac? sunmay?

amaçlamaktad?r.

Geli?tirme süreci, mevcut uluslararas? literatürdeki ileti?im yeterli?i kavramlar?n? Türk kültürüne

uygun bir biçimde adapte etme ve ölçme ihtiyac?ndan do?mu?tur. Böylece, e?itimciler ve

psikologlar, bireylerin ileti?im konusundaki güçlü ve zay?f yönlerini bilimsel verilerle tespit

edebilirler.

Yap?

Etkili ?leti?im Özyeterlik Envanteri, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kuram? çerçevesinde

tan?mlanan öz-yeterlik kavram?na dayanmaktad?r. Ölçek, bireyin belirli bir ileti?im görevini

ba?ar?yla yerine getirme yetene?ine olan inanc?n? ölçer.

Ölçülen temel yap?, yaln?zca ileti?im becerilerine sahip olmay? de?il, ayn? zamanda bu becerileri

ba?ar?l? bir ?ekilde uygulama konusundaki ki?isel inanc? içerir. Bu yap? genellikle alt boyutlara
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ayr?labilir, örne?in: Duygusal ?fade Özyeterli?i, Çat??ma Yönetimi Özyeterli?i ve ?li?kisel

Yeterlik gibi bile?enleri içermesi muhtemeldir.

Geçerlik

Envanterin geli?tirme çal??mas?nda (Yah?i & Ayd?n, 2020), ölçe?in ölçmek istedi?i yap?y?

gerçekten ölçtü?ünü kan?tlamak amac?yla çe?itli geçerlik çal??malar? yürütülmü?tür.

Kapsam Geçerli?i: Maddelerin, ölçülmek istenen yap? alan?n? yeterince temsil edip etmedi?i

uzman görü?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Geçerli?i: Yap? geçerli?i çal??malar?, genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. Bu analizler, ölçe?in

teorik olarak beklenen boyutlu yap?s?n? destekleyip desteklemedi?ini göstermi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl? ve kararl? ölçümler yapma yetene?ini incelemi?tir.

Güvenirlik çal??malar?nda tipik olarak a?a??daki yöntemler kullan?lm??t?r:

?ç Tutarl?l?k: Ölçe?in maddeleri aras?ndaki tutarl?l??? belirlemek amac?yla Cronbach Alfa

katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek alfa de?erleri, maddelerin ayn? yap?y? ölçtü?ünü

göstermektedir.

Kararl?l?k (Test-Tekrar Test Güvenirli?i): Belirli bir zaman aral???yla ayn? denek grubuna

uygulanan test sonuçlar?n?n tutarl?l??? incelenmi?tir (Korelasyon katsay?s? ile).

Faktör Analizi

Etkili ?leti?im Özyeterlik Envanteri'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya

ç?karmak ve do?rulamak amac?yla faktör analizi teknikleri kritik rol oynam??t?r.

?lk a?amada uygulanan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA), maddelerin hangi faktörler alt?nda

topland???n? ve bu faktörlerin ileti?im öz-yeterli?i yap?s?n? nas?l temsil etti?ini belirlemi?tir. Bu

analiz, genellikle temel bile?enler analizi yöntemi ve varimax döndürme tekni?i kullan?larak

gerçekle?tirilir.

AFA sonucunda ortaya ç?kan faktör yap?s?, daha sonra farkl? bir örneklem üzerinde

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. DFA, elde edilen modelin veri ile uyum

indekslerini (RMSEA, CFI, TLI vb.) hesaplayarak faktör yap?s?n?n teorik beklentilerle ne kadar

örtü?tü?ünü kesinle?tirmi?tir.
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Envanter Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir, ancak

tipik olarak 5 veya 7 noktal? Likert format?ndad?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Yeti?kinler, Üniversite Ö?rencileri (Geli?tirme çal??mas?n?n örneklemine

ba?l? olarak de?i?ebilir).

Age Group: 18 ya? ve üzeri (Yeti?kin popülasyonu)

Population Details: Detayl? örneklem bilgileri orijinal makalede mevcuttur.

Test Methodology: Öz Bildirim Envanteri (Self-report inventory).

Anahtar Kelimeler

?leti?im, Geçerlik, Güvenirlik, Psikolojik Ölçek, Sosyal Bili?sel Kuram, Ölçme ve De?erlendirme.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: oyahsi@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020 (Makale yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle yazarlara referans

verilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m için sorumlu yazar (Ömer Yah?i) ile ileti?ime geçilmesi

önerilir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: oyahsi@gmail.com
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güvenirlik çal??mas?. Uluslararas? Dil E?itim ve Sosyal Bilimlerde Güncel Yakla??mlar Dergisi

(CALESS), 2(1), 257-275.

Orijinal PDF dosyas? bu adresten indirilebilir: etkili-iletisim-ozyeterlik-envanteri-toad.pdf

Etkili ?leti?im Özyeterlik Envanteri Maddeleri

ÖNEML?: Bu envanterin maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddeler için

orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir (Yah?i & Ayd?n, 2020).
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