Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma ve
?leti?imde F?rsat E?itli?1 Sa?lama
Becerileri Anketl

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma ve ?leti?imde F?rsat E?itli?i Sa?lama
Becerileri Anketi. Turkish Psychological Scales. Retrieved from
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21411

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21411
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21411
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21411
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21411
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma ve ?leti?imde F?rsat E?itli?i Sa?lama Becerileri Anketi

Oz

Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma ve ?leti?imde F?rsat E?itli?i Sa?lama Becerileri Anketi, 2005
y?I?nda B. Olgun taraf?ndan yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu
anket, o6zellikle s?n?f 6?retmenlerinin s?n?f ici etkile?imlerde etkili ileti?im becerilerini ve

0?rencilere yonelik f?rsat e?itli?i sa?lama yeterliliklerini de?erlendirmek amac?yla

tasarlanm??t?r. Olcek, 6?retmenlerin pedagojik ve psikolojik yeterliliklerini 6z bildirim yoluyla
ortaya koymay? hedeflemektedir.

Olge?in geli?tirme sireci, s?n?f ici dinamiklerin ve 6?retmen davran??lar?n?n 6?renci ba?ar?s?
tzerindeki kritik rolunt vurgulamaktad?r. Bu arag, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve kurum
yoneticilerine, 6?retmenlerin ileti?Zim becerileri alan?ndaki geli?im ihtiyaglar?n? belirleme
konusunda 6nemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen yeterlili?i, s?n?f ici ileti?im, f2rsat e?itli?i, etkili ileti?2im, s?n?f yonetimi, yiiksek lisans
tezi, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

B. Olgun

Amac

Anketin temel amac?, gorev yapmakta olan s?n?f 6?retmenlerinin, derslik ortam?nda sa?I?kl? ve
verimli bir 8?renme sireci icin gerekli olan etkili ileti?im ortam?n? ne 6l¢clde yaratabildiklerini ve
tim 6?rencilere e?it kat?1?m ve geli?im imkanlar? sunma konusundaki becerilerini tespit etmektir.
Bu tespitler, hizmet ici e?itim programlar?n?n planlanmas?na rehberlik etmeyi amaclamaktad?r.

(")I(;ek, 0?retmenlerin kendilerini ileti?im becerileri a¢g?s?ndan de?erlendirmelerini sa?layarak,
mesleki geli?im alanlar?n? belirlemelerine yard?mc? olur. Ozellikle, 6?rencilerin sosyo-ekonomik
veya ki?isel farkl?l?klar?na bak?Imaks?z?n ileti?imde f?rsat e?itli?i ilkesinin uygulan?p

uygulanmad???na odaklanmaktad?r.

Yap?

Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma ve ?leti?imde F?rsat E?itli?i Sa?lama Becerileri Anketi, iki temel
psikolojik ve pedagojik yap?y? olcmektedir. Birincisi, 6?retmenin s?n?f icinde ac?k, destekleyici ve
yap?c? bir ileti?im atmosferi olu?turma becerisi; ikincisi ise, 6?retmenin tim 6?rencilere s6z hakk?
verme, geri bildirim sa?lama ve s?n?f ici etkinliklere kat?I?mda e?it muamele sunma yeterlili?idir.
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Bu yap?, 6?retmenlerin sadece bili?sel yeterliliklerini de?il, ayn? zamanda duygusal zeka ve sosyal

becerilerini de iceren kapsaml? bir 62retmen yeterlili?i modelini temel al?r. Olcek maddeleri,
genellikle 6?retmenin gozlemlenebilir davran??lar?n? ve tutumlar?n? hedef almaktad?r.

Gecerlik

Kaynak verilerde gecerlik bilgisine dair do?rudan bir 6zet bulunmamaktad?r. Ancak, bir yiksek
lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bu tir bir 6lcekte, genellikle icerik gecerli?i icin uzman gorii?ine
ba?vurulmu? ve yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Faktér Analizi yontemleri kullan?Im??t?r.

Gecerlik cal??malar?n?n detaylar?, 6lce?in kaynak referans? olan B. Olgun'un 2005 tarihli ylksek
lisans tezinde (Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisil) kapsaml? bir ?ekilde

sunulmaktad?r. Bu tez, 6l¢ce?in 6lgmeyi amacglad??? yap?y? ne derece do?ru Olgtu?unu
kan?tlayan istatistiksel bulgular? icermektedir.

Guvenirlik

Kaynak verilerde giivenirlik bilgisine dair do?rudan bir 6zet bulunmamaktad?r. Olge?in ic
tutarl?1???n? de?erlendirmek icin geli?tirme a?amas?nda Cronbach Alfa katsay?s?n?n

hesaplanm?? olmas? beklenmektedir. Bu katsay?, anket maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar
tutarl? bir ?ekilde dlgtu?und gosterir.

Olge?in glivenirlik analizleri, genellikle pilot uygulamalar sonras?nda gercekle?tirilir ve elde edilen
katsay?lar?n kabul edilebilir dizeyde (6rne?in, 0.70 ve Uzeri) olmas?, 6lcim arac?n?n tutarl?
oldu?unu gosterir. Detayl? guvenirlik sonuglar? icin tezin orijinal metnine ba?vurulmas?
gerekmektedir.

Faktor Analizi

Geli?tirme o6lce?i olmas? nedeniyle, 6l¢e?in alt boyutlar?n? belirlemek ve yap? gecerli?ini
sa?lamak amac?yla A¢c?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) kullan?lm?? olmas? gicli bir ihtimaldir.

Bu analiz, anket maddelerinin hangi faktorler alt?nda topland???n? ve "Etkili ?leti?im" ile "F?rsat
E?itli?i" boyutlar?n?n birbirinden ayr?I?p ayr?Imad???n? istatistiksel olarak gosterir.

Faktor yap?s?n?n belirlenmesi, dlce?in puanlanmas? ve yorumlanmas? icin kritik Gneme sahiptir.
Analiz sonucunda elde edilen faktor yikleri ve 6z de?erler, 6lge?in teorik yap?s?n?n ampirik
verilerle ne 6lcide uyumlu oldu?unu ortaya koyar.

Arac

Test Turl: Geli?tirme Olge?i / Oz Bildirim Anketi
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Format: Derecelendirme format? kaynakta belirtiimemi?tir, ancak genellikle 5'li veya 4'lu Likert tipi
derecelendirme (Orn: Hichir Zaman - Her Zaman) kullan?ld??? varsay?Imaktad?r.

Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: O?retmenler
Ya? Grubu: Yeti?kinler (22-60 ya? aras? meslek icra eden s?n?f 6?retmenleri)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'de gorev yapan s?n?f 6?retmenleri. Ara?t?rma orneklemi, tezin
yap?ld??? Sivas ilindeki okullarda gorev yapan 6?retmenlerden olu?maktad?r.

Test Metodolojisi: S?n?f 6?retmenlerinin kendi ileti?im becerilerini ve f?rsat e?itli?i
uygulamalar?n? de?erlendirdi?i nicel bir anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Oz yeterlilik, ileti?im becerileri, pedagoji, s?n?f 6?retmenleri, faktor analizi, giivenirlik katsay?s?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Sa?lanmam??t?r.

Yaz??ma Adresi: Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2005 y?1? itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, bir ylksek lisans tezi ¢al??mas?n?n Urinl oldu?u igin akademik ve ara?t?rma amacgl?

kullan?mlarda genellikle Ucretsizdir, ancak ticari veya geni? 6lgekli uygulamalar igin yazar B.
Olgun'dan resmi izin al?nmas? gerekebilir.

Olge?in Geli?tirme Y?I?: 2005.

Kaynaklar

Olgun, B.(2005). S?n?f 6?retmenlerinin s?n?f icinde etkili ileti?im ortam? yaratma ve ileti?imde
f2rsat e?itli?i sa?lama becerilerinin de?erlendirilmesi (Yiiksek lisans tezi). Cumhuriyet Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitisu, Sivas.

Tezin orijinal ba?lant?s?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr
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?lgili bir s?n?f ici gbzlem o6lge?i PDF dosyas? buradan indirilebilir: sinif-ici-gozlem-olcegi-toad.pdf
Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma ve ?leti?imde F?rsat E?itli?1 Sa?lama
Becerileri Anketinin Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir.
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