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Özet

Bu ölçek, F. Birsen Olgun taraf?ndan 2005 y?l?nda tamamlanan bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirme amac? güdülerek olu?turulmu?tur. Ölçe?in temel amac?, s?n?f

ö?retmenlerinin s?n?f içi etkile?imlerde iki kritik yeterlili?ini de?erlendirmektir: etkili ileti?im

ortam? yaratma ve ö?rencilere yönelik ileti?im süreçlerinde f?rsat e?itli?i sa?lama becerileri. Bu

anket formu, ö?retmenlerin pedagojik ve sosyal yeterliliklerini saptayarak, s?n?f yönetimi ve

ö?renci ili?kileri alan?ndaki geli?im ihtiyaçlar?n? belirlemeye yard?mc? olmay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

?leti?im Becerileri, S?n?f Ö?retmeni, Etkili ?leti?im, F?rsat E?itli?i, Ölçek Geli?tirme, Psikolojik

Ölçek, Ö?retmen Yeterlilikleri.

Yazarlar

F. Birsen Olgun

Amaç

Ölçe?in birincil amac?, s?n?f ö?retmenlerinin s?n?f ortam?nda sa?l?kl? ve verimli bir ö?renme

atmosferi olu?turmak için gerekli olan etkili ileti?im becerilerini ne düzeyde kulland?klar?n?

belirlemektir. Bu, ö?retmenlerin aç?k, yap?c? ve ö?renci merkezli bir ileti?im dilini benimseyip

benimsemediklerini ortaya koyar.

?kincil olarak, ölçek, ö?retmenlerin tüm ö?rencilere cinsiyet, sosyoekonomik durum veya akademik

ba?ar? fark etmeksizin e?it söz hakk? ve ilgi göstererek ileti?imde f?rsat e?itli?i sa?lay?p

sa?lamad?klar?n? de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Bu becerilerin de?erlendirilmesi, ö?retmen

e?itim programlar?n?n geli?tirilmesi için önemli veriler sunar.

Yap?

Bu anket, e?itim psikolojisi ve ileti?im bilimleri kesi?iminde yer alan iki temel yap?sal boyutu

ölçmektedir. Bu boyutlar genellikle birbiriyle ili?kili ancak ayr? faktörler olarak ele al?n?r:

Etkili ?leti?im Ortam? Yaratma: Bu faktör, ö?retmenin geri bildirim verme kalitesini, dinleme

becerilerini, empati yetene?ini ve s?n?f içinde güvene dayal? bir etkile?im iklimi olu?turma

yetkinli?ini kapsar. Etkili ileti?im, ö?renci kat?l?m?n? ve ö?renme motivasyonunu do?rudan

etkileyen kritik bir unsurdur.

?leti?imde F?rsat E?itli?i Sa?lama: Bu faktör, ö?retmenin ö?rencilere soru sorma, tart??malara
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kat?lma ve ilgi görme konular?nda adil davranma derecesini ölçer. Bu boyut, s?n?f içi etkile?imde

olas? yanl?l?klar? ve ayr?mc?l??? önlemeye yönelik pedagojik hassasiyetleri de?erlendirir.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirildi?i kaynakta (yüksek lisans tezi özeti veya meta verisi) spesifik geçerlik

çal??malar? (örne?in, yap? geçerli?i, kapsam geçerli?i veya ölçüt ba??ml? geçerlik katsay?lar?)

hakk?nda detayl? bilgi bulunmamaktad?r. Ancak bir yüksek lisans tezi çal??mas? oldu?u göz

önüne al?nd???nda, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n alan uzman? görü?leri arac?l???yla kapsam

geçerli?inin sa?land??? varsay?labilir.

Gelecekteki ara?t?rmalar için, ölçe?in faktör yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) gibi ileri istatistiksel yöntemlerin kullan?lmas? önerilmektedir.

Güvenirlik

Mevcut kaynak verilerinde ölçe?in iç tutarl?l???na (Cronbach Alfa katsay?s? gibi) veya zamana

kar?? kararl?l???na (test-tekrar test güvenirli?i) ili?kin say?sal de?erler belirtilmemi?tir.

Geli?tirme sürecinde, ölçek maddelerinin tutarl?l???n? sa?lamak amac?yla ön uygulamalar

yap?ld??? ve güvenirlik analizlerinin gerçekle?tirildi?i tahmin edilmektedir. Ölçe?i kullanacak

ara?t?rmac?lar?n, kendi örneklemleri üzerinde güncel güvenirlik analizlerini raporlamalar?,

psikolojik ölçek kalitesini art?racakt?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in kaç faktörden olu?tu?u veya faktör yüklerinin da??l?m? hakk?nda do?rudan bir bilgi

sunulmam??t?r. Ölçek, ad?ndan da anla??laca?? üzere iki ana kavramsal boyutu ölçmeyi

hedeflemektedir: Etkili ?leti?im ve F?rsat E?itli?i.

Ölçek geli?tirme sürecinde, bu iki boyutun birbirinden ayr???p ayr??mad???n? incelemek

amac?yla Ke?fedici Faktör Analizi (KFA) yönteminin kullan?ld??? varsay?labilir. Bu analizlerin

sonuçlar?, ölçe?in nihai yap?s?n?n iki veya daha fazla alt boyuttan olu?up olu?mad???n?

netle?tirecektir.

Ölçme Arac? Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: Anket Formu (Survey/Questionnaire)

Language Available: Türkçe (Turkish)
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Population Group: Ö?retmenler (S?n?f Ö?retmenleri)

Age Group: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmen Popülasyonu)

Population Details: S?n?f içinde görev yapan ilkö?retim kademesindeki ö?retmenler.

Test Methodology: Öz Bildirim veya Gözlem Temelli De?erlendirme (Tez içeri?ine ba?l? olarak

ö?retmenlerin kendi becerilerini de?erlendirmesi veya gözlemci taraf?ndan doldurulmas?

muhtemeldir).

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, S?n?f Yönetimi, Ö?retmen Yeterlili?i, Etkili ?leti?im, Pedagojik Beceriler, Yüksek

Lisans Tezi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: Bilgi mevcut de?ildir.

Correspondence Address: F. Birsen Olgun, Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü

(2005 y?l?ndaki tez yaz?m adresi).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, F. Birsen Olgun'un 2005 y?l?nda tamamlad??? yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda resmi bir bilgi

bulunmamaktad?r; ancak akademik çal??malarda kullan?m için genellikle tez yazar?ndan izin

al?nmas? tavsiye edilir.

Ölçe?in tam metnine, geli?tirildi?i tezin referans? arac?l???yla YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden

eri?im mümkündür.
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ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddelerinin tam listesi kaynak meta verisinde sa?lanmam??t?r. Ancak, ölçe?in orijinal PDF

dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

etkili-iletisim-ortami-yaratma-ve-iletisimde-firsat-esitligi-saglama-becerileri-anketi-ogretmen.pdf
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