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Özet

Psikolojik ölçek geli?tirme kategorisinde yer alan Etkili Dinleme Ölçe?i, N. Birden taraf?ndan

2001 y?l?nda haz?rlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu ölçek, özellikle

e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmen ve yöneticilerin, etkili dinleme süreçlerine dair

alg?lar?n? sistematik olarak ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, dinleme becerilerinin

kuramsal ve uygulamaya dönük boyutlar?n? de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Ölçe?in temel amac?, profesyonel ileti?imde kritik bir rol oynayan dinleme becerilerinin düzeyini

belirlemek ve bu becerilerin farkl? mesleki gruplar (ö?retmenler ve yöneticiler) aras?ndaki alg?sal

farkl?l?klar?n? ortaya koymakt?r. Ölçe?in detayl? yap?sal özellikleri, madde analizi ve psikometrik

nitelikleri (geçerlik ve güvenirlik çal??malar? dahil) Kocaeli Üniversitesi'nde sunulan orijinal tez

çal??mas?nda yer almaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Etkili Dinleme, Alg? Kar??la?t?rmas?, Ö?retmen, Yönetici, Psikolojik Ölçek Geli?tirme, ?leti?im

Becerileri, Yüksek Lisans Tezi.

Yazarlar

Birden, N.

Amaç

Etkili Dinleme Ölçe?i'nin birincil amac?, bireylerin (özellikle e?itim sektöründeki profesyonellerin)

kendi etkili dinleme davran??lar?n? ve bu davran??lar?n süreç içindeki önemine dair alg?lar?n?

ölçmektir. Ölçek, dinleme becerilerini farkl? boyutlarda ele alarak, kat?l?mc?lar?n kendilerini ne

kadar "etkili bir dinleyici" olarak gördüklerini say?sal verilere dönü?türmeyi hedefler.

Geli?tirme çal??mas?n?n özel bir amac?, ö?retmenler ile okul yöneticileri aras?ndaki etkili

dinleme alg?lar?n? kar??la?t?rmakt?r. Bu kar??la?t?rma, örgütsel ileti?im ve liderlik rollerinin

dinleme becerileri üzerindeki potansiyel etkilerini anlamak için kritik bir zemin sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, ileti?im bilimleri ve psikoloji literatüründe tan?mlanan etkili dinleme yap?lar?n? ölçmek

üzere tasarlanm??t?r. Etkili dinleme, sadece sessiz kalmak de?il, ayn? zamanda konu?mac?n?n

mesaj?n? do?ru bir ?ekilde almak, anlamland?rmak, hat?rlamak ve uygun geri bildirim vermek gibi

karma??k bili?sel ve davran??sal süreçleri içeren bir psikolojik yap? olarak ele al?n?r.
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Ölçe?in maddeleri muhtemelen non-verbal ipuçlar?na dikkat etme, yarg?lamadan dinleme, empati

kurma ve geri bildirim verme gibi dinleme davran??lar?n?n alt boyutlar?n? kapsamaktad?r. Ancak,

ölçe?in kesin faktör yap?s? ve alt boyutlar?, orijinal 2001 yüksek lisans tezi incelenmeden

netle?tirilememektedir.

Geçerlik

Kaynak içerikte Geçerlik bilgisi (Validity) için herhangi bir veri sunulmam??t?r. Ancak, bir ölçek

geli?tirme çal??mas? olarak, Birden (2001) taraf?ndan yürütülen tez çal??mas?n?n yap? geçerli?i,

kapsam geçerli?i ve muhtemelen ölçüt ba??ml? geçerlik analizlerini içermesi beklenmektedir.

Bu analizler tipik olarak, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen psikolojik yap?y? ne ölçüde temsil

etti?ini ve puanlar?n teorik beklentilerle ne kadar uyumlu oldu?unu gösterir. Ölçe?i kullanmay?

dü?ünen ara?t?rmac?lar?n, bu geçerlik çal??malar?n?n detaylar?na ula?mak için orijinal tezi

incelemeleri gerekmektedir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte Güvenirlik (Reliability) çal??malar?na dair spesifik bir istatistik (örn. Cronbach Alfa

katsay?s?) belirtilmemi?tir. Geli?tirme çal??malar?nda standarda uygun olarak, ölçe?in iç

tutarl?l???n? veya zamanla de?i?mezli?ini gösteren güvenirlik analizlerinin yap?lm?? olmas?

zorunludur.

Bu analizler genellikle Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?, test-tekrar test güvenirlik veya iki

yar?m güvenirlik yöntemlerini içerir. Ölçe?in bilimsel kullan?m? için gerekli olan bu kritik güvenirlik

verileri, N. Birden'in 2001 tarihli tezinde ayr?nt?l? olarak sunulmu?tur.

Faktör Analizi

Etkili Dinleme Ölçe?i'nin temel yap?s?n? ve boyutlar?n? belirlemek amac?yla faktör analizinin

yap?ld??? varsay?lmaktad?r, zira bu bir "Geli?tirme" ölçe?idir. Faktör analizi, ölçe?in çok boyutlu

mu yoksa tek boyutlu mu oldu?unu ortaya koyar.

Ancak, uygulanan faktör analizi türü (Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktör Analizi) ve elde edilen

faktör yükleri ile varyans aç?klama oranlar? gibi spesifik sonuçlar kaynak içerikte mevcut de?ildir.

Bu detaylar, ölçe?in yap?sal geçerlili?ini anlamak aç?s?ndan hayati öneme sahiptir ve orijinal tez

çal??mas?nda bulunabilir.

Enstrüman

Test Tipi:
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Geli?tirme (Developmental) Ölçe?i.

Format:

Kaynak içerikte derecelendirme bilgisi ("-") olarak belirtilmi?tir, ancak psikolojik ölçeklerin yayg?n

format? genellikle Likert tipi derecelendirme ölçe?idir (örne?in, 1=Hiç Kat?lm?yorum'dan

5=Tamamen Kat?l?yorum'a).

Mevcut Diller:

Türkçe.

Popülasyon Grubu:

Ö?retmenler ve E?itim Yöneticileri.

Ya? Grubu:

Yeti?kin (Çal??an Profesyoneller).

Popülasyon Detaylar?:

Kocaeli Üniversitesi bünyesinde yürütülen tez çal??mas? kapsam?nda, Kocaeli ilindeki e?itim

kurumlar?nda görev yapan ö?retmen ve yöneticiler örneklem grubunu olu?turmu?tur.

Test Metodolojisi:

Öz bildirim (Self-Report) yöntemi kullan?larak kat?l?mc?lar?n kendi dinleme alg?lar?n?

de?erlendirmeleri istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Alg?s?, Yönetici Alg?s?, Dinleme Davran???, Geçerlik, Güvenirlik, Kocaeli Üniversitesi,

E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?:
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Mevcut De?il.

Kurum E-posta Adresleri:

Mevcut De?il.

Yaz??ma Adresi:

N. Birden (2001), Kocaeli Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez Kayna??).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?:

2001.

?zinler ve Ücret:

Ölçe?in ticari kullan?m?na dair bilgi mevcut de?ildir. Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m için

orijinal yazar veya Kocaeli Üniversitesi'nden izin al?nmas? tavsiye edilir.

PDF Eri?imi:

Kaynak içerikte PDF dosyas? bulunmamaktad?r. Ölçe?e tam eri?im için ilgili üniversitenin tez

merkezine ba?vurulmas? gerekmektedir. Tezin orijinal künyesi: Birden, N. (2001). Etkili dinleme

sürecinde ö?retmen ve yönetici alg?lamalar?n?n kar??la?t?r?lmas? (Yüksek lisans tezi). Kocaeli

Üniversitesi, Kocaeli.

Kaynaklar

Birden, N. (2001). Etkili dinleme sürecinde ö?retmen ve yönetici alg?lamalar?n?n

kar??la?t?r?lmas? (Yüksek lisans tezi). Kocaeli Üniversitesi, Kocaeli.

Etkili Dinleme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ölçe?in tam metnine ve

maddelerine ula?mak için yukar?da belirtilen yüksek lisans tezi referans?n?n incelenmesi

gerekmektedir.
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