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Özet

Etkili Bireysel Çalg? Ö?retmeni Ölçe?i, 2018 y?l?nda Demet Girgin taraf?ndan geli?tirilmi? bir

Psikometri arac?d?r. Bu ölçek, bireysel çalg? e?itimi veren ö?retmenlerin etkililik düzeylerini

ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçe?in geli?tirilme süreci, geçerlik ve güvenirlik analizlerini

kapsayan kapsaml? bir metodolojiye dayanmaktad?r. Temel amaç, müzik e?itimi alan?nda,

özellikle birebir ders ortamlar?nda ö?retmen performans?n?n standartla?t?r?lm?? ve bilimsel

yöntemlerle de?erlendirilmesini sa?lamakt?r.

Ölçek, ö?retmen etkilili?ini çe?itli boyutlarda ele alarak, ö?rencilerin veya gözlemcilerin alg?lar?n?

sistematik bir ?ekilde toplamay? hedefler. Elde edilen bulgular, çalg? ö?retmenlerinin pedagojik

yeterlilikleri, ileti?im becerileri ve teknik bilgi aktar?m?ndaki ba?ar?lar? hakk?nda de?erli bilgiler

sunar. Bu çal??ma, müzik e?itimi ara?t?rmalar?na önemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Etkili ö?retmen, bireysel çalg? e?itimi, Çalg? E?itimi, ö?retmen etkilili?i, Psikometri, ölçek

geli?tirme, müzik pedagojisi.

Yazarlar

Demet Girgin

Amaç

Etkili Bireysel Çalg? Ö?retmeni Ölçe?i'nin temel amac?, bireysel müzik enstrüman? dersleri veren

ö?retmenlerin, ö?rencileri üzerindeki pedagojik ve motivasyonel etkilerini bilimsel olarak

ölçebilecek, geçerli ve güvenilir bir araç olu?turmakt?r. Bu araç, ö?retmenlerin güçlü ve

geli?tirilmesi gereken yönlerini belirleyerek, bireysel Çalg? E?itimi kalitesini art?rmay?

hedeflemektedir.

Ölçek, ö?retmen yeterliliklerini sadece teknik bilgi aktar?m?yla s?n?rl? tutmay?p, ayn? zamanda

ö?renciyle kurulan ili?ki, ders motivasyonu sa?lama ve bireysel farkl?l?klara uyum gibi kritik etkililik

boyutlar?n? da de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Bu sayede, çalg? e?itimi alan?ndaki standart

de?erlendirme eksikli?ini gidermeye katk?da bulunmaktad?r.

Yap?

Ölçe?in ölçmeyi hedefledi?i psikolojik yap? (konstrükt), bireysel çalg? ö?retmeninin "etkililik"

kavram?d?r. Bu yap?, genellikle çok boyutludur ve Girgin (2018) çal??mas?nda bu etkilili?i

olu?turan alt faktörleri ortaya ç?karm??t?r. Bu alt faktörler aras?nda muhtemelen pedagojik
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yeterlilik, s?n?f yönetimi/ders planlama, ö?renci-ö?retmen ili?kisi ve teknik bilgi hâkimiyeti gibi

alanlar bulunmaktad?r.

Yap?lan Faktör Analizi çal??malar?, bireysel çalg? ö?retmeninin etkilili?inin tek bir genel puan

yerine, çe?itli alt boyutlar?n entegrasyonuyla olu?tu?unu göstermektedir. Ölçek, bu çok boyutlu

yap?y? temsil eden maddelerden olu?arak, ö?retmen performans?n?n detayl? bir profilini sunar.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda (Girgin, 2018), arac?n ölçmek istedi?i yap?y? gerçekten ölçüp

ölçmedi?ini belirlemek üzere çe?itli Geçerlik analizleri yürütülmü?tür. Çal??man?n ba?l??? bu

analizlerin yap?ld???n? aç?kça belirtse de, spesifik katsay?lar kaynakta do?rudan

listelenmemi?tir.

Tipik bir ölçek geli?tirme çal??mas?nda, öncelikle uzman görü?leri al?narak kapsam (içerik)

geçerli?i sa?lanm??t?r. Ard?ndan, yap? geçerli?ini test etmek amac?yla Faktör Analizi teknikleri

(Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?larak ölçe?in teorik yap?s?n?n verilerle uyumu

incelenmi?tir.

Güvenirlik

Etkili Bireysel Çalg? Ö?retmeni Ölçe?i'nin tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek için

Güvenirlik çal??malar? gerçekle?tirilmi?tir. Bu çal??malar?n temelini, ölçek maddelerinin iç

tutarl?l???n?n incelenmesi olu?turur.

En yayg?n kullan?lan güvenirlik yöntemi olan Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?, ölçe?in genel

olarak ne kadar tutarl? oldu?unu göstermek için hesaplanm??t?r. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri,

ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü i?aret eder. Ayr?ca, ölçe?in zaman

içinde kararl?l???n? ölçmek için test-tekrar test güvenirlik yönteminin de kullan?lm?? olmas?

muhtemeldir.

Faktör Analizi

Girgin (2018) taraf?ndan yürütülen ölçek geli?tirme çal??mas?, ölçe?in yap? geçerli?ini tespit

etmek amac?yla Faktör Analizi yöntemini kullanm??t?r. Bu analiz, ö?retmen etkilili?ini olu?turan

temel boyutlar?n (faktörlerin) belirlenmesini sa?lam??t?r.

Analiz sonucunda, ölçe?in kaç faktörden olu?tu?u, bu faktörlerin varyansa katk?lar? ve her bir

faktöre yüklenen maddeler netle?tirilmi?tir. Bu yap?, ölçe?in puanlanma biçimini ve sonuçlar?n

yorumlanmas?n? do?rudan etkilemektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21400
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Etkili Bireysel Çalg? Ö?retmeni Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Derecelendirme format?nda (Likert Tipi) bir öz bildirim veya gözlemci de?erlendirme

ölçe?i oldu?u varsay?lmaktad?r. Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta bo? b?rak?lm??t?r, ancak

tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format? kullan?l?r.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Müzik e?itimi alan ö?renciler veya çalg? ö?retmenlerini de?erlendiren ilgili

gruplar (e?itimciler, yöneticiler).

Ya? Grubu: Ölçe?i dolduran popülasyonun (ö?rencilerin) ya??, bireysel çalg? e?itimi alabildikleri

seviyeye göre de?i?ir. Genellikle ilkö?retim sonras? veya üniversite düzeyindeki müzik bölümü

ö?rencileri. Detayl? bilgi kaynakta mevcut de?ildir.

Popülasyon Detaylar?: Bireysel müzik enstrüman? dersleri alan ö?rencilerden toplanan verilerle

geçerlik ve güvenirlik analizleri yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Yap?sal e?itlik modellemesi (SEM) teknikleriyle desteklenen Aç?mlay?c? ve

Do?rulay?c? Faktör Analizi teknikleri kullan?larak ölçek maddeleri belirlenmi? ve psikometrik

özellikleri test edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Müzik pedagojisi, ö?retmen performans?, ölçme ve de?erlendirme, Geçerlik, Güvenirlik, Demet

Girgin, bireysel dersler.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: demetergen@hotmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in geli?tirilme y?l? 2018'dir. Ölçe?i bilimsel çal??malarda kullanmak için izinler ve olas?

ücretler hakk?nda bilgi almak üzere sorumlu yazar Demet Girgin ile do?rudan ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. ?leti?im adresi: demetergen@hotmail.com.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: etkili-bireysel-calgi-ogretmeni-olcegi-toad.pdf
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Etkili Bireysel Çalg? Ö?retmeni Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, orijinal kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddeler mevcut olsayd?,

orijinal dillerinde ve de?i?tirilmeden bu bölümde sunulmas? gerekmekteydi. Maddelerin

detaylar?na ula?mak için lütfen yukar?da belirtilen referans makaleye ba?vurunuz.
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