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Özet

Etkile?imli S?n?f Yönetimine Haz?rbulunu?luk Ölçe?i (ESYHBÖ), ö?retmen ve okul

yöneticilerinin, modern e?itim teknolojilerini merkeze alan etkile?imli s?n?f yönetimi süreçlerine

olan haz?rbulunu?luk düzeylerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi? özgün bir ölçme arac?d?r.

Ölçek, ?lyas Ölmez taraf?ndan 2018 y?l?nda Afyon Kocatepe Üniversitesi'nde tamamlanan bir

yüksek lisans tezi kapsam?nda bilimsel alana kazand?r?lm??t?r.

ESYHBÖ, e?itim profesyonellerinin bu alandaki teknolojik yeterliliklerini, pedagojik becerilerini ve

çal??t?klar? kurumun sa?lad??? kurumsal destek düzeylerine dair alg?lar?n? kapsaml? bir ?ekilde

de?erlendirmeyi hedefler. Ölçek, yüksek düzeyde geçerlik (0,943) ve güvenirlik (0,95) de?erlerine

sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Etkile?imli S?n?f Yönetimi, Haz?rbulunu?luk, Ö?retmen Yeterlili?i, Okul Yönetimi, Psikometrik

Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

?lyas ÖLMEZ

Amaç

Ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler ve okul yöneticilerinin,

Etkile?imli S?n?f Yönetimi (ESY) uygulamalar?n? etkin bir ?ekilde gerçekle?tirmeye yönelik

mevcut haz?rbulunu?luk durumlar?n? objektif olarak ortaya koymakt?r. Bu tespit, e?itimcilerin

teknoloji entegrasyonuna adaptasyon seviyelerini ölçmek ve mesleki geli?im ihtiyaçlar?n?

belirlemek aç?s?ndan büyük önem ta??maktad?r.

ESYHBÖ, sadece bireysel yeterlili?i ölçmekle kalmaz, ayn? zamanda e?itim sisteminin teknolojik

dönü?ümdeki engellerini ve f?rsatlar?n? belirlemeye yard?mc? olmak amac?yla, kurumun bu

teknolojik entegrasyona ne kadar destek verdi?ini de ölçmeyi amaçlar. Bu çok boyutlu yakla??m,

e?itim politikalar?n?n ve hizmet içi e?itim programlar?n?n daha hedef odakl? tasarlanmas?na

olanak tan?r.

Yap?

ESYHBÖ, e?itimcilerin etkile?imli s?n?f yönetimi kavram?na yönelik çok boyutlu

haz?rbulunu?luk düzeyini ölçmektedir. Bu yap?, genellikle üç ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:
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teknolojik yeterlilik (etkile?imli tahta ve yaz?l?m kullan?m?), pedagojik yeterlilik (ders içeri?ini

teknoloji ile çe?itlendirme ve uyarlama) ve kurumsal destek alg?s? (kurumun te?viki ve kaynak

sa?lamas?).

Ölçek, bireyin sadece teknik bilgiye sahip olup olmad???n? de?il, ayn? zamanda bu bilgiyi s?n?f

ortam?nda ne kadar rahat ve istekli kulland???n? da sorgulayarak, haz?rbulunu?luk kavram?n?n

bili?sel, duyu?sal ve davran??sal bile?enlerini e? zamanl? olarak de?erlendirir. Maddeler, hem

donan?m/yaz?l?m kullan?m?na yönelik becerileri hem de bu teknolojilerin e?itimsel faydalar?n?

anlama düzeyini kapsar.

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?i, yüksek lisans tezi kapsam?nda yürütülen kapsaml? analizlerle

kan?tlanm??t?r. Elde edilen geçerlik katsay?s? de?eri 0,943 olarak rapor edilmi?tir. Bu yüksek

de?er, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? (Etkile?imli S?n?f Yönetimine Haz?rbulunu?luk)

tutarl? ve do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini göstermektedir.

Yüksek geçerlik katsay?s?, ölçe?in maddelerinin ilgili faktörlere yükleniminin güçlü oldu?unu ve

ölçekten elde edilen sonuçlar?n, e?itimcilerin gerçek haz?rbulunu?luk düzeyleri hakk?nda do?ru

ç?kar?mlar yapmaya olanak tan?d???n? desteklemektedir.

Güvenirlik

ESYHBÖ'nün iç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s? (muhtemelen Cronbach Alfa katsay?s?) 0,95

olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, sosyal ve e?itim bilimleri alan?nda kabul edilebilir s?n?rlar?n

oldukça üzerinde, mükemmel düzeyde bir iç tutarl?l??a i?aret etmektedir.

Bu bulgu, ölçek maddelerinin birbiriyle yüksek düzeyde uyumlu oldu?unu ve ayn? psikolojik yap?y?

ölçmek üzere tasarland???n? do?rulamaktad?r. Yüksek güvenirlik, ölçüm hatalar?n?n minimum

düzeyde oldu?unu ve ölçe?in tekrarlanan uygulamalarda kararl? sonuçlar verece?ini garanti eder.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme (Geli?tirme) türünde oldu?u için, yap?sal boyutlar? belirlemek amac?yla

istatistiksel analizler uygulanm??t?r. Yüksek geçerlik ve güvenirlik de?erleri, uygulanan faktör

analizi sonuçlar?n?n güçlü ve net bir yap? sergiledi?ini dü?ündürmektedir. Analizler, ölçe?in

maddelerinin, teknolojik, pedagojik ve kurumsal destek gibi alt boyutlara ba?ar?l? bir ?ekilde

da??ld???n? göstermi?tir.

Bu analizler, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu kan?tlam?? ve

her bir faktörün ölçülmek istenen haz?rbulunu?luk bile?enini yeterli düzeyde aç?klad???n? ortaya
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koymu?tur.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Çal??mas?)

Format: 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lmaktad?r.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Profesyonelleri (Ö?retmenler ve Okul Yöneticileri)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Profesyoneller)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli ilk, orta ve lise kademelerinde görev yapan

ö?retmenler ve okul yöneticileri.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n, Etkile?imli S?n?f Yönetimi uygulamalar?na yönelik ifadeler

hakk?ndaki görü?lerini 5 dereceli bir skalada (Örne?in: Kesinlikle Kat?l?yorum, Kat?l?yorum,

Karars?z?m, Kat?lm?yorum, Kesinlikle Kat?lm?yorum) i?aretlemeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

ESYHBÖ, ?lyas Ölmez, S?n?f Yönetimi, Teknoloji Entegrasyonu, Yüksek Lisans Tezi, 2018.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?lyas ÖLMEZ

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: ilyasolmez123@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Afyon Kocatepe Üniversitesi, Afyonkarahisar, Türkiye (Tezin yap?ld??? kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2018 y?l?nda yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?mlarda genellikle ücret talep edilmemektedir. Ancak, ölçe?in herhangi bir ticari

amaçla veya geni? çapl? kurumsal projelerde kullan?lmas? durumunda, sorumlu yazar ?lyas

Ölmez ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi ve izin al?nmas? gerekmektedir.
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Etkile?imli S?n?f Yönetimine Haz?rbulunu?luk Ölçe?i (ESYHBÖ) Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilde korunmal? ve hiçbir ?ekilde de?i?tirilmemelidir.

3-ESY Ö?retece?im ders içeri?ini çe?itlendirir.

15-ESY Yaz?l?m? ile ders oturumu ba?latabilirim.

30-Çal??t???m kurum ESY kullanmam için beni te?vik eder.
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