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Etik Liderlik Olge?i

Ozet

Etik Liderlik Olge?i, e?itim kurumlar? ba?lam?nda okul mudurlerinin etik davran??lar?n? ve bu
davran??lara yonelik beklentileri 6lcmek amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aracgt?r.
Abdurrahman ?1?an ve Mustafa Ekiz taraf?ndan 2020 y?I?nda yuritilen ¢al??ma, dlge?in yap?sal
gecerli?ini ve i¢ tutarl?1???n? sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu 6lgek, dzellikle e?itim ydneticilerinin
karar alma sureclerinde ve personel ili?kilerinde sergiledi?i ahlaki ve etik ilkeleri de?erlendirmede
kritik bir rol oynamaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi, Turk e?itim sistemindeki etik liderlik
uygulamalar?n?n bilimsel olarak incelenmesine olanak tan?m??t?r.

Anahtar Kelimeler

Etik Liderlik, Okul Muddurleri, Etik Beklenti, Gegerlik, Guvenirlik, E?itim Ydnetimi, ?? Ahlak?,
Psikometrik Geli?tirme.

Yazarlar

Abdurrahman ?1?an, Mustafa Ekiz

Amag

Etik Liderlik Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda gérev yapan okul mudurlerinin
sergiledi?i etik liderlik davran??lar?n? guvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lcebilecek standart bir arag
sunmakt?r. Bu geli?tirme c¢al??mas?, yoneticilerin etik davran??lar?n?n hem cal??anlar hem de
kurum Uzerindeki etkilerini analiz edebilmek igin sa?lam bir temel olu?turmay? hedeflemi?tir.

(")I(;ek, liderlerin durdstlik, adalet, ?effafl?k ve rol model olma gibi temel etik boyutlardaki
yeterliliklerini de?erlendirerek, etik d??? davran??lar?n dnlenmesine yonelik stratejiler geli?tirmeye
katk?da bulunmay? amaclamaktad?r. Bu 6lcek arac?1???yla elde edilen veriler, e?itim
yoOneticilerinin mesleki geli?im programlar?n?n etik odakl? olarak yeniden yap?land?r?Imas?na
rehberlik edebilir.

Yap?

Olcek, Etik Liderlik yap?s?n? 6lgmektedir. Etik liderlik, sadece yasalara uygun davranmay? de?Iil,
ayn? zamanda ahlaki a¢?dan do?ru olan? yapmay?, adil olmay? ve cal??anlara sayg?yla
yakla?may? iceren geni? bir kavramd?r. Bu yap?, liderin ki?isel etik de?erlerini, karar alma
sireclerindeki ?effafl???n? ve organizasyon icinde etik standartlar? te?vik etme yetene?ini
kapsamaktad?r.

Olge?in maddeleri, genellikle liderin personel ili?kilerinde sergiledi?i adalet, durustliik, givenilirlik
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ve etik de?erlere ba?1?I?k gibi temel boyutlar etraf?nda toplanm??t?r. Bu ¢ok boyutlu yap?, etik
liderli?in karma??k do?as?n? yakalamay? ve yodneticilerin farkl? etik sorumluluk alanlar?ndaki
performanslar?n? ayr??t?rmay? amaclamaktad?r.

Gecerlik

Etik Liderlik Olge?i'nin Gegerlik cal??mas?, 6lge?in geli?tirildi?i orijinal makalede (?1?an & Ekiz,
2020) detayl? olarak sunulmu?tur. Geli?tirme cal??mas?, Olce?in yap?sal gecerli?ini test etmek
amac?yla hem Ac¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)
yontemlerini kullanm??t?r.

Faktor analizleri, 6lcek maddelerinin kuramsal olarak éngorilen etik liderlik yap?s?n? ne dl¢lide
temsil etti?ini gbstermi?tir. Yap?lan analizler sonucunda, 6lge?in etik liderlik yap?s?n? tutarl? ve
guclu bir ?ekilde dl¢ti?uni destekleyen istatistiksel kan?tlar elde edilmi?tir. Bu bulgular, dlce?in
amaca uygun olarak kullan?labilece?ine dair 6nemli bir glivence sa?lamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in Glvenirlik analizi de gecerlik cal??mas?yla birlikte ayn? makalede rapor edilmi?tir.
Guvenirlik cal??malar?, dlge?in ic¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek tzere Cronbach Alfa katsay?s?
kullan?larak gercekle?tirilmi~tir.

Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lgek maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? temel
yap?y? Olcti?uni gostermektedir. Bu yiksek i¢ tutarl?1?k, dlce?in farkl? zamanlarda ve farkl?
orneklemlerde uyguland???nda benzer sonuclar verme potansiyelini art?rmakta, bdylece 6lgcme
arac?n?n istikrar?n? kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Etik Liderlik Olge?i'nin yap?sal butiinlii?ini ortaya koymak amac?yla yurutilen Faktor Analizi,

Olce?in boyutlar?n? belirlemede merkezi bir rol oynam??t?r. Cal??mada oncelikle A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) kullan?larak maddelerin hangi faktorler alt?nda topland??? ke?fedilmi?tir. Bu
a?ama, 6l¢e?in nihai yap?s?n? olu?turmu?tur.

AFA sonuglar?n?n ard?ndan, elde edilen faktdér yap?s?n?n farkl? bir 6érneklemde de
do?ruland???n? gdstermek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA,
kabul edilebilir uyum indeksleri sunarak, 6l¢e?in faktor yap?s?n?n kuramsal beklentilere uygun
oldu?unu ve sa?lam bir yap?ya sahip oldu?unu istatistiksel olarak teyit etmi?tir.
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Olcek Bilgileri

Test Turl: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal makalede detaylar? bulunmaktad?r.)
Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: E?itim Yoneticileri ve O?retmenler (Okul midurleri ve etik beklentilerini
de?erlendiren personel).

Ya? Grubu: Yeti?kinler (E?itim sektoriinde ¢al??an profesyoneller).

Popiilasyon Detaylar?: Olcek, 6zellikle Turkiye'deki ilk ve ortad?retim kurumlar?nda gérev yapan
okul muddurlerinin etik liderlik davran??lar?n? ve bu davran??lara dair alg?lar? 6lgcmek lzere

tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim ve/veya Gozlemci Bildirimi (Okul midiirlerinin etik davran??lar?n?n
ba?kalar? taraf?ndan de?erlendiriimesi).

Anahtar Kelimeler

E?itim Liderli?i, Ahlaki Yonetim, Okul Yonetimi, Liderlik Davran??lar?, (")Igek Geli?tirme,

Psikometri, Gecerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta belirtimemi?tir. (Orijinal makaleden kontrol
edilmelidir.)

Kurumsal E-posta Adresleri: abdurrahman.ilgan@idu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar?n kurumsal adresi (?nonii Universitesi, E?itim Fakdltesi,
Malatya, Turkiye).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2020 (Yay?n y?I?na gore).

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin
yazar(lar) ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir. Detayl? kullan?m ko?ullar? orijinal makalede veya
yazar(lar)dan d?renilebilir.
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Orijinal makalenin DOI ba?lant?s?: http://dx.doi.org/10.12711/tjbe.2020.13.2.0159

Referanslar

?l?an, A., ve Ekiz, M. (2020). Okul Mudurleri Etik Beklenti Olce?i ile Etik Liderlik Olce?inin
geli?tirilmesi: Gegerlik ve guvenirlik ¢al??mas?. ?? Ahlak? Dergisi, 13(2), 38-81. DOI:
10.12711/tjbe.2020.13.2.0159

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: etik-liderlik-olcegi-toad.pdf

Etik Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olgek maddeleri kaynak icerikte yer almad???ndan, bu k?s?m bo? b?rak?Im??t?r. Maddelerin
tamam?na, yukar?da referans? verilen ?1?an ve Ekiz (2020) makalesinden veya sa?lanan PDF

dosyas?ndan ula??labilir.
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