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Özet

Etik Durum Ölçe?i (EDÖ), etik alg?lar? ve davran??sal beklentileri ölçmek amac?yla kullan?lan

orijinal bir ölçe?in Türk kültürüne ve diline uyarlanmas? çal??mas?d?r. Bu uyarlama, Yaz?c? ve

Yaz?c? (2010) taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in temel amac?, bireylerin çal??t??? veya

bulundu?u ortamdaki etik ko?ullar?, standartlar? ve prosedürleri nas?l alg?lad???n? psikometrik

aç?dan geçerli ve güvenilir bir ?ekilde belirlemektir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkiye

ba?lam?nda kullan?labilirli?ini kan?tlamak üzere kapsaml? geçerlik ve güvenirlik analizlerini

içermektedir.

Anahtar Kelimeler

Etik Durum Ölçe?i, Etik ?klim, Örgüt Psikolojisi, Psikometrik, Geçerlik, Güvenirlik, Faktör Analizi,

Uyarlama.

Yazarlar

Asl? Yaz?c?, Sibel Yaz?c?.

?

?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin içinde bulunduklar? kurumsal ya da e?itimsel çevrenin etik

yap?s?na dair ortak alg?lar?n? ve yarg?lar?n? de?erlendirmektir. Bu, etik karar verme süreçlerinin

ve kurumsal normlar?n anla??lmas? için kritik bir ad?md?r.

Yaz?c? ve Yaz?c? (2010) taraf?ndan gerçekle?tirilen uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in

yap?sal bütünlü?ünü koruyarak, Türk kültürüne özgü dilsel ve kavramsal farkl?l?klar? gidermeyi

hedeflemi?tir. Bu sayede, Türkiye'deki akademik ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için etik iklimi

ölçmeye yarayan kültürel olarak uygun bir araç sa?lanm??t?r.

Yap?

Ölçek, psikolojideki temel yap?lardan biri olan Etik ?klim (Ethical Climate) kavram?n? ölçmektedir.

Etik ?klim, bir kurum içindeki etik uygulamalar, prosedürler, ödül sistemleri ve beklentiler hakk?nda

çal??anlar veya üyeler taraf?ndan payla??lan alg?lar bütünüdür. Bu yap?, bireyin etik

davran??lar?n? ve karar verme mekanizmalar?n? do?rudan etkiler.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Etik_iklim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21380
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Etik Durum Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Tipik olarak, etik iklim boyutlar?; ki?isel ç?kar, yard?mseverlik, yasa ve kurallara ba?l?l?k,

profesyonel kodlar ve ba??ms?zl?k gibi alt boyutlar? içerebilir. Uyarlama çal??mas?nda, orijinal

ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n Türk örnekleminde de do?rulan?p do?rulanmad??? incelenmi?tir.

Geçerlik

Yaz?c? ve Yaz?c? (2010) taraf?ndan yürütülen geçerlik çal??malar?, ölçe?in amaçlad??? yap?y?

ne ölçüde do?ru ölçtü?ünü belirlemek üzere tasarlanm??t?r. Bu kapsamda, öncelikle dilsel

e?de?erlik ve kültürel uygunluk sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?ini test etmek için genellikle aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizi (DFA)

yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak öngörülen faktör yap?s?n?n Türk

örnekleminde de korundu?unu göstermeyi amaçlam??t?r. Ayr?ca, ilgili di?er yap?larla (örne?in, i?

tatmini, örgütsel ba?l?l?k) ili?kisine bak?larak ölçüt ba??ml? geçerlik kan?tlar? da sunulmu?

olabilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve istikrarl?l???n?

de?erlendirmi?tir. Bu çal??malar genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ve test-tekrar

test güvenilirli?i yöntemlerini içerir.

?ç tutarl?l?k katsay?s?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösterir. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçe?in maddeleri aras?nda güçlü bir korelasyon

oldu?unu ve dolay?s?yla ölçe?in yüksek bir içsel güvenirli?e sahip oldu?unu i?aret eder. Test-

tekrar test yöntemi ise, farkl? zamanlarda yap?lan ölçümlerde sonuçlar?n ne kadar stabil

kald???n? ortaya koyarak zaman içindeki kararl?l??? de?erlendirir.

Faktör Analizi

Etik Durum Ölçe?i'nin Türkçeye uyarlanmas? sürecinde, ölçe?in orijinal yap?s?n? do?rulamak

amac?yla Faktör Analizi teknikleri kritik bir rol oynam??t?r. E?er orijinal ölçek çok boyutlu bir

yap?ya sahipse, uyarlama çal??mas? bu boyutlar?n Türk örnekleminde de ayr??t???n? ve

anlaml? oldu?unu kan?tlamay? gerektirir.

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA), genellikle orijinal ölçe?in faktör say?s?n?n ve madde yüklerinin

uyarlama sürecinde korunup korunmad???n? test etmek için kullan?l?r. Bu analizler, ölçe?in teorik

yap?s?n?n kültürel ba?lamdan ba??ms?z olarak geçerli oldu?unu göstermede en güçlü

kan?tlardan birini sunar.
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Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptasyon) Türü Psikometrik Ölçüm Arac?.

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme ölçe?i kullan?r (Örne?in: "Kesinlikle

Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama sonras?).

Popülasyon Grubu: E?itim Bilimleri Dergisi'nde yay?nlanmas? nedeniyle yüksek ihtimalle

üniversite ö?rencileri, ö?retmenler veya örgütsel ba?lamda çal??an yeti?kinler.

Ya? Grubu: Ergenlik sonras? ve yeti?kinlik dönemi (18+).

Popülasyon Detaylar?: Yüksekö?retim kurumlar?nda ö?renim gören ö?renciler veya kamu/özel

sektör çal??anlar?.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital

ortamda doldurulabilen anket formu.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Etik, Alg?, Liderlik, Kurumsal Sorumluluk, Geçerlik Kan?tlar?, Yönetim.

?

?

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Asl? Yaz?c?

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: ayazici@gop.edu.tr (Asl? Yaz?c?)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Uyarlama Y?l?: 2010 (Yay?n y?l? esas al?nm??t?r).
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?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için

genellikle sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Kullan?m ko?ullar? ve izinler için

belirtilen e-posta adresi kullan?labilir.

Kaynaklar

Yaz?c?, A. ve Yaz?c?, S. (2010). Etik Durum Ölçe?i'nin geçerlilik ve güvenirlik çal??mas?. Türk

E?itim Bilimleri Dergisi, 8(4), 1001-1017.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: etik-durum-olcegi-toad.pdf

?

?

Etik Durum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ancak, ölçe?in yap?s? ve maddeleri

Yaz?c? ve Yaz?c? (2010) makalesinde detayl? olarak sunulmu?tur. Akademik çal??malarda

kullanmadan önce ilgili makaleye ba?vurulmas? tavsiye edilir.
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