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E? Zamanl? Géreviendirme Anketi

Ozet

E? Zamanl? Goérevlendirme Anketi, rehber 6?retmenlerin (okul psikolojik dan??manlar?n?n)
ayn? anda birden fazla okulda goérevlendiriimesi uygulamas?na yonelik gori?lerini ve bu
uygulaman?n hizmet verimlili?ine etkisini 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? bir aract?r. Olcek, dzellikle
rehberlik ve psikolojik dan??manl?k hizmetlerinin eri?ilebilirli?ini ve kalitesini, e? zamanl?
gorevlendirmenin yap?ld??? okullarda de?erlendirmeyi hedefler. 2010 y?I?nda Mustafa Avc?
taraf?ndan yuritilen yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bu anket, rehber 6?retmenlerin
0?renciler, 6?retmenler, idareciler ve veliler gibi temel payda?larla kurdu?u ileti?imin kalitesini de
mercek alt?na almaktad?r.

Bu dlcek, e?itim yonetiminin personel da??t?m kararlar?n?n sahadaki profesyoneller taraf?ndan
nas?| alg?land???n? anlamak igin kritik veriler sa?lar ve rehberlik hizmetlerinin c¢oklu
gorevlendirme alt?nda istenilen dizeye ula??p ula?amad???n? belirlemeye yard?mc? olur.

Anahtar Kelimeler

E? zamanl? gorevlendirme, rehberlik hizmetleri, okul psikolojik dan??manl|???, rehber 6?retmen,

okul yonetimi, ileti?im, personel da??t?m?.

Yazarlar

Mustafa Avc?

Amac

Bu anketin temel amac?, Turkiye'deki okullarda uygulanan e? zamanl? gérevlendirme modeline
ili?kin renhber 6?retmenlerin alg?lar?n? ve de?erlendirmelerini sistematik olarak toplamakt?r.
Olgek, bir rehber 6?retmenin birden fazla okulda ¢al??mas?n?n, okullarda sunulan rehberlik ve
psikolojik dan??manl?k hizmetlerinin genel kalitesini ve verimlili?ini ne Ol¢clide etkiledi?ini

belirlemeyi amaclam??t?r.

Anket maddeleri, rehber 6?retmenin farkl? gorevlendirme ortamlar?nda 6?rencilerle,
0?retmenlerle, idarecilerle ve velilerle kurdu?u ileti?imin istenilen seviyeye ula??p ula?mad???n?
sorgulayarak, uygulaman?n pratik sonuclar?na odaklanmaktad?r. Bu de?erlendirme, e?itim
politikalar?n?n gelecekteki diuzenlemeleri icin dnemli bir geri bildirim kayna?? olu?turmaktad?r.

Yap?

Olgek, yap?sal olarak "E? Zamanl? Gorevlendirmenin Rehberlik Hizmetleri Uzerindeki Alg?lanan
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Etkisi ve ?leti?im Kalitesi" temas?n? o6lgmektedir. Bu yap?, rehberlik hizmetlerinin kurumsal
etkilili?ini, gérevlendirmenin yaratt??? zorluklar ba?lam?nda ele al?r. Maddeler, rehber
0?retmenlerin hizmet sundu?u ¢oklu okul ortamlar?nda, profesyonel rollerini yerine getirme
yeteneklerini ve hizmetin payda?lar taraf?ndan alg?lanan faydas?n? kapsar.

Olgulen temel boyutlar, anket maddelerinin iceri?ine dayanarak a?a??daki alanlar? icermektedir:

Rehberlik Hizmetlerinin Genel Verimlili?i ve Eri?imi.
O?renci ve Veli ?leti?imi Kalitesi.
O?retmen ve ?dareci ??birli?i ve Koordinasyon Diizeyi.

Gecerlik

Olge?in geli?tirildi?i yuksek lisans tezinde (Avc?, 2010) gecerlik analizlerine dair spesifik
istatistiksel sonuclar (6rne?in, faktor yikleri veya korelasyonlar) belirtilmemi?tir. Ancak, bir
geli?tirme Olce?i olarak, iceri?in ilgili teorik alan? temsil etti?ini do?rulamak amac?yla icerik
gecerli?i (uzman goru?u) cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Olge?in psikometrik
ac?dan sa?laml???n? kan?tlamak icin gelecekteki ara?t?rmalarda yap? gecerli?i (6zellikle
Ac?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor Analizleri) cal??malar?n?n detayl?ca raporlanmas?
gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak referansta olge?in givenirli?ine ili?kin herhangi bir istatistiksel de?er (6rn., Cronbach Alfa
katsay?s?) sunulmam??t?r. Geli?tirme a?amas?nda, Olcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde Olcti?unl gostermek amac?yla i¢ tutarl?I?k glvenirlik analizlerinin yap?Imas? beklenir.
?lerleyen cal??malarda, Olce?in zamana kar?? kararl?1???n? test etmek icin test-tekrar test
guvenirlik cal??malar?n?n da gergekle?tiriimesi 6nerilmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in kag faktorli bir yap?y? temsil etti?ine dair a¢?k bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, anket
maddelerinin iceri?i, hizmet verimlili?i ve farkl? payda?larla ileti?im kalitesi gibi birden fazla boyuta
i7aret etmektedir. Bu nedenle, 6lge?in geli?tirme siurecinde, farkl? boyutlar? ayr??t?rmak ve teorik
yap?s?n? desteklemek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im?? olmas?
muhtemeldir. Bu analiz, e? zamanl? gdrevlendirmenin etkilerinin hangi ana temalar alt?nda
topland???n? bilimsel olarak ortaya koyar.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfası
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21346
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

E? Zamanl? Géreviendirme Anketi

Format: Goru? ve alg?lar? 6lgen anket (Muhtemelen 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme
format?na uygun maddelerden olu?maktad?r).

Language Available: Turkge
Population Group: Rehber 6?retmenler (Okul psikolojik dan??manlar?)
Age Group: Cal??an yeti?kinler (25-55 ya? aral???)

Population Details: Turkiye'deki Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda e? zamanl?
gorevlendirme uygulamas?na tabi olan rehber 6?retmenler.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan bir de?erlendirme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Okul psikoloijisi, e?itim politikalar?, personel géreviendirme, psikolojik dan??man, tez cal??mas?,
e?itim ybnetimi, hizmet kalitesi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Mustafa Avc? (Yeditepe Universitesi, E?itim Bilimleri Enstittist, 2010
Yuksek Lisans Tezi kapsam?nda.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, Mustafa Avc?'n?n 2010 y?I?nda tamamlad??? yiiksek lisans tezi (Yiiksek Lisans tezi)

kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Akademik veya ara?t?rma amacl? kullan?m icin genellikle yazar?n izni
gerekmektedir. Ticari kullan?m kesinlikle izin ve Ucretlendirmeye tabidir.

Test Y?I?: 2010.

Olce?in orijinal PDF versiyonu a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: es-zamanli-gorevlendirme-

anketi-toad.pdf

Kaynaklar

Avc?, M. (2010). Rehber 8?retmenlerin e? zamanl? gorevlendirme uygulamas?na ili?kin goru?leri
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(Yuksek Lisans tezi). Yeditepe Universitesi, ?stanbul.

E? Zamanl? Gorevlendirme Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

1- E? zamanl? goérevlendirme yap?lan okullar, rehberlik ve psikolojik hizmetlerinden verimli bir
?ekilde faydalanmaktad?r.

2- E? zamanl? gorevlendirme olunan okulda rehberlik hizmetleri istenilen duruma eri?ir.

3- E? zamanl? olarak gorevlendirildi?imiz okul da 6?rencilerle ileti?imimiz istenilen seviyede olur.
4- E? zamanl? olarak gorevlendirildi?imiz okul da 6?retmenlerle ileti?imimiz istenilen seviyede olur.
5- E? zamanl? olarak gorevlendirildi?imiz okul da idarecilerle ileti?imimiz istenilen seviyede olur.

6- E? zamanl? olarak gdrevlendirildi?imiz okul da velilerle ileti?imimiz istenilen seviyede olur.
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