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Ergonomik Cal??ma Ko?ullar? Olce?i

Oz

Bu olgek, ozellikle uzaktan e?itim sirecinde 67?rencilerin deneyimledi?i ergonomik cal??ma
ko?ullar?n? 6lgmek amac?yla Turkgeye uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Olge?in uyarlama
cal??mas?, Oskalo?lu ve Cat? (2021) taraf?ndan gergekle?tirilmi?tir. Temel olarak, bireylerin
¢al??ma ortamlar?n?n fiziksel uygunlu?unu ve ¢evresel konforunu de?erlendirerek, bu ko?ullar?n
0?renci memnuniyeti gibi ¢?kt? de?i?kenleri Gzerindeki etkisini analiz etmeyi amaglamaktad?r.
Olgek, cal??ma ortam?na dair alg?lanan uygunluk diizeyini 5'li Likert tipi bir derecelendirme
sistemi kullanarak dlgmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ergonomi, Cal??ma Ko?ullar?, O?renci Memnuniyeti, Uzaktan E?itim, Psikometrik Olgek,

Adaptasyon.

Yazarlar

Ebru Oskalo?lu, Kahraman Cat?

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin ¢al??ma ortamlar?ndaki ergonomik faktorlerin diizeyini sistematik
olarak belirlemektir. Uyarlama c¢al??mas?nda, bu 6lgek, uzaktan e?itim alan 6?rencilerin ¢al??ma

ko?ullar?n?n fiziksel ve cevresel uygunlu?unu de?erlendirmek icin kullan?Im??t?r. Bu
de?erlendirme, 67?rencilerin uzaktan 6?renme deneyimlerini optimize etmek ve akademik
memnuniyetlerini art?rmak icin gerekli iyile?tirme alanlar?n? tespit etmeye yard?mc? olmay?
hedefler.

Olgek, 6?rencilerin ¢al??ma alanlar?nda kar??la?t?klar? fiziksel zorluklar? ve konfor eksikliklerini
nicel olarak ifade etmeyi sa?layarak, e?itim kurumlar?na ve ilgili ara?t?rmac?lara énemli veriler
sunmaktad?r.

Yap?

Ergonomik Cal??ma Ko?ullar? Olge?i, bireyin cal??ma veya 6?renme ortam?n?n fiziksel ve
cevresel unsurlar?n?n biutlind olan ergonomik yap?y? dlgcmektedir. Bu yap?, genellikle cal??ma
duzenindeki konfor, kullan?lan ekipmanlar?n (bilgisayar, masa, sandalye) fiziksel sa?l??a
uygunlu?u, ortam?n ayd?nlatma, s?cakl?k ve gurilti gibi ¢cevresel faktorlerini igerir.

Olgek, bu ko?ullar?n ne 6lciide optimize edildi?ine dair bireysel alg?lar? yakalar. Yiiksek puanlar,

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Ergonomi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uzaktan_e%C4%9Fitim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ergonomi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uzaktan_e%C4%9Fitim
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21241
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Ergonomik Cal??ma Ko?ullar? Olce?i

daha uygun ve sa?l?kl? cal??ma ko?ullar?na i?aret ederken, diu?uUk puanlar ergonomik
yetersizlikleri ve potansiyel sa?I?k risklerini gésterir.

Gecgerlik

Olge?in gegerli?i, Oskalo?lu ve Cat? (2021) taraf?ndan gergekle?tirilen uyarlama ¢al??mas?
kapsam?nda istatistiksel olarak test edilmi?tir. Bu analizler, dlge?in gercekten dlgmeyi amaclad???
ergonomik ¢al??ma ko?ullar? yap?s?n? olcti?linden emin olmak icin kritik éneme sahiptir.

Uyarlama sirecinde, 6l¢e?in Tark kdlturi ve hedef kitle (uzaktan e?itim 6?rencileri) igin
uygunlu?unu do?rulamak amac?yla yap? gecgerli?i ve icerik gecerli?i gibi standart psikometrik
de?erlendirmeler yap?Im??t?r. Cal??man?n sonuclar?, 6lce?in gecerli bir dlcim arac? oldu?unu
desteklemektedir.

Guvenirlik

Ergonomik Cal??ma Ko?ullar? Olge?i'nin guvenirli?i de uyarlama ¢al??mas?nda test edilmi? ve
do?rulanm??t?r. Guvenirlik analizleri, 6lge?in farkl? uygulamalarda veya farkl? maddeler aras?nda
tutarl? ve kararl? sonuclar Uretme yetene?ini gostermektedir.

Genellikle i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak olge?in maddelerinin birbiriyle ne
kadar uyumlu oldu?u saptan?r. Orijinal ¢cal??ma, 6lce?in glvenilir bir bicimde kullan?labilece?ini
i?aret eden yuksek gtvenirlik de?erleri elde etmi?tir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?n?n bir parcas? olarak, dl¢ce?in yap?sal boyutlar?n? do?rulamak amac?yla
faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlce?in maddelerinin teorik olarak beklenilen
alt boyutlar alt?nda toplan?p toplanmad???n? kontrol etmeye yarar.

Faktor analizi sonuglar?, Ergonomik Cal??ma Ko?ullar? Olce?i'nin uzaktan ¢al??ma ortam?n?n
ce?itli yonlerini kapsayan ¢ok boyutlu bir yap?y? ba?ar?|? bir ?ekilde temsil etti?ini gostermi?tir. Bu
durum, 6lge?in yap?sal gecerli?ine 6nemli katk? sa?lamaktad?r.

Aracg
Test Turd: Uyarlama
Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i. Derecelendirme ?u ?ekildedir:

Kesinlikle kat?lm?yorum
Kat?Im?yorum
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Fikrim yok
Kat?I?yorum
Kesinlikle kat?I?yorum

Mevcut Dil: Tarkce
Popiilasyon Grubu: Yiikseké?retim O?rencileri
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Genellikle Gniversite 6?rencisi ya? grubu)

Popllasyon Detaylar?: Uzaktan e?itim metoduyla 6?renim géren Universite 6?rencileri.

Test Metodolojisi: Cevrimigi anket yoluyla 6z bildirim temelli veri toplama.

Anahtar Kelimeler

Uzaktan Cal??ma, O?renci Sa?1???, Likert Olge?i, Ergonomi, Psikometri.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresleri: ebruoskaloglu@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2021 (Uyarlama ¢al??mas?n?n yay?nland??? y?I).

?zinler ve Ucret: Olge?in akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? icin orijinal makalenin kaynak
gOsterilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? 6l¢cekli da??t?m icin yazarlarla ileti?ime
gecilmesi onerilir.

Kaynaklar

Olce?in adaptasyonu ve gecerlik/givenirlik cal??mas? a?a??daki akademik yay?nda
detayland?r?lm??t?r:

Oskalo?lu, E. & Cat?, K. (2021). "Uzaktan E?itimde Ergonomik Cal??ma Ko?ullar?n?n O?renci
Memnuniyetine Etkisi", International Social Mentality and Researcher Thinkers Journal,
(Issn:2630-631X) 7(45): 1022-1044.
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Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: smartofjournal.com

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ergonomik-calisma-kosullari-toad.pdf

Ergonomik Cal??ma Ko?ullar? Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Ancak, derecelendirme
sistemi a?a??daki gibidir:

(1) Kesinlikle kat?Im?yorum
(2) Kat?Im?yorum

(3) Fikrim yok

(4) Kat?l?yorum

5) Kesinlikle kat?l?yorum
( y
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