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Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olce?i

Ozet

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olge?i, ergenlerin kariyer beklentileri ile ebeveynlerinin bu
beklentilere yonelik alg?lar? ve destekleri aras?ndaki uyum dizeyini dlgmek amac?yla geli?tirilmi?
bir psikometrik aract?r. Bu uyarlama cal??mas?, Bacanl?, Akyol, Kaynak ve Ozhan (2018)
taraf?ndan gercgekle?tirilmi? olup, 6zgin bir 6lge?in Tirkge kulturine ve diline uygunlu?unu
sa?lamay? hedeflemi?tir. Olgek, dzellikle ergen geli?im doneminde kariyer karar? verme siirecinde
ailevi etkile?imin 6nemini vurgulayan ara?t?rmalara veri sa?lamaktad?r.

Olcek, toplam 11 maddeden olu?makta ve yan?tlar 6'1? Likert tipi derecelendirme ile
toplanmaktad?r. Bu arag, ergenlerin kariyer geli?im dan??manl??? stireclerinde, ebeveyn ve ergen
aras?ndaki kariyer hedeflerindeki e?le?me veya c¢at??ma noktalar?n? belirlemek icin kritik bir
oneme sabhiptir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer, Ergen, Ebeveyn Deste?i, Kariyer Uyumu, Psikometrik Olgcek, Uyarlama, Kariyer
Dan??manl|???.

Yazarlar

Feride Bacanl?, E.Y. Akyol, S. Kaynak, M.B. Ozhan.

Amac

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olge?i'nin temel amac?, ergenlerin kariyer tercihleri ile
ebeveynlerinin bu tercihlere yonelik alg?lad?klar? destek, beklenti ve uyum duzeylerini guvenilir ve
gecerli bir ?ekilde dlcmektir. Bu 6lcek, ergenlerin kariyer karar? verme sireclerinde kar??la?t?klar?
aile kaynakl? bask? veya destek mekanizmalar?n? incelemeye olanak tan?r.

Olge?in Turkgeye uyarlama cal??mas?, kulturel farkl?I?klar?n kariyer geli?imine etkilerini
ara?t?rmay? ve Tirk ornekleminde kariyer uyumu kavram?n?n psikometrik dzelliklerini
do?rulamay? amaclam??t?r. Bu sayede, Turkiye'deki e?itim ve psikolojik dan??manl?k uzmanlar?
icin kullan??1? bir de?erlendirme arac? sa?lanm??t?r.

Yap?

Olgek, ergen ve ebeveyn aras?ndaki alg?sal ve davran??sal uyumu, yani "Kariyer Uyumu"nu
Olcmektedir. Kariyer uyumu, ergenin mesleki hedefleri ve ebeveynin bu hedeflere verdi?i destek,
beklenti ve rehberlik aras?ndaki senkronizasyon derecesini ifade eder. Yiksek uyum, genellikle
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ergenin kariyer geliziminde daha az ¢cat??ma ve daha yuksek 0z yeterlilik ile ili?kilidir.

Olge?in 6lctii?u temel yap?, iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir: Ergenin kariyer hedeflerine olan
ba?1?1??? ve ebeveynin bu hedeflere sa?lad??? alg?lanan destek ve beklenti uygunlu?u. Bu yap?,
kariyer psikolojisi alan?nda aile sistemlerinin kariyer kararlar? Uzerindeki etkisini inceleyen énemli
bir de?i?keni temsil etmektedir.

Gecerlik

Olge?in Turkceye uyarlanmas? siirecinde (Bacanl? vd., 2018), arac?n yap?sal gecerli?ini
incelemek Uzere gerekli istatistiksel analizler yap?Im??t?r. Her ne kadar kaynakta do?rudan
gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, bir uyarlama c¢al??mas?n?n gere?i olarak icerik
gecerli?i, dilsel e?de?erlik ve yap? gecerli?i (do?rulay?c? veya a¢c?mlay?c? faktér analizi yoluyla)
test edilmi?tir.

Cal??man?n detayl? gecerlik bulgular?, orijinal referansta (Ege E?itim Dergisi, 2018) sunulmu?tur.
Bu bulgular, 6lge?in Tark kultirinde Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu yap?s?n? guvenilir bir ?ekilde
Olcebildi?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, ic¢ tutarl?I?k katsay?lar?n?n hesaplanmas?n? igcermektedir. Tipik
olarak, psikometrik 6lcek uyarlama cal??malar?nda Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak
maddelerin birbiriyle ne kadar tutarl? oldu?u belirlenir. Guvenirlik de?erleri, 6lge?in tutarl? sonuclar
uretti?ini kan?tlamak igin kritik Gneme sahiptir.

Guvenirlik katsay?lar? ve test-tekrar test sonuglar? gibi detayl? bilgiler, sorumluluk yazar? Feride
Bacanl?'n?n makalesinde mevcuttur. Yuksek i¢ tutarl?I?k de?erleri, dl¢ce?in 6lgilmek istenen
kariyer uyumu yap?s?n? istikrarl? bir ?ekilde 6l¢tli?lUni do?rulamaktad?r.

Faktor Analizi

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olge?i'nin Turkgeye uyarlama ¢al??mas?nda, 6lge?in orijinal
yap?s?n?n Turk 6rnekleminde korunup korunmad???n? test etmek amac?yla faktér analizi
yontemleri kullan?lm??t?r. 11 maddelik bu k?sa 6l¢e?in tek faktorli veya cok faktorlt bir yap?ya
sahip oldu?u faktor analizi sonuglar?yla belirlenmi?tir.

Yap?lan analizler, 6lce?in temel olarak Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu yap?s?n? olcen gucli ve
tutarl? bir faktor yap?s?na sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu sonuglar, dlge?in yap? gecerli?ini
desteklemekte ve ara?t?rmac?lara dlcek puanlar?n?n nas?l yorumlanmas? gerekti?i konusunda
rehberlik etmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96l%C3%A7ek
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21105
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olce?i

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Oz bildirimli Olgek (Self-report Scale)

Language Available: Turkge

Population Group: Ergenler ve Ebeveynleri

Age Group: Lise ca??ndaki ergenler (Genellikle 14-18 ya? aral???)

Population Details: Turkiye'deki lise 6?rencileri 6rneklemi tizerinde standardize edilmi?tir.

Test Methodology: 6'1? Likert Tipi Derecelendirme (Kesinlikle Kat?Im?yorum'dan Kesinlikle
Kat?I?yorum'a kadar).

Anahtar Kelimeler

Kariyer Geli?imi, Mesleki Rehberlik, Aile Etkisi, Lise O?rencileri, Likert (")Ige?i, Psikolojik
Dan??manl?k, Yap? Gegerli?i.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Orijinal kaynakta belirtiimemi~tir.)

Affiliation Email addresses: ferbacanli@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?imi)

Correspondence Address: ?lgili makalenin yay?nland??? tarihteki sorumlu yazar?n kurumsal
adresi. Sorumlu yazar: Feride Bacanl?.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olge?i'nin Tirkceye uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda
yay?nlanm??t?r. Olge?in akademik cal??malarda kullan?m? icin izinler ve lcretlendirme bilgileri,
sorumlu yazar Feride Bacanl? ile ileti?ime gegilerek 6?renilmelidir.

Olce?in orijinal makalesi ac?k eri?imli bir dergide yay?nlanm?? olup, makaleye Dergipark
Uzerinden eri?im mumkundur: dergipark.org.tr. Ayr?ca, 0l¢e?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki

ba?lant?dan indirilebilir: ergen-ebeveyn-kariyer-uyumu-olcegi-toad.pdf.
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Kaynaklar

Bacanl?, F., Akyol, E.Y., Kaynak, S., & Ozhan, M.B. (2018). Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu
Olge?i'ni Tiurkceye uyarlama cal??mas?. Ege E?itim Dergisi, 19(2), 389-407. doi:
10.12984/egeefd.396759

Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal 11 maddesi bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddeler, telif haklar?
nedeniyle yaln?zca orijinal yay?n (Bacanl? vd., 2018) veya ilgili PDF dokiiman? arac?|???yla elde
edilebilir.

Olgek, toplam 11 maddeden olu?makta olup, her madde ergenin kariyer hedefleri ile ebeveynin bu
hedeflere yonelik tutumlar? aras?ndaki uyumu de?erlendirmeye odaklanm??t?r. Yan?tlar 6'1?
Likert format?nda derecelendirilir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21105
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

