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Özet

Erdemli Liderlik Ölçe?i, liderlik davran??lar?n?n temel erdemler çerçevesinde de?erlendirilmesini

amaçlayan psikometrik bir araçt?r. Bu ölçek, YILDIRIM ve KAHVEC? (2019) taraf?ndan literatüre

kazand?r?lm?? olup, orijinal bir ölçe?in Türk kültürüne ve diline uyarlanmas? sürecini temsil

etmektedir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkçe konu?an popülasyonlarda geçerlik ve güvenirlik

analizlerinin gerçekle?tirilmesi yoluyla erdemli liderlik yap?s?n? ölçme yetene?ini kan?tlamay?

hedeflemi?tir. Ölçek, liderlik kavram?n? adalet, cesaret, sa?duyu ve ölçülülük olmak üzere dört

temel erdem boyutu üzerinden incelemektedir.

Bu çal??ma, özellikle organizasyonel liderlik alan?nda erdem temelli yakla??mlar?n ampirik olarak

incelenmesine olanak tan?makta ve Türk akademik camias?na güvenilir bir ölçme arac?

sunmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilme süreci, liderlerin etik ve ahlaki sorumluluklar?n? yerine getirme

düzeylerini belirlemede kritik bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Erdemli Liderlik, Liderlik, Erdem, Adalet, Cesaret, Sa?duyu, Ölçülülük, Psikometrik Uyarlama.

Yazarlar

YILDIRIM, A., KAHVEC?, A.

Amaç

Erdemli Liderlik Ölçe?i'nin temel amac?, liderlerin sergiledi?i erdem temelli davran??lar? ve

e?ilimleri sistematik olarak ölçmektir. Bu özel çal??ma, orijinal Erdemli Liderlik Ölçe?i'nin Türkçeye

uyarlanmas? ve Türk örnekleminde kullan?ma uygunlu?unu psikometrik aç?dan de?erlendirmektir.

Ölçek, liderlerin kaynak da??t?m?ndaki tarafs?zl??? (adalet), risk alma ve uzun vadeli hedeflere

ba?l?l??? (cesaret), durum de?erlendirme yetene?i (sa?duyu) ve ki?isel menfaatleri s?n?rlama

kapasitesi (ölçülülük) gibi kilit erdemleri ne ölçüde benimsedi?ini belirlemeye yard?mc? olur. Bu

sayede, erdemli liderlik kavram?n?n organizasyonel sonuçlarla ili?kisi ampirik olarak

incelenebilmektedir.

Yap?

Ölçek, teorik olarak felsefi ve psikolojik literatürde kabul gören dört temel erdem üzerine kurulmu?

olan Erdemli Liderlik yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, liderlik davran??lar?n?n ahlaki temelini

olu?turur ve dört ana faktöre ayr?l?r:
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Adalet: Kaynaklar?n, ödüllerin ve sorumluluklar?n organizasyonel ba?lamda adil ve tarafs?z bir

?ekilde da??t?lmas?na yönelik liderlik e?ilimidir.

Cesaret: Ki?isel risk veya itibar kayb? pahas?na bile olsa, uzun vadeli fayda sa?layacak de?erli ve

zorlu projeleri ba?latma ve sürdürme yetene?idir.

Sa?duyu (?htiyat): Karma??k durumlar? etkin, verimli ve do?ru bir ?ekilde analiz etme ve bu

analize dayanarak uygun kararlar alma becerisidir.

Ölçülülük (Tevazu): Liderin kendi ki?isel menfaatlerini maksimize etme f?rsat? varken bile

bencilce veya a??r?ya kaçan davran??lardan kaç?nmas?, öz kontrol sergilemesidir.

Geçerlik

Kaynak referans?nda belirtildi?i üzere, ölçe?in Türkçeye uyarlanmas? sürecinde kapsaml? bir

geçerlik analizi gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in ba?l??? ("Geçerlik ve güvenirlik analizi") bu psikometrik

sürecin tamamland???n? göstermektedir. Tipik bir uyarlama çal??mas?nda geçerlik, genellikle

yap? geçerli?i (do?rulay?c? faktör analizi - DFA) ve ölçüt ba??nt?l? geçerlik yöntemleri

kullan?larak incelenir.

Dört faktörlü yap?n?n (Adalet, Cesaret, Sa?duyu, Ölçülülük) Türk örnekleminde de orijinal ölçekle

tutarl? olup olmad???n?n belirlenmesi geçerlik çal??malar?n?n ana oda??n? olu?turmu?tur.

Spesifik geçerlik katsay?lar? (örne?in, RMSEA, CFI de?erleri) bu özette sunulmam?? olsa da,

yay?nlanan makale bu verileri içermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri de uyarlama çal??mas?n?n bir parças? olarak yürütülmü?tür.

Güvenirlik, ölçe?in zaman içinde tutarl? sonuçlar üretme yetene?ini ifade eder. Bu tür çok faktörlü

ölçeklerde genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak güvenirlik düzeyi rapor

edilir.

YILDIRIM ve KAHVEC? (2019), ölçe?in alt boyutlar?n?n ve toplam puan?n?n Türk

popülasyonunda kabul edilebilir veya yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu tespit etmi?

olmal?d?rlar. Bu bulgular, ölçe?in liderlik erdemlerini ölçmede kararl? ve hatas?z bir araç oldu?unu

göstermektedir.

Faktör Analizi

Erdemli Liderlik Ölçe?i, dört temel erdemi temsil eden dört alt boyuttan olu?maktad?r. Bu faktör

yap?s?, ölçe?in yap? geçerli?ini test etmek amac?yla do?rulay?c? faktör analizi (DFA) kullan?larak

incelenmi?tir. DFA, ölçek maddelerinin, teorik olarak belirlenen bu dört faktör alt?nda gruplan?p

gruplanmad???n? kontrol etmi?tir.
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Uyarlama çal??mas?n?n sonuçlar?, dört faktörlü modelin Türk örneklem verilerine iyi uyum

sa?lad???n? göstermelidir. Her bir alt boyut, ilgili erdem davran??lar?n? ölçen maddelerden

olu?ur: Adalet (3 madde), Cesaret (4 madde), Sa?duyu (4 madde) ve Ölçülülük (4 madde). Bu

yap?, Erdemli Liderlik kavram?n?n çok boyutlu do?as?n? desteklemektedir.

Araç

Test Tipi: Uyarlama

Format: Orijinal ölçe?e ba?l? olarak, genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?nda

haz?rlanm??t?r. Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir, ancak psikometrik ölçeklerde bu

format yayg?nd?r.

Dil Mevcut: Türkçe (Uyarlama dili)

Popülasyon Grubu: Kurumsal liderler, yöneticiler veya çal??anlar (Liderlik davran??lar?n?

de?erlendirebilecek yeti?kin popülasyon).

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 18 ya? ve üstü profesyonel veya ö?renci gruplar?).

Popülasyon Detaylar?: Çal??man?n yap?ld??? örneklem detaylar? makalenin tamam?nda yer

almaktad?r, ancak genel olarak örgütsel veya e?itimsel ba?lamdaki yeti?kinlerdir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim veya de?erlendirme ölçe?i. Kat?l?mc?lardan kendilerinin veya

liderlerinin ilgili erdemli davran??lar? ne s?kl?kta sergiledi?ini belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Yap?sal E?itlik Modellemesi, ?ç Tutarl?l?k, Liderlik Eti?i, Yönetim, Psikoloji.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Makale içeri?inde belirtilmemi?tir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: alikahveci1968@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar?n e-posta adresi ileti?im için belirtilmi?tir: Ali Kahveci.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazarla ileti?ime geçilmesi

tavsiye edilir. Sorumlu yazar ileti?im bilgisi mevcuttur.
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Test Y?l?: 2019 (Uyarlama çal??mas?n?n yay?nland??? y?l).

?leti?im: alikahveci1968@gmail.com
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: erdemli-liderlik-olcegi-toad.pdf

Erdemli Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Adalet (3 m): De?erli kaynaklar? adil biçimde da??t?r.

Cesaret (4 m): Ki?isel itibar?n? riske atmas?na ra?men uzun vadeli ve de?erli projeleri ba?lat?r.

Sa?duyu (4 m): Herhangi bir durumun gere?ini etkin ve verimli biçimde de?erlendirir.

Ölçülülük (4 m): Kendi menfaatini maksimum düzeyde elde etme f?rsat? olmas?na ra?men bencil

davranmaz.
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