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Entelektiiel Sermaye Olce?i

Ozet

Entelektiiel Sermaye Olge?i, 6rgutlerin sahip oldu?u insan, yap?sal ve ili?kisel sermaye

bile?enlerini 6lcmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu 6lgek, dzellikle i?letmelerin
sahip oldu?u goriinmez varl?klar?n, rekabet stratejileri ve 6rgitsel yap? uzerindeki etkisini

incelemek tzere tasarlanm??t?r. Olgek, Turkiye'nin en buylk sanayi kurulu?lar? ba?lam?nda,
Kaynak Temelli G6ri? (Resource-Based View - RBV) ¢ergevesinde gergekle?tirilen kapsaml? bir

doktora ara?t?rmas? icin kullan?Im??t?r. Toplam 14 maddeden olu?makta olup, 7'li Likert tipi
derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Entelektiel sermaye, orgutsel sermaye, insan sermayesi, yap?sal sermaye, ili?kisel sermaye,
rekabet avantaj?, rekabet stratejileri, 6rgutsel yap?, uyarlama.

Yazarlar

Burak Ozdemir

Amac

Bu olce?in temel amac?, buylk 6lcekli sanayi kurulu?lar?n?n ydnetim ve operasyonel dizeyde
sahip olduklar? entelektiiel sermaye seviyesini sistematik olarak de?erlendirmektir. Olgek,

ozellikle insan kayna??n?n niteli?i, bilgi Gretimi, bilgi payla??m? ve bilginin 6érgitsel sistemlere
entegrasyonu gibi kritik boyutlar? Olgcerek, bu sermayenin i?letmenin genel performans?na ve
uygulad??? rekabet stratejileri ile olan ili?kisini ortaya koymay? hedeflemektedir.

Olcek, Ozdemir (2016) taraf?ndan yirutilen doktora tezinde, Kaynak Temelli Goéri?

perspektifinden, drgutsel kaynaklar?n rekabet avantaj? yaratmadaki rolint incelemek amac?yla bir
ara?t?rma arac? olarak kullan?Im??t?r. Bu ba?lamda, 6lcek, yoneticilerin ve c¢al??anlar?n
entelektlel varl?klara dair alg?lar?n? yuksek givenilirlikle yakalamay? amaclam??t?r.

Yap? (Kavramsal Cerceve)

Entelektiiel Sermaye, genellikle ¢ ana alt boyutta kavramsalla?t?r?lan ¢ok boyutlu bir yap?d?r:
?nsan Sermayesi, Yap?sal Sermaye ve ?li?kisel (Mii?teri) Sermaye. Olgcek maddeleri, bu ii¢ temel
bile?eni kapsayacak ?ekilde yap?land?r?im??t?r.

?nsan Sermayesi: Cal??anlar?n nitelikleri, uzmanl?klar?, yarat?c?I?klar? ve bilgi Uretme
kapasiteleri (Orn: Maddeler 1-5). Bu, 6rgiitiin yenilik yapma ve problem ¢ézme yetene?inin temelini
olu?turur.
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?li?kisel Sermaye: Cal??anlar?n ?irket ici ve ?irket d??? payda?larla (mu~?teriler, tedarikciler)
i?birli?i yapma, bilgi payla?ma ve etkile?im kurma becerileri (Orn: Maddeler 6-10).

Yap?sal Sermaye: Bilginin orgut icinde sistemler, veritabanlar?, patentler ve kurumsal kultar
arac????yla korunmas? ve entegre edilmesi (Orn: Maddeler 11-14). Bu, bilginin bireylere
ba??ml?1???n? azalt?r.

Gecgerlik

Olgek, bir uyarlama cal??mas? kapsam?nda kullan?Im??t?r. Orijinal ¢cal??mada (Ozdemir, 2016),
Olce?in yap? gegerli?ini sa?lamak amac?yla muhtemelen do?rulay?c? faktor analizi (DFA) gibi
geli?mi? istatistiksel yontemler kullan?lm??t?r; ancak bu 6zet bilgide gecerlik katsay?lar?na dair
spesifik bir de?er belirtiimemi?tir. Ara?t?rman?n akademik bir doktora tezi olmas?, gecerlik
cal??malar?n?n titizlikle yaratilda?and da?udndirmektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? gosteren givenirlik katsay?lar? (genellikle Cronbach Alfa de?eri), sunulan
kaynak 0zetinde yer almamaktad?r. Ancak, akademik bir uyarlama c¢al??mas? s?ras?nda, 6l¢ce?in
tutarl?1???n? do?rulamak igin ilgili guvenirlik analizlerinin yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Yuksek i¢
tutarl?1?k, maddelerin ayn? kavramsal yap?y? olctli?lUnu gosterir.

Faktor Analizi

Ozdemir (2016) taraf?ndan yiritillen geni? kapsaml? tez ¢al??mas?nda, uyarlanan Entelektiiel
Sermaye Olge?i'nin Turkiye sanayi kurulu?lar? ba?lam?nda orijinal faktér yap?s?n? koruyup
korumad???n? belirlemek amac?yla faktor analizleri (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktor
Analizi) uygulanm??t?r. Bu analizler, entelektliel sermayenin ?nsan, Yap?sal ve ?li?kisel Sermaye
alt boyutlar?na ayr??mas?n?n ampirik olarak desteklenip desteklenmedi?ini ortaya koymu?tur.

Olgek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama

Format: 14 maddeden olu?an, tek boyutlu veya Ug¢ alt boyutlu (?nsan, Yap?sal, ?li?kisel Sermaye)
bir 6z bildirim envanteri.

Mevcut Diller: Turkce
Hedef Kitle: Orglitlerdeki yoneticiler ve cal??anlar.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma hayat?ndaki bireyler).
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Orneklem Detaylar?: Tirkiye'nin ilk 1000 sanayi kurulu?u biinyesinde gergekle?tirilen bir
ara?t?rma. Bu, 06lge?in kurumsal ve buyik olgekli i?letme ortamlar?nda gecerli oldu?unu
gOstermektedir.

Test Metodolojisi: 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r:

Hi¢ kat?Im?yorum
Kat?Im?yorum

Biraz kat?lm?yorum
Karars?z?m

Biraz kat?|?yorum
Kat?I?yorum
Tamamen kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Orgutsel kaynaklar, bilgi yonetimi, kurumsal kiiltiir, patent, lisans, i?birli?i, doktora tezi, Eski?ehir
Osmangazi Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: bozdemir@kastamonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Burak Ozdemir (Kastamonu Universitesi, ilgili akademik birim).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Burak Ozdemir taraf?ndan 2016 y?I?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda
kullan?Im??t?r. Olge?in ticari kullan?m? veya izin gereklilikleri hakk?nda spesifik bilgi
verilmemi?tir, ancak akademik cal??malar icin yazarla ileti?ime gecilmesi oOnerilir.

Olce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir.

The original PDF can be downloaded here: entelektuel-sermaye-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Ozdemir, B. (2016). Orgiitsel yap? ve kaynak temelli gorii? kapsam?nda o6rgiitlerde rekabet
stratejileri: Turkiye'nin ilk 1000 sanayi kurulu?u'nda bir ara?t?rma (Yay?nlanmam?? Doktora Tezi).
Eski?ehir Osmangazi Universitesi, Eski?ehir.
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Tez Ba?lant?s?: openaccess.oqu.edu.tr

Entelektuel Sermaye Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Cal??anlar?m?z son derece niteliklidir.

Cal??anlar?m?z genellikle sektoriin en iyileri olarak kabul edilir.

Cal??anlar?m?z yarat?c? ve zekidir.

Cal??anlar?m?z kendi i? alanlar?n?n uzman?d?r.

Cal??anlar?m?z yeni fikirler geli?tirmekte ve bilgi tretmektedir.

Cal??anlar?m?z problemleri belirleme ve ¢bzmede birbirleriyle i?birli?i yapma becerisine sahiptir.
Cal??anlar?m?z bilgiyi payla??r ve birbirlerinden 6?renir.

Cal??anlar?m?z ?irketin di?er alanlar?ndaki ¢al??anlarla etkile?im kurar ve fikir al?? veri?i yapar.
Cal??anlar?m?z ¢6zim Uretmek icin mu?teriler, tedarikciler, ba?l? olunan ortaklar, vb. ile i?birli?i
icinde hareket eder.

Cal??anlar?m?z ?irketin bir bolimundeki bilgiyi ba?ka bir bélimde ortaya ¢?kan problem ve
f?rsatlar icin kullan?r.

?irketimiz bilgiyi elde tutmak icin patent/lisans kullan?r.

?irketimize ait bilgilerin ¢co?u kay?t alt?ndad?r (yaz?1?,veritaban?,vb.).

?irket kalturimuz de?erli fikirler ve i? yapma bigimleri Gizerine kuruludur.

?irketimiz bilgisinin co?unu yap?, sistem ve sireclerine entegre etmi?tir.
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