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Özet

Entelektüel Sermaye Ölçe?i, örgütlerin sahip oldu?u insan, yap?sal ve ili?kisel sermaye

bile?enlerini ölçmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle i?letmelerin

sahip oldu?u görünmez varl?klar?n, rekabet stratejileri ve örgütsel yap? üzerindeki etkisini

incelemek üzere tasarlanm??t?r. Ölçek, Türkiye'nin en büyük sanayi kurulu?lar? ba?lam?nda,

Kaynak Temelli Görü? (Resource-Based View - RBV) çerçevesinde gerçekle?tirilen kapsaml? bir

doktora ara?t?rmas? için kullan?lm??t?r. Toplam 14 maddeden olu?makta olup, 7'li Likert tipi

derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Entelektüel sermaye, örgütsel sermaye, insan sermayesi, yap?sal sermaye, ili?kisel sermaye,

rekabet avantaj?, rekabet stratejileri, örgütsel yap?, uyarlama.

Yazarlar

Burak Özdemir

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, büyük ölçekli sanayi kurulu?lar?n?n yönetim ve operasyonel düzeyde

sahip olduklar? entelektüel sermaye seviyesini sistematik olarak de?erlendirmektir. Ölçek,

özellikle insan kayna??n?n niteli?i, bilgi üretimi, bilgi payla??m? ve bilginin örgütsel sistemlere

entegrasyonu gibi kritik boyutlar? ölçerek, bu sermayenin i?letmenin genel performans?na ve

uygulad??? rekabet stratejileri ile olan ili?kisini ortaya koymay? hedeflemektedir.

Ölçek, Özdemir (2016) taraf?ndan yürütülen doktora tezinde, Kaynak Temelli Görü?

perspektifinden, örgütsel kaynaklar?n rekabet avantaj? yaratmadaki rolünü incelemek amac?yla bir

ara?t?rma arac? olarak kullan?lm??t?r. Bu ba?lamda, ölçek, yöneticilerin ve çal??anlar?n

entelektüel varl?klara dair alg?lar?n? yüksek güvenilirlikle yakalamay? amaçlam??t?r.

Yap? (Kavramsal Çerçeve)

Entelektüel Sermaye, genellikle üç ana alt boyutta kavramsalla?t?r?lan çok boyutlu bir yap?d?r:

?nsan Sermayesi, Yap?sal Sermaye ve ?li?kisel (Mü?teri) Sermaye. Ölçek maddeleri, bu üç temel

bile?eni kapsayacak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r.

?nsan Sermayesi: Çal??anlar?n nitelikleri, uzmanl?klar?, yarat?c?l?klar? ve bilgi üretme

kapasiteleri (Örn: Maddeler 1-5). Bu, örgütün yenilik yapma ve problem çözme yetene?inin temelini

olu?turur.
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?li?kisel Sermaye: Çal??anlar?n ?irket içi ve ?irket d??? payda?larla (mü?teriler, tedarikçiler)

i?birli?i yapma, bilgi payla?ma ve etkile?im kurma becerileri (Örn: Maddeler 6-10).

Yap?sal Sermaye: Bilginin örgüt içinde sistemler, veritabanlar?, patentler ve kurumsal kültür

arac?l???yla korunmas? ve entegre edilmesi (Örn: Maddeler 11-14). Bu, bilginin bireylere

ba??ml?l???n? azalt?r.

Geçerlik

Ölçek, bir uyarlama çal??mas? kapsam?nda kullan?lm??t?r. Orijinal çal??mada (Özdemir, 2016),

ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla muhtemelen do?rulay?c? faktör analizi (DFA) gibi

geli?mi? istatistiksel yöntemler kullan?lm??t?r; ancak bu özet bilgide geçerlik katsay?lar?na dair

spesifik bir de?er belirtilmemi?tir. Ara?t?rman?n akademik bir doktora tezi olmas?, geçerlik

çal??malar?n?n titizlikle yürütüldü?ünü dü?ündürmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? gösteren güvenirlik katsay?lar? (genellikle Cronbach Alfa de?eri), sunulan

kaynak özetinde yer almamaktad?r. Ancak, akademik bir uyarlama çal??mas? s?ras?nda, ölçe?in

tutarl?l???n? do?rulamak için ilgili güvenirlik analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Yüksek iç

tutarl?l?k, maddelerin ayn? kavramsal yap?y? ölçtü?ünü gösterir.

Faktör Analizi

Özdemir (2016) taraf?ndan yürütülen geni? kapsaml? tez çal??mas?nda, uyarlanan Entelektüel

Sermaye Ölçe?i'nin Türkiye sanayi kurulu?lar? ba?lam?nda orijinal faktör yap?s?n? koruyup

korumad???n? belirlemek amac?yla faktör analizleri (Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktör

Analizi) uygulanm??t?r. Bu analizler, entelektüel sermayenin ?nsan, Yap?sal ve ?li?kisel Sermaye

alt boyutlar?na ayr??mas?n?n ampirik olarak desteklenip desteklenmedi?ini ortaya koymu?tur.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama

Format: 14 maddeden olu?an, tek boyutlu veya üç alt boyutlu (?nsan, Yap?sal, ?li?kisel Sermaye)

bir öz bildirim envanteri.

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Kitle: Örgütlerdeki yöneticiler ve çal??anlar.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??ma hayat?ndaki bireyler).
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Örneklem Detaylar?: Türkiye'nin ilk 1000 sanayi kurulu?u bünyesinde gerçekle?tirilen bir

ara?t?rma. Bu, ölçe?in kurumsal ve büyük ölçekli i?letme ortamlar?nda geçerli oldu?unu

göstermektedir.

Test Metodolojisi: 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r:

Hiç kat?lm?yorum

Kat?lm?yorum

Biraz kat?lm?yorum

Karars?z?m

Biraz kat?l?yorum

Kat?l?yorum

Tamamen kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Örgütsel kaynaklar, bilgi yönetimi, kurumsal kültür, patent, lisans, i?birli?i, doktora tezi, Eski?ehir

Osmangazi Üniversitesi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: bozdemir@kastamonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Burak Özdemir (Kastamonu Üniversitesi, ilgili akademik birim).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Burak Özdemir taraf?ndan 2016 y?l?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda

kullan?lm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m? veya izin gereklilikleri hakk?nda spesifik bilgi

verilmemi?tir, ancak akademik çal??malar için yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir.

The original PDF can be downloaded here: entelektuel-sermaye-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Özdemir, B. (2016). Örgütsel yap? ve kaynak temelli görü? kapsam?nda örgütlerde rekabet

stratejileri: Türkiye'nin ilk 1000 sanayi kurulu?u'nda bir ara?t?rma (Yay?nlanmam?? Doktora Tezi).

Eski?ehir Osmangazi Üniversitesi, Eski?ehir.
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Tez Ba?lant?s?: openaccess.ogu.edu.tr

Entelektüel Sermaye Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Çal??anlar?m?z son derece niteliklidir.

Çal??anlar?m?z genellikle sektörün en iyileri olarak kabul edilir.

Çal??anlar?m?z yarat?c? ve zekidir.

Çal??anlar?m?z kendi i? alanlar?n?n uzman?d?r.

Çal??anlar?m?z yeni fikirler geli?tirmekte ve bilgi üretmektedir.

Çal??anlar?m?z problemleri belirleme ve çözmede birbirleriyle i?birli?i yapma becerisine sahiptir.

Çal??anlar?m?z bilgiyi payla??r ve birbirlerinden ö?renir.

Çal??anlar?m?z ?irketin di?er alanlar?ndaki çal??anlarla etkile?im kurar ve fikir al?? veri?i yapar.

Çal??anlar?m?z çözüm üretmek için mü?teriler, tedarikçiler, ba?l? olunan ortaklar, vb. ile i?birli?i

içinde hareket eder.

Çal??anlar?m?z ?irketin bir bölümündeki bilgiyi ba?ka bir bölümde ortaya ç?kan problem ve

f?rsatlar için kullan?r.

?irketimiz bilgiyi elde tutmak için patent/lisans kullan?r.

?irketimize ait bilgilerin ço?u kay?t alt?ndad?r (yaz?l?,veritaban?,vb.).

?irket kültürümüz de?erli fikirler ve i? yapma biçimleri üzerine kuruludur.

?irketimiz bilgisinin ço?unu yap?, sistem ve süreçlerine entegre etmi?tir.
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