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Enneagram Ki?ilik Olce?i

Ozet

Enneagram Ki?ilik Olce?i, Suba? ve Cetin (2017) taraf?ndan geli?tirilen ve Enneagram ki?ilik
sisteminin teorik yap?s?na uygun olarak dokuz temel ki?ilik tipini dlgmeyi amaglayan 27 maddelik
bir 6lcektir. Olgcek, hem Ag¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktér Analizi
(DEA) ile psikometrik olarak s?nanm?? ve yuksek dizeyde guvenirlik ve gegerlilik de?erlerine

sahip oldu?u tespit edilmi?tir. Bu arac¢, bireylerin temel motivasyonlar?n?, savunma
mekanizmalar?n? ve dinyaya bak?? ac?lar?n? Enneagram cercevesinde de?erlendirmek i¢gin
tasarlanm??t?r.

Olgek, toplam 27 maddeden olu?makta olup, her bir Enneagram tipini temsil eden (ic maddeyi
icermektedir. Yap?lan analizler, 6l¢ce?in dokuz faktorli yap?s?n?n tutarl? oldu?unu ve Turk
kultdriine uyarlanm?? guclu bir psikometrik ara¢ sundu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Enneagram, Ki?ilik Olge?i, Giivenirlik, Gegerlilik, Faktor Analizi, Enneagram Tipleri, Psikoloji,
Psikometri.

Yazarlar

Abdurrahman SUBA?, M. Cetin.

Amag

Bu 0Olce?in temel amac?, bireylerin Enneagram sistemi taraf?ndan tan?mlanan dokuz farkl? ki?ilik
tipinden hangisine e?ilimli oldu?unu tespit etmek ve bu tiplerin psikolojik yap?s?n? givenilir bir
?ekilde dlcmektir. Geli?tirme cal??mas?, Enneagram modelini esas alan, yuksek i¢ tutarl?1??a ve
yap?sal gecerlili?e sahip, Turkce bir 6lcim arac? literatire kazand?rmay? hedeflemi?tir.

Olcek, klinik ve dan??manl?k ortamlar?nda ki?ilik yap?s?n? anlamada, ayr?ca akademik
ara?t?rmalarda Enneagram teorisinin ampirik olarak incelenmesinde kullan??l? bir arag
sa?lamaktad?r. Olgek, 4 dereceli Likert tipinde yan?tlanmaktad?r.

Yap?

Enneagram Ki?ilik Olge?i, teorik olarak dokuz temel ki?ilik tipini (Enneatypes) 6lgmektedir. Bu
dokuz tip, bireylerin dinyay? nas?| alg?lad???n?, motivasyonlar?n?n ne oldu?unu ve stres
alt?ndaki tepkilerini yans?tan farkl? bili?sel ve duygusal ?ablonlar? temsil eder. Olgekteki dokuz
faktor, Enneagram modelindeki dokuz tip ile birebir 6rti?mektedir:
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Tip 1: Mukemmeliyetgi
Tip 2: Yard?mc?

Tip 3: Ba?aran

Tip 4: Ozgiin

Tip 5: Gozlemci

Tip 6: Sorgulayan

Tip 7: Macerac?

Tip 8: Reis

Tip 9: Uzla?mac?

Gecerlik

Enneagram Ki?ilik Olge?i'nin yap? gecerlili?i, hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?tir. Olcek
maddelerinin ay?rdedicilik 6zelli?i ve madde-toplam korelasyonlar? p< 0.001 diizeyinde anlaml?
bulunmu?tur, bu da maddelerin ilgili faktorleri temsil etmede ba?ar?I? oldu?unu gostermektedir.

Olgek modelinin uyumu, Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile s?nanm??t?r. Elde edilen uyum

indeksleri, modelin teorik yap?y? destekledi?ini kan?tlam??t?r. Bu indeksler ?unlard?r: p
de?eri=0,000; x2/df=1,41; RMSEA=0,045, SRMR=0,028, NFI=0,849; CFI =0,949; GFI=0,875 ve
AGFI=0,836. Bu de?erler, kabul edilebilir referans aral?klar? igcinde yer almakta olup, dl¢e?in
dokuz faktorli yap?s?n?n veriye mikemmel uyum sa?lad???n? ortaya koymaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? izerinden de?erlendirilmi?tir. 27 maddelik
Olce?in genel i¢ tutarl?1??? oldukca ytksektir. Elde edilen glivenirlik katsay?lar?, dl¢ce?in tutarl?
Olcimler yapabildi?ini gicli bir ?ekilde desteklemektedir.

Guvenirlik katsay?lar? a?a??daki gibidir:

Olce?in 27 maddesinin Cronbach's Alpha de?eri: 0,901.
Guttman guvenirlik katsay?s?: 0,915.

Spearman-Brown katsay?s?: 0,91.

Bu yuksek katsay?lar (genellikle 0.70 Gzeri kabul edilebilirken, 0.90 tzeri mikemmel kabul edilir),
Olce?in guvenilirli?ini net bir ?ekilde ortaya koymaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal temelini belirlemek amac?yla 27 madde (zerinde A¢?mlay?c? Faktor Analizi
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(AFA) gercekle?tirilmi?tir. Analiz sonugclar?, 6lge?in dokuz faktorlti (Enneagram tiplerine kar??1?k
gelen) yap?s?n? giclu bir ?ekilde desteklemektedir. Orneklem yeterlili?ini gosteren Kaiser-Meyer-
Olkin (KMQ) de?eri 0,844 olarak bulunmu?tur, bu da faktor analizi icin 6rneklemin yeterli oldu?unu
gOstermektedir.

AFA sonucunda, dokuz faktér toplam 19,952 faktor yiki alm?? ve toplam varyans?n % 73,899'unu
ac?klam??t?r. Bu a¢?klanan varyans oran?, psikometrik olcekler icin son derece yiuksek ve tatmin
edicidir, olce?in kuramsal yap?y? ba?ar?yla temsil etti?ini gostermektedir. Ayr?ca, Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) sonugclar? da bu dokuz faktorlt yap?y? do?rulam??t?r.

Arac

Test Turd: Geli?tirme

Format: 4 dereceli Likert Tipi Derecelendirme Olge?i

Mevcut Dil: Turkce

Popllasyon Grubu: Genel Yeti?kin Popllasyonu (Cal??ma iceri?ine dayanarak varsay?Im??t?r)
Ya? Grubu: Belirtiimemi? (Genellikle Yeti?kin)

Poptulasyon Detaylar?: Geli?tirme ¢al??mas? Turkiye'de gergekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireysel 6z-bildirim envanteri. Kat?I?mc?lar, kendilerini ne 6l¢ide
tan?mlad???na gére maddeleri derecelendirirler.

Derecelendirme
Olgek, 4 noktal? Likert tipi bir derecelendirme sistemi kullanmaktad?r. Puanlama ?u ?ekildedir:

0: Beni hi¢ anlatm?yor

1: "Bir k?sm?" beni anlat?yor
2: "Geneli" beni anlat?yor

3: "Tamam?" beni anlat?yor

?leti?im

Sorumlu yazar Abdurrahman SUBA? ile a?a??daki e-posta adresi arac?1???yla ileti?ime gegilebilir:

E-posta Adresi: abdurrahmansubas@gmail.com
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Cal??ma 2017 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Ticari kullan?m ve izin bilgileri icin sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi
gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesine buradan ula??labilir: enneagram-kisilik-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Suba?, A ve Cetin, M. (2017) Enneagram Ki?ilik Olge?inin Geli?tiriimesi: Guvenirlik ve gecerlilik
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Makalenin 6zetine derginin web sitesi Uzerinden eri?im mumkundur: sobider.com

Enneagram Ki?ilik Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri, orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in maddeleri, ilgili faktor numaralar?, Enneagram tip numaralar? ve tip adlar? a?a??da
listelenmi?tir:

MQ9, M27, M18: F1, Tip 9, Uzla?mac?;
MO03, M12, M21: F2, Tip 3, Ba?aran;

M11, M20, M02: F3, Tip 2, Yard?mc?;

M25, M16, MQ7: F4, Tip 7, Macerac?;

MO01, M19, M10: F5, Tip 1, Mikemmeliyetci;
M22, M13, M04: F6, Tip 4, Ozgun;

M14, M05, M23: F7, Tip 5, G6zlemci;

M24, M06, M15: F8, Tip 6, Sorgulayan;
M08, M17, M26: F9, Tip 8, Reis.
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