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Engelli Cal??anlara Yénelik Tutum Olce?i

Ozet

Bu olgek, i?verenlerin engelli cal??anlara yonelik sahip olduklar? tutumlar? bilimsel yontemlerle
olcmek amac?yla S. Sevil-Akardere taraf?ndan 2005 y?I?nda geli?tiriimi?tir. Olgek, i?verenlerin
istihdam sirecleri ve cal??ma ortam?ndaki engelli bireylere kar?? gosterdikleri bili?sel, duygusal
ve davran??sal e?ilimleri belirlemeyi hedefler. Toplamda 57 maddeden olu?an bu arag, Likert tipi
bir derecelendirme format?n? kullanmaktad?r. Olge?in geli?tirme siireci bir yiksek lisans tezi
kapsam?nda tamamlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Engelli cal??anlar, i?veren tutumlar?, psikometrik 6lcek, tutum, i? ya?am?, Likert élce?i, istihdam,
ozarla.

Yazarlar

Sevil-Akardere, S.

Amac

Engelli Cal??anlara Yonelik Tutum Olge?i'nin (ECYTO) temel amac?, i?verenlerin engelli bireyleri
istihdam etme, onlarla i?birli?i yapma ve genel olarak i?yerinde engelli ¢cal??anlara kar??
sergiledikleri genel e?ilimleri ve duygusal tepkileri standart bir ?ekilde belirlemektir.

Bu olcuim arac?, engelli bireylerin i?giictine kat?I?m?n? engelleyen veya destekleyen faktorleri
i?veren perspektifinden anlamak igin kritik bir veri kayna?? sa?lar. Elde edilen veriler, kurumsal
sosyal sorumluluk projelerinin, ayr?mc?l??? 6nleme politikalar?n?n ve engelli istihdam?n?
art?rmaya yonelik e?itim programlar?n?n geli?tiriimesi icin temel olu?turmaktad?r.

Yap? (Olculen Yap?)

Olgek, sosyal psikolojinin merkezi kavramlar?ndan biri olan tutum yap?s?n? hedeflemektedir.
Psikolojik ba?lamda tutum, bireyin belirli bir nesneye (bu durumda engelli ¢cal??anlar), duruma
veya gruba kar?? gosterdi?i de?erlendirici yarg?lar, duygular ve buna ba?l? davran??sal e?ilimler
battnaddar.

ECYTO, i?verenlerin engelli cal??anlara ili?kin sahip olduklar? ényarg?lar?, inanclar? (bili?sel
bile?en), duygusal tepkileri (duygusal bile?en) ve i?e alma veya terfi ettirme konusundaki niyetleri
(davran??sal e?ilim bile?eni) o6lcerek, tutumun ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya koymay?
amaclamaktad?r.
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Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme a?amas?nda uygulanan psikometrik analizlerle
desteklenmi?tir. Gecerlik, 6lgce?in gercekten 6lgmeyi amaclad??? yap?y? ne derece do?ru
Olcti?undn kan?tlanmas? surecidir.

Cal??mada, 6lce?in maddelerinin kuramsal yap? ile tutarl?I???n? ve i¢csel butinlGd?unu
desteklemek amac?yla ¢e?itli givenirlik katsay?lar? hesaplanm??t?r. Elde edilen yiksek givenirlik

de?erleri, 6lgcek maddelerinin dlgtlen tutum yap?s?yla yeterli dizeyde 6rti?ti?0nl ve dolay?s?yla
yap? gecerli?ini dolayl? olarak destekledi?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, 6lgim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve istikrar?n? kan?tlamak tzere iki
temel yontem kullan?larak gercekle?tirilmi?tir: Test-tekrar test ve i¢ tutarl?I?k analizleri.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Haz?rlanan test, ilk olarak 50 ki?ilik bir drneklem grubuna
uygulanm??, ard?ndan bir hafta ara ile ayn? gruba tekrar uygulanm??t?r. Bu iki uygulama
aras?ndaki korelasyon katsay?lar? hesaplanarak, 6l¢ce?in zaman icinde kararl? ol¢cimler
sa?lad??? belirlenmi?tir.

?¢ Tutarl?1?k Guvenirli?i: Olge?in maddelerinin ayn? yap?y? ne derece 6lgtu?unu belirlemek
amac?yla 100 ki?ilik geni? bir cal??ma grubu Uzerinden i¢ tutarl?1?k katsay?lar? hesaplanm??t?r.
Bu hesaplamalarda Cronbach Alpha, Spearman-Brown ve Guttman givenirlik teknikleri
kullan?Im??t?r. Tim bu testlerin givenilir sonuglar vermesi tUzerine, maddeler baz?nda detayl?
madde analizi (item analizi) yap?Im?? ve her bir maddenin guvenirlik katsay?s? titizlikle
belirlenmi?tir.

Faktor Analizi

Kaynak metinde dlce?in yap?sal boyutlar?n? ortaya koyan ac?mlay?c? veya do?rulay?c? faktor
analizine dair spesifik bir bilgi sunulmam??t?r. Ancak, dlce?in 57 maddeden olu?mas? ve
kapsaml|? madde analizlerinin yap?Im?? olmas?, tutum yap?s?n?n farkl? alt boyutlar?n? (6rne?in,
i? performans? alg?s?, sosyal kabul alg?s?, istihdam cekinceleri) dlgen faktorler icerdi?ini
du?tndurmektedir.

Gelecekteki ara?t?rmalar icin, bu dlge?in yap?sal gecerli?ini daha net ortaya koymak amac?yla
modern faktdr analizi yéntemlerinin uygulanmas? 6nerilmektedir.

Olciim Arac?
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Test Turd: Geli?tirme (Ara?t?rmac? taraf?ndan 6zel olarak geli?tirilmi?tir.)
Format: 57 maddelik bir envanterdir.

Mevcut Dil: Tarkce.

Hedef Popllasyon Grubu: ??verenler ve ybneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kin i?gucu (Profesyonel i?verenler/yOneticiler).

Popllasyon Detaylar?: Guvenirlik cal??malar? icin 50 ki?ilik test-tekrar test grubu ve 100 ki?ilik i¢
tutarl?1?k cal??ma grubu kullan?lm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert 6lce?i tlirl derecelendirme kullan?lmaktad?r.

Derecelendirme Secenekleri: Tamamen Kat?l?yorum - Kat?|?yorum - Karars?z?m -
Kat?Im?yorum - Kesinlikle Kat?Im?yorum.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, S. Sevil-Akardere taraf?ndan 2005 y?l?nda Marmara Universitesi E?itim Bilimleri
Enstitiisi'nde sunulan yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olce?in akademik ve
ara?t?rma amagcl? kullan?mlar? genellikle yazar?n tezine at?f yap?larak mumkdndur. Ticari
kullan?mlar igin yazar?n veya telif hakk? sahibinin izninin al?nmas? gerekmektedir.

Kaynaklar
Sevil-Akardere, S. (2005). ??verenlerin engelli cal??anlara yonelik tutumlar? (Yiksek lisans tezi).
Marmara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, ?stanbul. (Tez eri?im linki: tez.yok.gov.tr)

Olce?in orijinal PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir: engelli-calisanlara-yonelik-tutum-olcegi-
toad.pdf

Engelli Cal??anlara Yonelik Tutum Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olgek toplamda 57 maddeden olu?maktad?r. Kaynak metin, élce?in maddelerinin tam
iceri?ini sa?lamamaktad?r. Maddelerin orijinal iceri?i, yazar?n yuksek lisans tezinin ekler
boliminde veya yazar?n izniyle eri?ilebilir durumdad?r.
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