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EmekliliZe ?lizkin Gori2ler Olce?i

Ozet

Emeklili?e ?1i?kin Goru?ler Olge?i, Zuhal Dedea?acl? taraf?ndan 2018 y?I?nda tamamlanan bir
ylksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? psikometrik bir 6lgektir. Olgek, lise 6?retmenleri ve okul

yoneticileri gibi e?itim profesyonellerinin emeklilik dénemine ydnelik sahip olduklar? bili?sel ve
duyu?sal goru?leri ve tutumlar? sistematik olarak 6lgmeyi amacglamaktad?r. Geli?tirme ¢al??mas?,
bu gori?lerin bireylerin mevcut i? doyum diizeyleri ile olan ili?kisini de ara?t?rm??t?r.

Olge?in geli?tirilmesi, e?itim sektoérinde kariyer sonu planlamas? ve psikolojik haz?rl?k
konular?nda oénemli bir ihtiyac? kar??lamakta ve bu alandaki akademik literatlire katk?
sa?lamaktad?r. Olcek, ozellikle emeklili?in getirdi?i ya?am de?i?ikliklerine kar?? bireylerin ne
kadar haz?r oldu?unu de?erlendirmeye olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Emeklilik, Emeklilik Goru?leri, ?? Doyumu, (")I(;ek Geli?tirme, Lise O?retmenleri, Okul Yoneticileri,
Psikoloji, Psikometrik.

Yazarlar

Zuhal Dedea?agl?

Amagc

Olge?in temel amac?, lise 6?retmenleri ve okul yoneticileri gibi e?itim cal??anlar?n?n emeklilik
surecine dair alg?lar?n?, beklentilerini ve genel tutumlar?n? kapsaml? bir ?ekilde belirlemektir. Bu
tutumlar?n oOlculmesi, bireylerin kariyerlerinin bu énemli geci? donemine psikolojik ve sosyal
ac?dan ne kadar haz?r olduklar?n? anlamada kritik bir rol oynar.

Geli?tirme sireci, e?itim cal??anlar?n?n emeklili?i bir kay?p olarak m? yoksa yeni bir f?rsat
donemi olarak m? alg?lad???n? tespit etmeyi amaclam??t?r. Ayr?ca, 6lgek, bireylerin emeklilik
goru?leri ile mevcut i? doyum duzeyleri aras?ndaki potansiyel korelasyonlar? incelemek tzere
tasarlanm??t?r, bu da ¢al??ma hayat?ndaki motivasyon ve kariyer sonu planlamas? aras?ndaki
ba?lant?lar? ortaya koymaktad?r.

Yap?
Emeklili?e ?li?kin Gorii?ler Olge?i, bireyin emeklilik donemine yonelik geli?tirdi?i psikolojik yap?y?

Olcmektedir. Bu yap?, sadece finansal haz?rl??? de?il, ayn? zamanda sosyal rollerdeki de?i?im
beklentilerini, bo? zaman de?erlendirme tutumlar?n? ve emeklili?in ki?isel kimlik Gzerindeki

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%BCksek_lisans_tezi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometrik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Emeklilik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Emeklilik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometrik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Emeklilik
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=20898
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

EmekliliZe ?lizkin Gori2ler Olce?i

etkisine dair inanglar? da icerir. Olgek, bu cok boyutlu yap?y? yakalamay? hedefleyerek,
emeklili?e kar?? geli?tirilen olumlu veya olumsuz genel tutumu yans?tan bile?enleri kapsar.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?na ait detayl? istatistiksel sonuclar (6rne?in, yap? gecerli?i, olcit
ba??ml? gecerlik) kaynak icerikte a¢g?kca belirtiimemi?tir. Bir yliksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirildi?i icin, Ol¢ce?in icerik gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman goéri?ine ba?vurulmu?
olmas? ve yap? gecerli?ini incelemek Uzere faktér analizlerinin yap?Im?? olmas? beklenmektedir.
Kapsaml? gecerlik kan?tlar? icin orijinal tezin metodoloji bélimine bak?Imas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Olce?in guvenirlik katsay?lar?na (6rne?in, i¢ tutarl?1?k katsay?s? veya test-tekrar test
glvenilirli?i) ili?kin somut veriler kaynakcada yer almamaktad?r. Psikometrik araclar?n
geli?tiriimesinde temel ad?m olan i¢ tutarl?1?k analizlerinin (Cronbach Alfa katsay?s? gibi) tez
¢cal??mas?nda raporlanm?? olmas? muhtemeldir. Bu giivenirlik de?erlerinin tam olarak 6?renilmesi
icin sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi veya tezin incelenmesi gerekmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in temel yap?s?n? olu?turan faktérlerin say?s?, faktor yikleri ve varyans ag?klama oranlar?
gibi Faktor Analizi sonuglar? kaynak icerikte detayland?r?lmam??t?r. Olcek geli?tirme surecinde,
emeklili?e ili?kin gori?lerin ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karmak ve maddelerin hangi alt
boyutlara ait oldu?unu belirlemek amac?yla A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) kullan?ld???
varsay?lmaktad?r. Nihai 6lcek yap?s?n?n kac alt boyuttan olu?tu?u bilgisi, tezin ana bulgular?n?
olu?turmaktad?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi (-) olarak belirtiimi?tir. Olge?in, genellikle psikolojik tutum
Olceklerinde yayg?n olarak kullan?lan Likert Tipi bir derecelendirme format?na sahip oldu?u
tahmin edilmektedir.

Language Available: Tlrkce
Population Group: E?itim Cal??anlar? (Lise 6?retmenleri ve okul yoneticileri)

Age Group: Kariyerinin son déneminde olan yeti?kinler.
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Population Details: Olgek, Ayd?n Adnan Menderes Universitesi biinyesinde haz?rlanan bir

yuksek lisans tezi cal??mas?nda lise 0?retmenleri ve okul yoOneticileri 6érnekleminde
uygulanm??t?r.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yontemleri kullan?larak anket ve 6Olgek uygulamas?
yap?Im??t?r. Olgek verileri, i? doyumu verileri ile birlikte analiz edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Tutum Olge?i, Kariyer Sonu, E?itim Personeli, Gegerlik, Giivenirlik, Yiiksek lisans tezi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Sa?lanmam??t?r.

Affiliation Email addresses: saturnjanus@yahoo.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Ayd?n Adnan Menderes Universitesi (Tezin yap?ld??? kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Zuhal Dedea?acl? taraf?ndan 2018 y?I?nda akademik amagcl? bir tez ¢al??mas? igin
geli?tirilmi?tir. Akademik cal??malarda kullan?m? icin yazar veya dan??man ile ileti?ime gecilmesi
tavsiye edilir. Olge?in ticarile?tirilmesi veya kullan?m Ucretine dair bilgi mevcut de?ildir.

Orijinal teze YOK Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Kaynaklar
Olge?in geli?tirildi?i birincil kaynak a?a??dad?r:

Dedea?acl?, Z. (2018). Lise 6?retmenleri ve okul ydneticilerinin emeklilik donemine ili?kin
gori?leri ile i? doyum diizeyleri aras?ndaki ili?ki . Ayd?n Adnan Menderes Universitesi, Ayd?n.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: emeklilige-iliskin-gorusler-olcegi-toad.pdf

Emeklili?e ?li?kin Goru?ler Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.
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Olge?e ait maddeler, kaynak icerikte sunulmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve derecelendirme
yap?s? icin Zuhal Dedea?acl?'n?n 2018 tarihli yiiksek lisans tezi incelenmelidir.
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