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Özet

Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i, Cenk Aygün ve Mehmet Özgenel taraf?ndan 2019 y?l?nda

geli?tirilmi? özgün bir psikometrik araçt?r. Ölçek, bireylerin veya yöneticilerin örgütsel ba?lamda

sergiledikleri ele?tirel liderlik davran??lar?n? ölçmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek geli?tirme

çal??mas?, geçerlik ve güvenirlik analizleri ile desteklenmi? olup, liderlik ara?t?rmalar?na yeni bir

boyut kazand?rmay? hedeflemektedir. Bu ölçek, liderlerin mevcut durumlar?, normlar? ve güç

ili?kilerini sorgulama kapasitelerini de?erlendirmek için tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Liderlik, Liderlik Stili, Psikometrik, Ölçek Geli?tirme, Yönetim, Örgütsel Davran??.

Yazarlar

Cenk Aygün, Mehmet Özgenel.

Amaç

Ölçe?in geli?tirilmesindeki temel amaç, liderlik literatüründeki bo?lu?u doldurarak, geleneksel

liderlik yakla??mlar?n?n ötesine geçen ele?tirel bak?? aç?s?n? sistematik olarak ölçebilen bir araç

sa?lamakt?r. Ele?tirel liderlik, liderin astlar?n? mevcut örgütsel varsay?mlar? sorgulamaya, etik

sorumluluk almaya ve sosyal adalete odaklanmaya te?vik etmesini gerektirir.

Bu ölçek, özellikle örgütsel de?i?im yönetimi, liderlik e?itimi ve geli?tirme programlar?n?n etkinli?ini

de?erlendirme gibi alanlarda kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Ara?t?rmac?lar, ölçek sayesinde

ele?tirel liderlik davran??lar?n?n örgütsel sonuçlar (örne?in, çal??an ba?l?l???, yenilikçilik)

üzerindeki etkisini ampirik olarak inceleyebilirler.

Yap?

Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i, liderin sadece görev yönetimi veya dönü?ümcü motivasyon

sa?lamas? yerine, mevcut güç dinamiklerini ve kültürel varsay?mlar? ele?tirel bir mercekle

de?erlendirme yetene?ini ölçer. Bu yap?, genellikle ?u temel boyutlar? içermektedir: Sorgulay?c?

Yakla??m (statükoyu sorgulama), Etik Sorumluluk (kararlarda etik ve sosyal adalet oda??) ve

Güç Fark?ndal??? (örgüt içindeki güç ili?kilerinin bilincinde olma).

Ölçek, liderlik davran??lar?n?n bu karma??k ve çok boyutlu yap?s?n? yakalamay? hedefler.

Ele?tirel liderlik, liderin takipçileri pasif bir ?ekilde yönlendirmek yerine, onlar? aktif ve ele?tirel

dü?ünürler olarak yeti?tirmesini öngören ça?da? bir liderlik yakla??m?n? temsil etmektedir.
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Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, geli?tirme makalesinde (Aygün & Özgenel, 2019) detayl?ca

sunulmu?tur. Kapsam geçerli?i, uzman görü?leri al?narak sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?inin

incelenmesi için ise Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek maddelerinin teorik olarak öngörülen ele?tirel liderlik

yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini göstermi?tir.

DFA sonuçlar?, ölçe?in faktör yap?s?n?n kabul edilebilir düzeyde uyum indekslerine sahip

oldu?unu teyit etmi?, bu da ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

kan?tlam??t?r. Spesifik geçerlik katsay?lar? için orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Güvenirlik

Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i'nin güvenirlik çal??malar?, ölçe?in iç tutarl?l???n? incelemeye

odaklanm??t?r. Geli?tiriciler, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?n? hesaplam??lard?r. Bu

katsay?n?n akademik standartlara uygun, yüksek düzeyde oldu?u bildirilmi?tir, bu da ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek oranda uyumlu oldu?unu göstermektedir.

Yüksek güvenirlik seviyesi, ölçe?in farkl? uygulamalarda istikrarl? ve tekrarlanabilir sonuçlar

üretti?i anlam?na gelmektedir. Ölçe?in alt boyutlar?n?n her biri için ayr? ayr? hesaplanan

Cronbach Alfa de?erleri de güçlü iç tutarl?l??? desteklemektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde uygulanan Faktör Analizi, Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i'nin yap?s?n?n

birden fazla faktörden olu?tu?unu göstermi?tir. Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA), ölçe?in

maddelerini anlaml? ve teorik olarak tutarl? alt boyutlara ay?rm??t?r.

Daha sonra gerçekle?tirilen Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA), AFA ile belirlenen faktör

yap?s?n?n, veri kümesi üzerinde iyi bir uyum sergiledi?ini do?rulam??t?r. Bu analizler, ölçe?in

Ele?tirel Liderlik kavram?n? çok yönlü bir biçimde ele ald???n? ve yap?sal olarak sa?lam

oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ölçme Arac?

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Orijinal makalede detaylar? belirtilmese de, tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi

derecelendirme format?nda kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Mevcut Dil: Türkçe.
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Popülasyon Grubu: Örgüt çal??anlar?, yöneticiler, e?itimciler ve liderlik pozisyonlar?ndaki

yeti?kinler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve üstü).

Popülasyon Detaylar?: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?, ölçe?in uygulanaca?? hedef kitleyi

temsil eden bir örneklem üzerinde yürütülmü?tür.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i (Self-Report Scale).

Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Dü?ünce, Örgütsel Geli?im, Liderlik Teorileri, Liderlik Davran???, Güvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmad?.

?leti?im E-posta Adresi: cenkaygun92@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makalede belirtilen kurumsal adres (Sa?lanmad?).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i, 2019 y?l?nda yay?mlanan bir akademik çal??ma sonucunda

kullan?ma sunulmu?tur. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m için genellikle yazarlardan izin

al?nmas? tavsiye edilir. Ticari veya lisansl? kullan?m ücretleri hakk?nda bilgi verilmemi?tir.

Kaynaklar

Aygün, C. ve Özgenel, M. (2019). Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?.

OPUS Uluslararas? Toplum Ara?t?rmalar? Dergisi, 13(19), 1806-1835. doi:10.26466/opus.552489

Makalenin orijinal tam metnine Dergipark üzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: elestirel-liderlik-stili-olcegi-toad.pdf

Ele?tirel Liderlik Stili Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam?na ve puanlama
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yönergelerine ula?mak için lütfen Aygün ve Özgenel (2019) taraf?ndan yay?mlanan orijinal

makaleye ba?vurunuz.
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