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Ele2tirel Liderlik Stili Olce?i

Ozet

Ele?tirel Liderlik Stili Olce?i, Cenk Aygiin ve Mehmet Ozgenel taraf?ndan 2019 y?|?nda
geli?tiriimi? 6zgun bir psikometrik aracgt?r. Olgek, bireylerin veya yoneticilerin 6rgitsel ba?lamda
sergiledikleri ele?tirel liderlik davran??lar?n? 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olgek geli?tirme

cal??mas?, gecerlik ve glvenirlik analizleri ile desteklenmi? olup, liderlik ara?t?rmalar?na yeni bir
boyut kazand?rmay? hedeflemektedir. Bu 6lgek, liderlerin mevcut durumlar?, normlar? ve gig
ili?kilerini sorgulama kapasitelerini de?erlendirmek icin tasarlanm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Liderlik, Liderlik Stili, Psikometrik, Olcek Geli?tirme, Yonetim, Orgitsel Davran??.

Yazarlar

Cenk Aygiin, Mehmet Ozgenel.

Amac

Olge?in geli?tiriimesindeki temel amag, liderlik literatiriindeki bo?lu?u doldurarak, geleneksel
liderlik yakla??mlar?n?n Otesine gecen ele?tirel bak?? a¢?s?n? sistematik olarak 6lgebilen bir arag
sa?lamakt?r. Ele?tirel liderlik, liderin astlar?n? mevcut 6rgutsel varsay?mlar? sorgulamaya, etik
sorumluluk almaya ve sosyal adalete odaklanmaya te?vik etmesini gerektirir.

Bu olcek, ozellikle drgltsel de?i?im yonetimi, liderlik e?itimi ve geli?tirme programlar?n?n etkinli?ini
de?erlendirme gibi alanlarda kullan?Imak Uzere tasarlanm??t?r. Ara?t?rmac?lar, 6lcek sayesinde
ele?tirel liderlik davran??lar?n?n 6érgultsel sonuclar (6rne?in, cal??an ba?1?1???, yenilikgilik)

Uzerindeki etkisini ampirik olarak inceleyebilirler.

Yap?

Ele?tirel Liderlik Stili Olge?i, liderin sadece gorev yonetimi veya dénii?imcii motivasyon
sa?lamas? yerine, mevcut guc¢ dinamiklerini ve kultiirel varsay?mlar? ele?tirel bir mercekle
de?erlendirme yetene?ini olger. Bu yap?, genellikle ?u temel boyutlar? icermektedir: Sorgulay?c?
Yakla??m (statikoyu sorgulama), Etik Sorumluluk (kararlarda etik ve sosyal adalet oda??) ve
Gug Fark?ndal??? (6rgut icindeki gug ili?kilerinin bilincinde olma).

Olgek, liderlik davran??lar?n?n bu karma??k ve ¢ok boyutlu yap?s?n? yakalamay? hedefler.
Ele?tirel liderlik, liderin takipcileri pasif bir ?ekilde yonlendirmek yerine, onlar? aktif ve ele?tirel
da?unurler olarak yeti?tirmesini dngoren ¢a?da? bir liderlik yakla??m?n? temsil etmektedir.
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Gecgerlik

Olge?in gecerlik ¢al??malar?, geli?tirme makalesinde (Aygin & Ozgenel, 2019) detayl?ca
sunulmu?tur. Kapsam gecerli?i, uzman goru?leri al?narak sa?lanm??t?r. Yap? gecerli?inin
incelenmesi icin ise A¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)

yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin teorik olarak 6ngorilen ele?tirel liderlik
yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini gostermi?tir.

DFA sonuglar?, dl¢ce?in faktdr yap?s?n?n kabul edilebilir dizeyde uyum indekslerine sahip
oldu?unu teyit etmi?, bu da dl¢ce?in dlcmeyi amaclad??? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢cti?uni
kan?tlam??t?r. Spesifik gecerlik katsay?lar? icin orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Ele?tirel Liderlik Stili Olge?i'nin giivenirlik cal??malar?, 6lge?in i¢ tutarl?1???n? incelemeye
odaklanm??t?r. Geli?tiriciler, Cronbach Alfa i¢ tutarl?l1?k katsay?s?n? hesaplam??lard?r. Bu
katsay?n?n akademik standartlara uygun, yiksek dizeyde oldu?u bildirilmi?tir, bu da olgek
maddelerinin ayn? yap?y? dlgme konusunda yiiksek oranda uyumlu oldu?unu gdéstermektedir.

Yuksek guvenirlik seviyesi, 6lge?in farkl? uygulamalarda istikrarl? ve tekrarlanabilir sonugclar
uretti?i anlam?na gelmektedir. Olge?in alt boyutlar?n?n her biri icin ayr? ayr? hesaplanan
Cronbach Alfa de?erleri de guglu i¢ tutarl?I??? desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme siirecinde uygulanan Faktor Analizi, Ele?tirel Liderlik Stili Olgce?i'nin yap?s?n?n
birden fazla faktdrden olu?tu?unu gostermi?tir. A¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA), 6lce?in
maddelerini anlaml? ve teorik olarak tutarl? alt boyutlara ay?rm??t?r.

Daha sonra gercgekle?tirilen Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA), AFA ile belirlenen faktor

yap?s?n?n, veri kimesi Uzerinde iyi bir uyum sergiledi?ini do?rulam??t?r. Bu analizler, dl¢e?in
Ele?tirel Liderlik kavram?n? c¢cok yo6nla bir bicimde ele ald???n? ve yap?sal olarak sa?lam
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Olgcme Arac?

Test Tiri: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Orijinal makalede detaylar? belirtiimese de, tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi
derecelendirme format?nda kullan?ld??? varsay?Ilmaktad?r.

Mevcut Dil: Tarkce.
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Popiilasyon Grubu: Orgiit cal??anlar?, yoneticiler, e?itimciler ve liderlik pozisyonlar?ndaki
yeti?kinler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve Ustu).

Popilasyon Detaylar?: Gecgerlik ve givenirlik cal??mas?, 6lce?in uygulanaca?? hedef kitleyi
temsil eden bir drneklem tzerinde yuratdlmua?tr.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i (Self-Report Scale).
Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Dii?iince, Orgiitsel Geli?im, Liderlik Teorileri, Liderlik Davran???, Giivenirlik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmad?.

?leti?im E-posta Adresi: cenkaygun92@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makalede belirtilen kurumsal adres (Sa?lanmad?).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Ele?tirel Liderlik Stili Olge?i, 2019 y?I?nda yay?mlanan bir akademik ¢al??ma sonucunda
kullan?ma sunulmu?tur. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m icin genellikle yazarlardan izin
al?nmas? tavsiye edilir. Ticari veya lisansl? kullan?m Ucretleri hakk?nda bilgi verilmemi?tir.

Kaynaklar

Aygiin, C. ve Ozgenel, M. (2019). Ele?tirel Liderlik Stili Olce?i: Gegerlik ve giivenirlik cal??mas?.
OPUS Uluslararas? Toplum Ara?t?rmalar? Dergisi, 13(19), 1806-1835. doi:10.26466/0pus.552489

Makalenin orijinal tam metnine Dergipark Uizerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: elestirel-liderlik-stili-olcegi-toad.pdf

Ele?tirel Liderlik Stili Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam?na ve puanlama
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yonergelerine ula?mak icin lutfen Aygin ve Ozgenel (2019) taraf?ndan yay?mlanan orijinal
makaleye ba?vurunuz.
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