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Özet

Ele?tirel Dü?ünme Motivasyonu Ölçe?i, bireylerin ele?tirel dü?ünme süreçlerine kat?lma ve bu

süreçleri sürdürme konusundaki istekliliklerini ve içsel dürtülerini ölçmek amac?yla Türkçe'ye

uyarlanm?? psikometrik bir araçt?r. Ölçek, 19 maddeden olu?makta olup, psikolojik ölçümde

yüksek düzeyde iç tutarl?l?k (0,90) sergilemi?tir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkçe konu?an

popülasyonlarda geçerli ve güvenilir bir ?ekilde kullan?labilece?ini gösteren güçlü faktör analizi ve

güvenirlik verileri sunmaktad?r. Ölçek, özellikle e?itim ve psikoloji alanlar?nda bireylerin

motivasyon düzeylerini belirlemek için önemli bir araçt?r.

Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Dü?ünme, Motivasyon, Ölçek Uyarlamas?, Psikometri, Güvenirlik, Kaiser-Meyer-Olkin,

Faktör Analizi

Yazarlar

Bülent Dönmez, Figen Kaya

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin akademik veya günlük ya?amda kar??la?t?klar? problemleri analiz

etme, de?erlendirme ve çözme süreçlerinde gösterdikleri ele?tirel dü?ünme eylemlerine yönelik

sahip olduklar? motivasyonun gücünü ve yönünü belirlemektir. Bu araç, bireylerin ele?tirel

dü?ünme becerilerini kullanma e?ilimlerini ve istekliliklerini nicel olarak saptamaya yard?mc? olur.

Bu ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lara, ö?rencilerin neden ele?tirel dü?ünme

görevlerinden kaç?nd???n? veya bu görevlere ne ölçüde istekle yakla?t???n? anlamada kritik

bilgiler sunar. Ölçe?in kullan?m?, e?itim programlar?n?n bireylerin dü?ünme motivasyonunu

art?racak ?ekilde tasarlanmas?na rehberlik edebilir.

Yap?

Ele?tirel Dü?ünme Motivasyonu Ölçe?i, bireyin bili?sel süreçlere yönelik içsel ve d??sal

motivasyonunu ölçen psikolojik bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, ele?tirel dü?ünme becerilerinin

kendisinden ziyade, bu becerileri kullanmaya yönelik tutumu, azmi ve isteklili?i kapsar. Yüksek

motivasyona sahip bireylerin, karma??k sorunlar? çözmek için daha fazla çaba göstermesi

beklenir.

Ölçek, motivasyonun farkl? boyutlar?n? tek bir genel faktör alt?nda toplam?? olabilir, ancak

uyarlama çal??mas?n?n detayl? yap?s? orijinal ölçe?in alt boyutlar?n? koruyup korumad???na
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dair ek bilgi gerektirir. Temel olarak ölçülen yap?, bireyin ele?tirel bir yakla??mla bilgi i?leme

sürecine duydu?u içsel veya d??sal motivasyon derecesidir.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ini incelemek amac?yla gerçekle?tirilen analizler, ölçe?in teorik yap?y?

ölçme yetene?ini desteklemektedir. Yap?lan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) sonuçlar?na göre,

örneklem büyüklü?ünün faktör analizi için uygunlu?unu gösteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ölçüm

de?eri 0,85 olarak tespit edilmi?tir. Bu de?er, örneklem yeterlili?inin "çok iyi" düzeyde oldu?unu

göstermektedir.

Ayr?ca, verilerin faktör analizi için küresellik varsay?m?n? kar??lay?p kar??lamad???n? test eden

Bartlett Sphericity testi sonuçlar? da anlaml? bulunmu?tur. Ki kare de?eri 1495,35 (serbestlik

derecesi df = 171) olup, p de?eri .000 olarak saptanm??t?r. Bu sonuç, de?i?kenler aras?ndaki

korelasyon matrisinin birim matris olmad???n? ve faktör analizinin yap?lmas?n?n uygun oldu?unu

kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizi, maddelerin iç tutarl?l???n? de?erlendirmek üzere yap?lm??t?r.

Hesaplanan iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) 0,90 olarak bulunmu?tur.

Bu yüksek katsay? (0,90), ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve ölçe?in

yüksek düzeyde güvenilir oldu?unu göstermektedir. Bu, ölçe?in tekrarlanan ölçümlerde istikrarl?

sonuçlar verece?i anlam?na gelmektedir, bu da psikometrik aç?dan güçlü bir göstergedir.

Faktör Analizi

Ele?tirel Dü?ünme Motivasyonu Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas? s?ras?nda uygulanan Aç?mlay?c?

Faktör Analizi (AFA), ölçe?in yap?sal geçerli?ini desteklemektedir. KMO de?eri (0,85) ve Bartlett

Sphericity testi sonuçlar?n?n (χ² = 1495,35, p < .001) yüksek anlaml?l???, veri setinin

faktörle?tirme için mükemmel düzeyde uygun oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Bu analizler, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türkçe kültürüne ve diline ba?ar?yla aktar?ld???n?

ve ölçe?in teorik olarak beklenen boyutu veya boyutlar? güçlü bir ?ekilde temsil etti?ini

göstermektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Motivasyon
https://en.wikipedia.org/wiki/Kaiser%E2%80%93Meyer%E2%80%93Olkin_test
https://en.wikipedia.org/wiki/Internal_consistency
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=20874
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ele?tirel Dü?ünme Motivasyonu Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Maddeler: 19 madde

Derecelendirme: 6'l? Likert Tipi Derecelendirme (1 = "Hiç Kat?lm?yorum" ve 6 = "Aynen

Kat?l?yorum")

Dil Mevcut: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Popülasyonu (Genellikle üniversite ö?rencileri veya yeti?kinler)

Ya? Grubu: Yeti?kinler ve Ergenler (Uyarlama çal??mas?n?n hedef kitlesi do?rultusunda)

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas?, psikolojik veya e?itimsel ara?t?rmalarda kullan?lan

tipik örneklemler (örne?in, üniversite ö?rencileri) üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n ele?tirel dü?ünmeye yönelik motivasyonlar?n? 6 kademeli bir

ölçek üzerinde i?aretlemeleri istenen nicel bir metodoloji kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Dü?ünme Ölçe?i, ?ç Tutarl?l?k, Psikolojik Ölçüm, Likert Ölçe?i, E?itim Psikolojisi, Bülent

Dönmez, Faktör Analizi

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Bülent Dönmez

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: donmezbulent89@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Yazarlar?n ba?l? oldu?u akademik kurumlar (detayl? bilgi mevcut de?ildir).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l? (Uyarlama): 2016

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için sorumlu yazar (Bülent

Dönmez) ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Kaynaklar
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: elestirel-dusunme-motivasyonu-olcegi-toad.pdf

Ele?tirel Dü?ünme Motivasyonu Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r.
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