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Özet

Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i (EMDÖ), Satman ve Duyan (2012) taraf?ndan Türkçe

konu?an popülasyona uyarlanan psikometrik bir araçt?r. Ölçek, bireylerin çal??t?klar? ekip

içerisindeki motivasyon düzeylerini ve genel doyumlar?n? ölçmeyi amaçlamaktad?r. 8 maddeden

olu?an bu ölçek, ekip çal??mas?n?n psikolojik sonuçlar?n? de?erlendirmede kullan?lan güvenilir

ve geçerli bir araç olarak sunulmu?tur. Uyarlama çal??mas? kapsam?nda, ölçe?in psikometrik

özellikleri (geçerlik ve güvenirlik) detayl? olarak incelenmi?tir.

Ölçek, 7'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?r (1: kesinlikle kat?lm?yorum, 7: kesinlikle

kat?l?yorum), bu da yan?tlay?c?lara geni? bir tepki yelpazesi sunar. EMDÖ, Ekip De?erlendirme

Ölçe?i ve Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i ile birlikte uyarlanm?? ve

ekip dinamikleri üzerine yap?lan ara?t?rmalara önemli katk?lar sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip, Motivasyon, Doyum, Ekip Çal??mas?, Uyarlama, Psikometrik Özellikler, Likert Tipi, Test-

Tekrar Test

Yazarlar

Cem Satman, Veli Duyan

Amaç

Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i'nin temel amac?, çal??ma gruplar? veya ekipler içerisinde yer

alan bireylerin i?lerinden ve ekip içi süreçlerden duyduklar? memnuniyet düzeylerini ve ekibe

yönelik motivasyon seviyelerini sistematik olarak ölçmektir. Bu ölçe?in Türkçeye uyarlanmas?,

Türk kültür ve dil yap?s?na uygun, geçerli ve güvenilir bir ölçme arac?n?n bilimsel ara?t?rmalara

kazand?r?lmas?n? sa?lam??t?r.

Ölçek, özellikle sosyal hizmet, e?itim ve örgütsel psikoloji alanlar?nda ekip performans?n?, i?

doyumunu ve motivasyonel eksiklikleri tespit etmek amac?yla kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r.

Elde edilen veriler, ekip liderlerine ve yöneticilere ekip performans?n? art?rmaya yönelik stratejiler

geli?tirmede yard?mc? olmaktad?r.

Yap?

Ölçek, ekip üyelerinin duygusal ve bili?sel olarak ekibe ba?l?l?klar?n? ve ekip çal??mas?ndan

ald?klar? hazz? temsil eden motivasyon ve doyum yap?lar?n? ölçmektedir. Bu yap?, ekip

üyelerinin görevlerini yerine getirirken hissettikleri içsel güdülenme (motivasyon) ve ekip içindeki
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deneyimlerinin genel de?erlendirmesi (doyum) olmak üzere iki temel psikolojik bile?eni

kapsamaktad?r.

Ölçek, ekip dinamikleri ba?lam?nda bireysel motivasyonun, ekip ba?ar?s? ve sürdürülebilirli?i

üzerindeki kritik rolünü incelemeye olanak tan?r. Yüksek motivasyon ve doyum düzeyleri genellikle

daha yüksek ekip verimlili?i ve dü?ük personel devir h?z? ile ili?kilendirilmektedir.

Geçerlik

Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar?, ölçe?in gerçekten ölçmeyi

amaçlad??? psikolojik yap?y? ölçüp ölçmedi?ini belirlemek üzere gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama

çal??mas?nda esas olarak yap? geçerli?ine odaklan?lm??t?r.

Yap? geçerli?ini kan?tlamak amac?yla faktör analizi yöntemine ba?vurulmu?tur. Bu analiz, ölçek

maddelerinin tek bir yap?n?n göstergeleri olarak bir araya gelip gelmedi?ini kontrol etmek için

kullan?lm??t?r. Analiz sonuçlar?, ölçe?in teorik yap?s?na uygun bir faktör yap?s? sergiledi?ini

göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik düzeyini belirlemek için iki farkl? psikometrik yöntem kullan?lm??t?r. Bunlardan

ilki, zaman içindeki tutarl?l??? ölçen test-tekrar test yöntemidir.

Test-tekrar test uygulamas?, ba?lang?çta 45 ö?retmene uygulanm??, iki hafta sonra ise bu

ö?retmenlerden 37'sine tekrar ula??lm??t?r. ?ki ölçümden elde edilen puanlar aras?ndaki

korelasyon katsay?s? (r) 0.825 (p=0.000) olarak tespit edilmi?tir. Bu yüksek korelasyon de?eri,

Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i'nin zaman içinde oldukça kararl? ve güvenilir sonuçlar

üretti?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda, Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i dahil olmak üzere uyarlanan her üç

ölçek için ayr? ayr? faktör analizi gerçekle?tirilmi?tir. Faktör analizi, ölçek maddelerinin alt?nda

yatan temel boyutlar? ortaya ç?karmak ve ölçe?in ölçmek istedi?i yap?y? do?rulay?p

do?rulamad???n? kontrol etmek amac?yla yap?lm??t?r.

Faktör yap?s?n? belirlemek için öncelikle özde?erlere (Eigenvalue) ve varyans?n aç?klanan

yüzdelerine bak?lm??t?r. Bu istatistiksel inceleme, ölçe?in 8 maddesinin, teorik olarak beklenen

faktör say?s?nda topland???n? ve yap?sal geçerli?e sahip oldu?unu destekleyen bulgular

sunmu?tur.
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Ölçme Arac?

Test Tipi: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i

Derecelendirme: 7'li Likert tipi (1 kesinlikle kat?lm?yorum, 7 kesinlikle kat?l?yorum)

Madde Say?s?: 8

Dil Seçene?i: Türkçe

Hedef Grup: Ö?retmenler (Uyarlama çal??mas? örneklemi) ve genel olarak ekip çal??mas?

yapan profesyonel gruplar.

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Güvenirlik çal??mas? 45 ö?retmen üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Yap? geçerli?i için faktör analizi, güvenirlik için test-tekrar test yöntemi

kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip Doyumu, ?? Motivasyonu, Örgütsel Psikoloji, Faktör Analizi, Özde?erler, Psikometri, Ankara

Sa?l?k Bilimleri Dergisi

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Veli Duyan

?leti?im Adresi: duyanveli@yahoo.com

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Uyarlama çal??mas? 2012 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar için yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir.
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PDF Eri?imi: Ölçe?in tam metnine ve uyarlama çal??mas?na ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki

ba?lant?dan indirilebilir: ekipte-motivasyon-ve-doyum-olcegi-toad.pdf.

Makale Linki: Çal??man?n yay?nland??? dergi makalesine ait ba?lant?: dergiler.ankara.edu.tr.
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Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ancak ölçek toplamda 8

maddeden olu?maktad?r ve 7'li Likert tipi derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r. Maddeler, ekip

içindeki motivasyon ve doyum düzeylerini ölçmeye odaklanmaktad?r. Maddelerin tam metni için

Satman ve Duyan (2012) makalesine ba?vurulmal?d?r.
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