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Ekipte Motivasyon ve Doyum Olce?i

Ozet

Ekipte Motivasyon ve Doyum Olge?i (EMDO), Satman ve Duyan (2012) taraf?ndan Tirkce
konu?an popiilasyona uyarlanan psikometrik bir aract?r. Olgek, bireylerin cal??t?klar? ekip
icerisindeki motivasyon diuzeylerini ve genel doyumlar?n? 6lgmeyi amaclamaktad?r. 8 maddeden
olu?an bu 6lcek, ekip ¢cal??mas?n?n psikolojik sonuglar?n? de?erlendirmede kullan?lan guvenilir
ve gecerli bir ara¢ olarak sunulmu?tur. Uyarlama cal??mas? kapsam?nda, 6lce?in psikometrik
Ozellikleri (gecerlik ve guvenirlik) detayl? olarak incelenmi?tir.

Olcek, 7'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?r (1: kesinlikle kat?Im?yorum, 7: kesinlikle
kat?l?yorum), bu da yan?tlay?c?lara geni? bir tepki yelpazesi sunar. EMDO, Ekip De?erlendirme
Olge?i ve Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve Yararl? Olmayan Yonleri Olge?i ile birlikte uyarlanm?? ve
ekip dinamikleri Gzerine yap?lan ara?t?rmalara dnemli katk?lar sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip, Motivasyon, Doyum, Ekip Cal??mas?, Uyarlama, Psikometrik Ozellikler, Likert Tipi, Test-
Tekrar Test

Yazarlar

Cem Satman, Veli Duyan

Amag

Ekipte Motivasyon ve Doyum Olge?i'nin temel amac?, ¢al??ma gruplar? veya ekipler icerisinde yer
alan bireylerin i?lerinden ve ekip ic¢i sureclerden duyduklar? memnuniyet dizeylerini ve ekibe
yonelik motivasyon seviyelerini sistematik olarak 6lgmektir. Bu dlgce?in Turkceye uyarlanmas?,
Tark kultdr ve dil yap?s?na uygun, gegerli ve givenilir bir 6lgme arac?n?n bilimsel ara?t?rmalara
kazand?r?lmas?n? sa?lam??t?r.

Olgek, 6zellikle sosyal hizmet, e?itim ve orgitsel psikoloji alanlar?nda ekip performans?n?, i?
doyumunu ve motivasyonel eksiklikleri tespit etmek amac?yla kullan?Imak tzere tasarlanm??t?r.
Elde edilen veriler, ekip liderlerine ve yoneticilere ekip performans?n? art?rmaya yonelik stratejiler
geli?tirmede yard?mc? olmaktad?r.

Yap?

Olcek, ekip tiyelerinin duygusal ve bili?sel olarak ekibe ba?I?I?klar?n? ve ekip ¢al??mas?ndan
ald?klar? hazz? temsil eden motivasyon ve doyum yap?lar?n? olcmektedir. Bu yap?, ekip
Uyelerinin gdrevlerini yerine getirirken hissettikleri i¢sel gidilenme (motivasyon) ve ekip icindeki
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deneyimlerinin genel de?erlendirmesi (doyum) olmak uzere iki temel psikolojik bile?eni
kapsamaktad?r.

Olcek, ekip dinamikleri ba?lam?nda bireysel motivasyonun, ekip ba?ar?s? ve surdurlebilirli?i
Uzerindeki kritik rolind incelemeye olanak tan?r. Yiksek motivasyon ve doyum dizeyleri genellikle
daha yuksek ekip verimlili?i ve du?uk personel devir h?z? ile ili?kilendiriimektedir.

Gecerlik

Ekipte Motivasyon ve Doyum Olge?i'nin gecerlik ¢al??malar?, élce?in gercekten élgcmeyi
amaclad??? psikolojik yap?y? oOlcip 6lgmedi?ini belirlemek tzere gergekle?tirilmi?tir. Uyarlama
cal??mas?nda esas olarak yap? gecerli?ine odaklan?Im??t?r.

Yap? gecerli?ini kan?tlamak amac?yla faktor analizi yontemine ba?vurulmu?tur. Bu analiz, dl¢cek
maddelerinin tek bir yap?n?n gostergeleri olarak bir araya gelip gelmedi?ini kontrol etmek igin
kullan?Im??t?r. Analiz sonuclar?, dlce?in teorik yap?s?na uygun bir faktér yap?s? sergiledi?ini
gOstermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik diizeyini belirlemek icin iki farkl? psikometrik yontem kullan?Im??t?r. Bunlardan
ilki, zaman igindeki tutarl?1??? olgen test-tekrar test yontemidir.

Test-tekrar test uygulamas?, ba?lang?c¢ta 45 6?retmene uygulanm??, iki hafta sonra ise bu

0?retmenlerden 37'sine tekrar ula??Im??t?r. ?ki 6lcumden elde edilen puanlar aras?ndaki
korelasyon katsay?s? (r) 0.825 (p=0.000) olarak tespit edilmi?tir. Bu yuksek korelasyon de?eri,
Ekipte Motivasyon ve Doyum Olge?i'nin zaman iginde oldukca kararl? ve giivenilir sonuglar
Uretti?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda, Ekipte Motivasyon ve Doyum Olce?i dahil olmak tzere uyarlanan her ti¢
Olcek icin ayr? ayr? faktér analizi gercekle?tirilmi?tir. Faktdr analizi, 6lcek maddelerinin alt?nda
yatan temel boyutlar? ortaya c¢?karmak ve 6lce?in dlgcmek istedi?i yap?y? do?rulay?p
do?rulamad???n? kontrol etmek amac?yla yap?Im??t?r.

Faktor yap?s?n? belirlemek icin 6ncelikle 6zde?erlere (Eigenvalue) ve varyans?n ac¢?klanan
ylzdelerine bak?Im??t?r. Bu istatistiksel inceleme, 6lge?in 8 maddesinin, teorik olarak beklenen
faktor say?s?nda topland???n? ve yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu destekleyen bulgular
sunmu?tur.
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Olgme Arac?

Test Tipi: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Oz Bildirim Olge?i

Derecelendirme: 7'li Likert tipi (1 kesinlikle kat?lm?yorum, 7 kesinlikle kat?l?yorum)
Madde Say?s?: 8

Dil Secene?i: Tirkce

Hedef Grup: O?retmenler (Uyarlama cal??mas? 6rneklemi) ve genel olarak ekip cal??mas?
yapan profesyonel gruplar.

Ya? Grubu: Yeti?kinler
Popllasyon Detaylar?: Gulvenirlik cal??mas? 45 6?retmen Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Yap? gecerli?i icin faktdr analizi, guvenirlik icin test-tekrar test yontemi
kullan?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip Doyumu, ?? Motivasyonu, Orgiitsel Psikoloji, Faktér Analizi, Ozde?erler, Psikometri, Ankara

Sa?|?k Bilimleri Dergisi

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Veli Duyan

?leti?im Adresi: duyanveli@yahoo.com

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: Uyarlama ¢al??mas? 2012 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar icin yazarla ileti?ime gecilmesi nerilir.
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PDF Eri?imi: Olge?in tam metnine ve uyarlama ¢al??mas?na ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki
ba?lant?dan indirilebilir: ekipte-motivasyon-ve-doyum-olcegi-toad.pdf.

Makale Linki: Cal??man?n yay?nland??? dergi makalesine ait ba?lant?: dergiler.ankara.edu.tr.
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Ekipte Motivasyon ve Doyum Olc¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Ancak olcek toplamda 8
maddeden olu?maktad?r ve 7'li Likert tipi derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r. Maddeler, ekip
icindeki motivasyon ve doyum dizeylerini 6lgmeye odaklanmaktad?r. Maddelerin tam metni igin
Satman ve Duyan (2012) makalesine ba?vurulmal?d?r.
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