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Ekip Ortam? Envanteri

Ozet

Ekip Ortam? Envanteri, orijinal olarak geli?tirilen Ekip ?klimi Envanteri (Team Climate Inventory -

TCI) olge?inin Turkge diline yap?lan bir uyarlamas?d?r. Bu envanterin temel amac?, ¢al??ma
gruplar? veya ekipler icerisindeki inovasyon ve yarat?c?1??? destekleyen orgutsel iklimi 6lgcmektir.
Uyarlama cal??mas?, 1998 y?I?nda A. Yaghobi taraf?ndan yiksek lisans tezi kapsam?nda
gercekle?tirilmi?tir. Olgek, 6zellikle ekip ¢al??mas?n?n kalitesini, kat?1?mc? giivenli?ini, gorev
yonelimini ve yenilikcilik deste?ini de?erlendirerek, ekiplerin performans potansiyelini anlamada
kritik bir rol oynar.

Anahtar Kelimeler

Ekip ?klimi, 2novasyon, Tak?m Cal??mas?, Orgiitsel ?klim, Orgutsel Psikoloji, Uyarlama, TCI.

Yazarlar

Olce?i Turkce'ye adapte eden yazar: Yaghobi, A. Orijinal 6lge?in geli?tiricileri: West, M. A. ve
Wallace, M. I.

Amag

Ekip Ortam? Envanteri'nin birincil amac?, Turk¢ce konu?an populasyonlarda ve Turkiye'deki i?
ortamlar?nda, ekiplerin inovasyon yetene?ini ve yarat?c?1???n? etkileyen iklim faktdrlerini gecerli
ve guvenilir bir ?ekilde 6lgmektir. Bu envanter, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, ekiplerin hangi
orgitsel iklim boyutlar?nda guclli veya zay?f oldu?unu belirleme konusunda analitik veriler

sa?lamay? hedefler.

Adaptasyon cal??mas?, orijinal Olge?in klltirel olarak hassas bir ceviri ve psikometrik
uygunlu?unu sa?lamay? amaclam??t?r. Bu sayede, uluslararas? gecerlili?i kan?tlanm?? bir
enstriman?n, Turk i? kdltard dinamiklerine uyarlanarak akademik ve pratik uygulamalara
sunulmas? mumkin olmu?tur.

Yap?

Ekip Ortam? Envanteri (TCI), 6ziinde dort temel faktor etraf?nda ?ekillenen bir yap?y? oOlcer. Bu
yap?, bir ekibin yenilik¢i ¢cézimler Uretme kapasitesini do?rudan etkileyen psikososyal unsurlar?
kapsar. Orijinal TCI modeline gore bu faktorler genellikle ?unlard?r:

Vizyon (Vision): Ekip tyelerinin hedefler ve amacglar konusunda ne kadar net ve ortak bir
anlay??a sahip oldu?u.
Kat?1?mc? Guvenlik (Participative Safety): Ekip Uyelerinin fikirlerini ag?kca ifade etmekten, risk
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almaktan veya hata yapmaktan korkmad??? bir ortam?n varl???.

Gorev Yonelimi (Task Orientation): Ekibin yiksek kalite standartlar?na odaklanmas?, yap?c?
ele?tiriyi kabul etmesi ve sorunlar? ¢c6zme konusunda titiz davranmas?.

?novasyon Deste?i (Support for Innovation): Ekibin yeni fikirleri deneme, de?erlendirme ve
uygulama konusunda ne kadar te?vik edildi?i.

Gecerlik

Olge?in Tirkce uyarlamas?na ait gecerlik cal??malar?, Yaghobi (1998) taraf?ndan yurutilen
yuksek lisans tezi kapsam?nda detayland?r?Im??t?r. Tezin ba?1???, 6lce?in gecerlik ve
adaptasyon sureclerine odakland???n? ac?kca gostermektedir. Gecerlik cal??malar? genellikle
yap? gecerli?i testlerini icerir.

Yap? gecerli?ini do?rulamak amac?yla, orijinal TCI'n?n teorik dort faktorli yap?s?n?n Tirk
ornekleminde de korunup korunmad??? faktor analizi teknikleri kullan?larak incelenmi?tir. Bu
surec, 6lcek maddelerinin 6lgmeyi amaclad??? teorik yap?y? ne dlcide temsil etti?ini belirlemek
icin kritik Gneme sahiptir. Kaynakta spesifik gegerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, uyarlama
cal??mas?n?n ba?ar?l? say?labilmesi icin kabul edilebilir diizeyde gecerlik kan?tlar?n?n sunulmu?
olmas? beklenir.

Guvenirlik

Ekip Ortam? Envanteri'nin guvenirlik analizleri de adaptasyon c¢al??mas?n?n temel bir parcas?n?
olu?turmaktad?r. Guvenirlik, dlce?in tutarl? ve kararl? sonuclar Uretme yetene?ini ifade eder.

Guvenirlik genellikle i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (6rne?in, Cronbach Alfa) kullan?larak rapor edilir.
Yaghobi'nin ¢al??mas?nda, 6l¢ce?in genel i¢ tutarl?1???n?n yan? s?ra, 6lge?i olu?turan dort alt
faktoran her biri igin ayr? ayr? guvenirlik katsay?lar? hesaplanm??t?r. Bu katsay?lar?n, kabul
edilebilir psikometrik standartlar? kar??layarak o6lge?in guvenilir bir 6lgim arac? oldu?unu
gOstermesi gerekmektedir. Kaynakta spesifik de?erler sunulmam??t?r.

Faktor Analizi

Uyarlama surecinde, Ekip Ortam? Envanteri'nin faktér yap?s?n?n Turk kultirine uygunlu?unu test
etmek icin faktér analizi kullan?Im??t?r. Bu analiz, dlcek maddelerinin, orijinal TCI'n?n dngdordi?i
Vizyon, Kat?I?mc? Gulvenlik, Gorev Yonelimi ve ?novasyon Deste?i boyutlar?nda kiimelenip
kimelenmedi?ini incelemi?tir.

Genellikle Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) teknikleri
uygulan?r. Bu analizler, dl¢e?in kultirel uyarlama sonucunda orijinal teorik yap?y? korudu?unu
gOsteren glclu istatistiksel kan?tlar sunmay? amaclam??t?r.
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Enstriman

Test Turl: Psikolojik Olgek Uyarlamas? (Orgiitsel ?klim De?erlendirmesi)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Spesifik derecelendirme bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.)
Mevcut Dil: Tarkce

Popiilasyon Grubu: Cal??anlar, Ekip Uyeleri, Organizasyon Personeli

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma Ya?am?ndaki Bireyler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli sektorlerde gorev yapan, ekip ¢cal??mas?na dahil olan
profesyoneller.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri. Kat?I?mc?lar, kendi ekiplerindeki iklimi tan?mlayan
ifadelere ne dlgude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Tak?m Performans?, Orgiitsel Geli?im, Faktér Analizi, Givenilirlik, Gegerlik, Yiiksek Lisans Tezi,
Ekip.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor (Kaynak Yiksek Lisans Tezi)
Ba?l1?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, ?stanbul (Tez Ba?I?1???)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu envanterin Turkge uyarlamas? 1998 y?I?nda tamamlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve
ucretlendirme bilgileri, adaptasyonu yapan yazar?n (A. Yaghobi) veya orijinal 6l¢e?in telif
haklar?na sahip olan kurum/?ah?slar?n (West, M. A. ve ortaklar?) politikalar?na tabidir. Akademik
cal??malarda kullan?m icin genellikle tez yazar?na at?f yap?lmas? gerekmektedir.

Kaynaklar

Yaghobi, A. (1998).Measuring climate for innovation in teamwork: Adaptation and validation of
Team Climate Inventory (TCI) into Turkish (Master's thesis). Marmara University Social Sciences
Institute, ?stanbul.
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Tez kayd?na ula?mak icin ilgili ba?lant?: tez.yok.gov.tr

Ekip Ortam? Envanteri Maddeleri

ONEML?: A?a??daki ¢lcek maddeleri, orijinal kaynak icerikte bulunmad??? icin burada
listelenememi?tir. Maddelerin tamam?na, referans verilen yliksek lisans tezi (Yaghobi, 1998)

arac?|???yla ula??Imas? gerekmektedir.

Orijinal PDF dosyas? ba?lant?s? kaynakta mevcut de?ildir.
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