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Ozet

Ekip Karar Verme Anketi-Turkce Versiyonu (TDMQ-TR), ekip Uyelerinin karma??k durumlarda
ald?klar? kararlar?n niteli?ini ve siurecini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik
aract?r. Orijinal ?ngilizce versiyonu olan Team Decision Making Questionnaire (TDMQ) 6l¢e?inin
Turk kdltirine adaptasyonu (Uyarlama) Sabuncuo?lu ve arkada?lar? taraf?ndan 2021 y?I?nda
gergekle?tiriimi?tir. Bu olcek, 6zellikle sa?l?k bilimleri ve orgutsel psikoloji alanlar?nda, ekip
cal??mas?n?n etkinli?ini ve karar mekanizmalar?n?n kalitesini 6lgcmek igin tasarlanm??t?r. TDMQ-
TR, Turkce konu?an popilasyonda gecerli ve glvenilir sonuclar sunarak bilimsel ara?t?rmalara
sa?lam bir temel sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip Karar Verme, Ekip Karar Verme Anketi, TDMQ-TR, Psikometrik Ozellikler, Uyarlama,
Organizasyonel Psikoloji, Sa?l?k Hizmetleri.

Yazarlar

D. Melek Sabuncuo?lu, F. Aslan, E. ?ahin, F. E. Karacul.

Amac

Olge?in temel amac?, profesyonel ortamlarda faaliyet gosteren ekiplerin karar verme siireclerinin
kalitesini, yap?land?r?Im?? ve sistematik bir bicimde 6lgmektir. Bu sireg, ekip Uyelerinin bilgi
al??veri?i, risk alg?s?, alternatif c6zim yollar?n? de?erlendirme becerileri ve sonugta ula??lan
karar?n ortak kabul dizeyi gibi hayati unsurlar? icermektedir. TDMQ-TR, ekip etkinli?ini ve 6zellikle
hasta guvenli?i gibi kritik sonuclar? iyile?tirmeye yonelik midahalelerin de?erlendiriimesinde
onemli bir de?erlendirme arac? olarak hizmet vermektedir.

Uyarlama cal??mas?, 6lce?in kavramsal ve dilbilimsel e?de?erli?ini sa?layarak, orijinal dl¢ce?in
Olcti?0 yap?n?n Turk populasyonunda da gecerlili?ini sirdirmesini temin etmeyi hedeflemi?tir. Bu
adaptasyon, Turkiye'deki kurumsal ve sa?l?k alan?ndaki ekip dinamiklerinin uluslararas? literattirle
kar??la?t?r?labilir dizeyde incelenmesine olanak tan?r.

Yap? (Construct)

Ekip Karar Verme Anketi (TDMQ), ekip i¢i karar verme kalitesini olu?turan birden fazla alt boyutu

Olcen ¢ok faktorli bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle ?u temel surecleri kapsar: bilgi
payla??m?n?n derinli?i, ekip Gyelerinin strece kat?I?m diizeyi, karar verme mekanizmalar?n?n
?effafl??? ve olas? risklerin kolektif de?erlendiriimesi. Olgek, ekip Uyelerinin karar verme sirecine
dair 6znel alg?lar?n? nicelle?tirerek, ekip performans?n? do?rudan etkileyen bili?sel ve
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davran??sal suregleri ortaya ¢?kar?r.

Olcek, ekip tiyelerinin ortak bir hedefe ula?ma yolunda nas?! i?birli?i yapt?klar?n? ve bilgiyi nas?I
i?lediklerini de?erlendirir. Bu psikolojik yap?, organizasyonel ba?ar?n?n ve hizmet kalitesinin temel
belirleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Gecerlik (Validity)

TDMQ-TR'nin gegerlik ¢al??malar?, olge?in Turk kilturine adapte edildi?inde de amaglanan
psikolojik yap?y? do?ru bir ?ekilde oOlcti?inl kan?tlamay? amaclam??t?r. Sabuncuo?lu ve
arkada?lar? (2021) taraf?ndan yurutilen adaptasyon cal??mas?nda, yap? gecerli?ini incelemek
tzere Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA sonuglar?, orijinal 6lge?in ¢ok
boyutlu faktdér yap?s?n?n Turk drnekleminde de blylk élcide korundu?unu ve iyi bir uyum
sergiledi?ini gostermi?tir.

Yap?sal gecerli?in yan? s?ra, dl¢e?in di?er ilgili de?i?kenlerle (6rne?in, ekip ici ileti?im, cat??ma
¢ozme becerileri) olan ili?kileri de incelenerek 6lgtt ba??nt?l? gecerlik kan?tlar? sunulmu?tur. Bu
bulgular, TDMQ-TR'nin ekip karar verme surecini 6lgmede gugcliu bir gegerli?e sahip oldu?unu
desteklemektedir.

Guvenirlik (Reliability)

Guvenirlik analizleri, TDMQ-TR'nin élcimlerinin tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmi?tir.
Adaptasyon cal??mas?nda, 6lce?in ic¢ tutarl?1???, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa
katsay?s? ile incelenmi?tir. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin homojen oldu?unu
ve ayn? temel yap?y? dlgcmekte ba?ar?I? oldu?unu gosterir. Olgcek, hem genel puan hem de alt
boyutlar baz?nda guclu i¢ tutarl?1?k de?erleri sergilemi?tir.

Ayr?ca, 6lce?in zamana kar?? kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla test-tekrar test glvenilirli?i
cal??malar? da yap?Im?? olabilir. Elde edilen bu glvenirlik kan?tlar?, TDMQ-TR'nin tekrarlanan
olcumlerde tutarl? sonuglar verece?ini garanti alt?na almaktad?r.

Faktor Analizi

Tlrkce uyarlama strecinin en 6nemli a?amalar?ndan biri, 6lce?in orijinal cok boyutlu yap?s?n?n
Turk ornekleminde do?rulanmas?d?r. Bu amacla Do?rulay?c? FEaktér Analizi (DFA)

kullan?Im??t?r. Ara?t?rmac?lar, orijinal TDMQ'nun teorik modelini test etmi? ve model uyum
indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA vb.) kabul edilebilir dizeylerde oldu?unu rapor etmi?lerdir. Bu
sonuglar, 6l¢ce?in Turkce formunun yap?sal e?de?erli?e sahip oldu?unu ve uluslararas?
ara?t?rmalarda kar??la?t?rmal? veri toplamaya uygun oldu?unu gostermektedir.
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Olcek Bilgileri

Test Turl: Uyarlama Olge?i (Orijinal: Team Decision Making Questionnaire - TDMQ)
Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kesin format igin makaleye ba?vurulmal?d?r.)
Mevcut Diller: Turkge, ?ngilizce (Orijinal)

Popillasyon Grubu: Kurumsal ve Profesyonel Ortamlarda Cal??an Ekipler

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Sa?l?k ¢al??anlar? (hekimler, hem?ireler), yoneticiler ve ekip odakl? i?
sureclerinde yer alan profesyoneller.

Test Metodolojisi: Oz bildirim anketi.

Anahtar Kelimeler

TDMQ, D. Melek Sabuncuo?lu, Psikometri, Ekip Cal??mas?, Organizasyon, Karar Verme, 2¢
Tutarl?1?k.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Ara?t?rma makalesinde belirtiimemi?tir.
?leti?im E-posta Adresleri: melek.sabuncuoglu@atilim.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: At?1?m Universitesi Sa?|?k Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, Trkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Uyarlama cal??mas? 2021 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin izin ve tcret bilgileri
konusunda sorumlu yazar D. Melek Sabuncuo?lu ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.

Olce?in yay?nlanm?? makalesine a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: dergipark.org.tr.

Olge?in orijinal PDF dokiimanlar? buradan indirilebilir:

ekip-karar-verme-anketi-turkce-versiyonu-tdmg-tr-toad.pdf

ekip-karar-verme-anketi-turkce-versiyonu-tdmg-tr-toad. pdf
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Ekip Karar Verme Anketi-Turkce Versiyonu (TDMQ-TR) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte 6lce?in maddeleri sa?lanmam??t?r. Olgcek maddelerine ve derecelendirme
format?na eri?im icin Sabuncuo?lu ve arkada?lar?n?n (2021) yay?nlanm?? makalesine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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