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Özet

Ekip Karar Verme Anketi-Türkçe Versiyonu (TDMQ-TR), ekip üyelerinin karma??k durumlarda

ald?klar? kararlar?n niteli?ini ve sürecini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Orijinal ?ngilizce versiyonu olan Team Decision Making Questionnaire (TDMQ) ölçe?inin

Türk kültürüne adaptasyonu (Uyarlama) Sabuncuo?lu ve arkada?lar? taraf?ndan 2021 y?l?nda

gerçekle?tirilmi?tir. Bu ölçek, özellikle sa?l?k bilimleri ve örgütsel psikoloji alanlar?nda, ekip

çal??mas?n?n etkinli?ini ve karar mekanizmalar?n?n kalitesini ölçmek için tasarlanm??t?r. TDMQ-

TR, Türkçe konu?an popülasyonda geçerli ve güvenilir sonuçlar sunarak bilimsel ara?t?rmalara

sa?lam bir temel sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip Karar Verme, Ekip Karar Verme Anketi, TDMQ-TR, Psikometrik Özellikler, Uyarlama,

Organizasyonel Psikoloji, Sa?l?k Hizmetleri.

Yazarlar

D. Melek Sabuncuo?lu, F. Aslan, E. ?ahin, F. E. Karaçul.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, profesyonel ortamlarda faaliyet gösteren ekiplerin karar verme süreçlerinin

kalitesini, yap?land?r?lm?? ve sistematik bir biçimde ölçmektir. Bu süreç, ekip üyelerinin bilgi

al??veri?i, risk alg?s?, alternatif çözüm yollar?n? de?erlendirme becerileri ve sonuçta ula??lan

karar?n ortak kabul düzeyi gibi hayati unsurlar? içermektedir. TDMQ-TR, ekip etkinli?ini ve özellikle

hasta güvenli?i gibi kritik sonuçlar? iyile?tirmeye yönelik müdahalelerin de?erlendirilmesinde

önemli bir de?erlendirme arac? olarak hizmet vermektedir.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in kavramsal ve dilbilimsel e?de?erli?ini sa?layarak, orijinal ölçe?in

ölçtü?ü yap?n?n Türk popülasyonunda da geçerlili?ini sürdürmesini temin etmeyi hedeflemi?tir. Bu

adaptasyon, Türkiye'deki kurumsal ve sa?l?k alan?ndaki ekip dinamiklerinin uluslararas? literatürle

kar??la?t?r?labilir düzeyde incelenmesine olanak tan?r.

Yap? (Construct)

Ekip Karar Verme Anketi (TDMQ), ekip içi karar verme kalitesini olu?turan birden fazla alt boyutu

ölçen çok faktörlü bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle ?u temel süreçleri kapsar: bilgi

payla??m?n?n derinli?i, ekip üyelerinin sürece kat?l?m düzeyi, karar verme mekanizmalar?n?n

?effafl??? ve olas? risklerin kolektif de?erlendirilmesi. Ölçek, ekip üyelerinin karar verme sürecine

dair öznel alg?lar?n? nicelle?tirerek, ekip performans?n? do?rudan etkileyen bili?sel ve

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Team_decision-making
https://en.wikipedia.org/wiki/Psychometrics
https://en.wikipedia.org/wiki/Construct_(psychology)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=20812
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ekip Karar Verme Anketi-Türkçe Versiyonu (TDMQ-TR) 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

davran??sal süreçleri ortaya ç?kar?r.

Ölçek, ekip üyelerinin ortak bir hedefe ula?ma yolunda nas?l i?birli?i yapt?klar?n? ve bilgiyi nas?l

i?lediklerini de?erlendirir. Bu psikolojik yap?, organizasyonel ba?ar?n?n ve hizmet kalitesinin temel

belirleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Geçerlik (Validity)

TDMQ-TR'nin geçerlik çal??malar?, ölçe?in Türk kültürüne adapte edildi?inde de amaçlanan

psikolojik yap?y? do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamay? amaçlam??t?r. Sabuncuo?lu ve

arkada?lar? (2021) taraf?ndan yürütülen adaptasyon çal??mas?nda, yap? geçerli?ini incelemek

üzere Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, orijinal ölçe?in çok

boyutlu faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde de büyük ölçüde korundu?unu ve iyi bir uyum

sergiledi?ini göstermi?tir.

Yap?sal geçerli?in yan? s?ra, ölçe?in di?er ilgili de?i?kenlerle (örne?in, ekip içi ileti?im, çat??ma

çözme becerileri) olan ili?kileri de incelenerek ölçüt ba??nt?l? geçerlik kan?tlar? sunulmu?tur. Bu

bulgular, TDMQ-TR'nin ekip karar verme sürecini ölçmede güçlü bir geçerli?e sahip oldu?unu

desteklemektedir.

Güvenirlik (Reliability)

Güvenirlik analizleri, TDMQ-TR'nin ölçümlerinin tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmi?tir.

Adaptasyon çal??mas?nda, ölçe?in iç tutarl?l???, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa

katsay?s? ile incelenmi?tir. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin homojen oldu?unu

ve ayn? temel yap?y? ölçmekte ba?ar?l? oldu?unu gösterir. Ölçek, hem genel puan hem de alt

boyutlar baz?nda güçlü iç tutarl?l?k de?erleri sergilemi?tir.

Ayr?ca, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla test-tekrar test güvenilirli?i

çal??malar? da yap?lm?? olabilir. Elde edilen bu güvenirlik kan?tlar?, TDMQ-TR'nin tekrarlanan

ölçümlerde tutarl? sonuçlar verece?ini garanti alt?na almaktad?r.

Faktör Analizi

Türkçe uyarlama sürecinin en önemli a?amalar?ndan biri, ölçe?in orijinal çok boyutlu yap?s?n?n

Türk örnekleminde do?rulanmas?d?r. Bu amaçla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

kullan?lm??t?r. Ara?t?rmac?lar, orijinal TDMQ'nun teorik modelini test etmi? ve model uyum

indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA vb.) kabul edilebilir düzeylerde oldu?unu rapor etmi?lerdir. Bu

sonuçlar, ölçe?in Türkçe formunun yap?sal e?de?erli?e sahip oldu?unu ve uluslararas?

ara?t?rmalarda kar??la?t?rmal? veri toplamaya uygun oldu?unu göstermektedir.
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Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Orijinal: Team Decision Making Questionnaire - TDMQ)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kesin format için makaleye ba?vurulmal?d?r.)

Mevcut Diller: Türkçe, ?ngilizce (Orijinal)

Popülasyon Grubu: Kurumsal ve Profesyonel Ortamlarda Çal??an Ekipler

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Sa?l?k çal??anlar? (hekimler, hem?ireler), yöneticiler ve ekip odakl? i?

süreçlerinde yer alan profesyoneller.

Test Metodolojisi: Öz bildirim anketi.

Anahtar Kelimeler

TDMQ, D. Melek Sabuncuo?lu, Psikometri, Ekip Çal??mas?, Organizasyon, Karar Verme, ?ç

Tutarl?l?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Ara?t?rma makalesinde belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresleri: melek.sabuncuoglu@atilim.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: At?l?m Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Fakültesi, Ankara, Türkiye.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Uyarlama çal??mas? 2021 y?l?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için izin ve ücret bilgileri

konusunda sorumlu yazar D. Melek Sabuncuo?lu ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in yay?nlanm?? makalesine a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: dergipark.org.tr.

Ölçe?in orijinal PDF dokümanlar? buradan indirilebilir:

ekip-karar-verme-anketi-turkce-versiyonu-tdmq-tr-toad.pdf

ekip-karar-verme-anketi-turkce-versiyonu-tdmq-tr-toad.pdf
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Ekip Karar Verme Anketi-Türkçe Versiyonu (TDMQ-TR) Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kaynak içerikte ölçe?in maddeleri sa?lanmam??t?r. Ölçek maddelerine ve derecelendirme

format?na eri?im için Sabuncuo?lu ve arkada?lar?n?n (2021) yay?nlanm?? makalesine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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