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Özet

Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i, ekip içerisindeki i?leyi?in ve ili?kilerin

hem olumlu hem de olumsuz boyutlar?n? de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçektir.

Ölçe?in Türkçe'ye uyarlama çal??mas?, Satman ve Duyan (2012) taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir.

Bu uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in psikometrik özelliklerinin Türk kültürü ba?lam?nda

incelenmesini ve geçerli bir ölçüm arac? olarak kullan?ma sunulmas?n? hedeflemi?tir. Çal??mada,

ölçe?in yap? geçerli?i ve güvenirli?i detayl? olarak analiz edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ekip ?li?kileri, Ekip Çal??mas?, Güvenirlik, Yap? Geçerli?i, Faktör Analizi, Uyarlama, Psikometri.

Yazarlar

Satman, C., Duyan, V.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ekip ortamlar?nda ortaya ç?kan ili?kisel süreçlerin yararl? (pozitif) ve yararl?

olmayan (disfonksiyonel) yönlerini sistematik olarak ölçmektir. Bu ba?lamda, ölçek, ekip üyelerinin

i? birli?i, ileti?im kalitesi ve genel ekip dinamiklerine dair alg?lar?n? de?erlendirir.

Ölçe?in Türkçeye uyarlanmas?n?n özel amac?, Türk akademik ve profesyonel ortamlar?nda ekip

performans?n? ve ili?kisel kalitesini ölçmek için geçerli ve güvenilir bir araç sa?lamakt?r. Bu

sayede, ekip geli?tirme programlar?n?n etkinli?i de?erlendirilebilir ve ekip içindeki sorunlu alanlar

tespit edilebilir.

Yap?

Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i, ekip içi dinamikleri ve etkile?im

kalitesini ölçen çok boyutlu bir psikolojik yap? üzerine odaklanmaktad?r. Bu yap?, ekip üyelerinin

birbirleriyle olan ili?kilerinin i? ba?ar?s?na katk?s?n? veya engelini belirleyen temel faktörleri

kapsamaktad?r.

Ölçek, muhtemelen ekip uyumu, çat??ma yönetimi ve kar??l?kl? destek gibi temel ekip süreçlerini

ölçen alt boyutlardan olu?maktad?r, ancak uyarlama çal??mas?nda sadece psikometrik analizler

öne ç?kar?lm??t?r. Ölçek toplam 16 maddeden olu?maktad?r.

Geçerlik
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Ölçe?in yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla kapsaml? bir faktör analizi uygulanm??t?r. Bu analiz,

ölçek maddelerinin kuramsal olarak ölçmek istenen yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini tespit etmeyi

amaçlam??t?r.

Yap? geçerli?i çal??malar?nda, faktör analizine dahil edilen de?i?kenlerin (maddelerin) kaç faktör

alt?nda topland???n? anlamak için öncelikle özde?erler (Eigenvalue) ve varyans?n aç?klanan

yüzdeleri incelenmi?tir. Bu yöntem, ölçe?in boyutluluk yap?s?n? do?rulamak için kritik bir

ad?md?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? ve güvenilirli?ini belirlemek üzere madde analizi yap?lm?? ve her bir

maddenin özellikleri incelenmi?tir. Bu analizler, maddelerin ölçe?in genel puan?yla olan ili?kisini

ortaya koymu?tur.

Yap?lan analizler sonucunda, madde toplam puan korelasyonlar? 0.501 ile 0.586 aras?nda

de?i?ti?i tespit edilmi?tir. Bu korelasyon katsay?lar?n?n istatistiksel olarak manidar olmas?,

maddelerin ölçe?in ölçtü?ü yap?y? ay?rt etme gücünün (ay?r?c?l???n?n) yeterli oldu?unu

göstermi?tir.

Faktör Analizi

Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i'nin faktör analizi, ölçe?in Türk

kültüründeki geçerli yap?s?n? ortaya ç?karmak için kullan?lm??t?r. Bu analiz, orijinal ölçe?in teorik

yap?s?n?n Türkçe formda da korunup korunmad???n? test etmi?tir.

Faktör analizinde temel olarak özde?erler (Eigenvalue) ve toplam varyans?n aç?klanma oranlar?

dikkate al?nm??t?r. Bu istatistiksel göstergeler, ölçe?in ölçmek istedi?i temel boyutlar? belirlemede

ve sonuçlar?n sa?laml???n? desteklemede önemli rol oynam??t?r.

Ölçme Arac?

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 16 maddeden olu?maktad?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Kaynakta belirtilmemi?tir; uyarlama çal??mas? genellikle üniversite ö?rencileri

veya profesyonel çal??ma gruplar? üzerinde yap?lm??t?r.

Age Group: Kaynakta belirtilmemi?tir (Yeti?kin popülasyon varsay?lmaktad?r).
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Population Details: Satman ve Duyan (2012) çal??mas?, Ekip De?erlendirme Ölçe?i ve Ekipte

Motivasyon ve Doyum Ölçe?i ile birlikte üç ölçe?in uyarlamas?n? kapsam??t?r.

Test Methodology: Ölçek, 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?r. Derecelendirme format?

?öyledir: 1 (kesinlikle kat?lm?yorum) ile 7 (kesinlikle kat?l?yorum) aras?nda de?i?mektedir.

Anahtar Kelimeler

Ekip Dinamikleri, ?? Birli?i, Likert Tipi Ölçek, Psikometrik Özellikler, Madde Analizi, Korelasyon.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in uyarlama çal??mas? 2012 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m izni ve ücret

bilgileri için sorumlu yazar Veli Duyan ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ekip-iliskilerinin-yararli-ve-yararli-

olmayan-yonleri-olcegi-toad.pdf
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Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ölçek 16 maddeden

olu?maktad?r.
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