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Özet

Ekip De?erlendirme Ölçe?i (EDÖ), ekip içi ili?kilerin de?erlendirilmesi, motivasyon ve doyum

düzeylerinin ölçülmesi amac?yla yabanc? dillerden Türkçeye uyarlanm?? psikometrik bir araçt?r.

Bu ölçek, özellikle ekip çal??mas?n?n yo?un oldu?u ba?lamlarda, ekip üyelerinin deneyimlerini ve

ekip dinamiklerinin yararl?/yarars?z yönlerini sistematik olarak incelemeyi amaçlar. Ölçe?in

Türkçeye uyarlama çal??mas?, geçerlik ve güvenirlik analizlerinin yap?lmas?yla tamamlanm??t?r.

Ölçek, toplam 13 maddeden olu?makta olup, yan?tlar 7'li Likert tipi bir derecelendirme sistemi

kullan?larak toplanmaktad?r. Yap?lan psikometrik çal??malar, ölçe?in Türkçe kültürüne uygun ve

yüksek düzeyde güvenilir ve geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Ekip De?erlendirme, Ekip ?li?kileri, Motivasyon, Doyum, Uyarlama, Faktör Analizi, Cronbach

Alpha, Psikometri.

Yazarlar

Ceyda Satman, Veli Duyan (Uyarlayanlar).

Amaç

Ekip De?erlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, orijinal formuyla ölçülen yap?lar? Türk kültürüne

adapte ederek, ekip ili?kilerinin yararl? ve yararl? olmayan yönlerini, ekip üyelerinin motivasyon ve

doyum düzeylerini Türkçe konu?an popülasyonlarda güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Bu

uyarlama çal??mas?, alanyaz?na ekip dinamiklerini de?erlendirmede kullan?labilecek geçerli bir

araç sunmay? hedeflemi?tir.

Uyarlama çal??mas?, Ekip De?erlendirme Ölçe?i'nin yan? s?ra, Ekip ?li?kilerinin Yararl? ve

Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i ve Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i olmak üzere üç farkl?

ölçe?in ayn? anda Türkçe geçerlik ve güvenirlik incelemesini kapsam??t?r. Bu sayede, ekip

çal??mas? ba?lam?nda farkl? ancak ili?kili psikolojik yap?lar?n incelenmesine olanak

sa?lanm??t?r.

Yap? (Construct)

Ekip De?erlendirme Ölçe?i, bir ekibin i?leyi?ini ve bu i?leyi?ten kaynaklanan bireysel deneyimleri

ölçen karma??k bir yap?y? hedeflemektedir. Ölçülen temel yap?, ekip üyelerinin i?birli?ini, ileti?im

kalitesini ve genel olarak ekibin hedeflerine ula?ma kapasitesini nas?l alg?lad?klar?n? kapsar.

Ölçek, ekip dinamiklerini olumlu ve olumsuz yönleriyle ele alarak, ekip ba?ar?s? ve üye refah? için
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kritik olan psikososyal unsurlar? de?erlendirmeye al?r.

Ölçek maddeleri, ekip üyelerinin birbirleriyle olan etkile?imlerini, ekibe olan ba?l?l?klar?n? ve ekip

çal??mas?ndan elde ettikleri genel memnuniyeti de?erlendirmeye odaklanm??t?r. Bu 13 madde,

ekip içi de?erlendirme sürecinin temel bile?enlerini temsil etmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in psikometrik özelliklerinin belirlenmesi sürecinde, ölçeklerin ölçmek istedi?i yap?y? ne

derece do?ru ölçtü?ünü belirlemek amac?yla yap? geçerli?i incelenmi?tir. Yap? geçerli?ini

saptamak için uyarlama çal??mas?nda her üç ölçek (Ekip De?erlendirme Ölçe?i, Ekip ?li?kilerinin

Yararl? ve Yararl? Olmayan Yönleri Ölçe?i ve Ekipte Motivasyon ve Doyum Ölçe?i) için ayr? ayr?

faktör analizi yöntemine ba?vurulmu?tur.

Faktör analizinde, ölçe?i olu?turan de?i?kenlerin (maddelerin) kaç faktör alt?nda topland???n?

tespit etmek kritik öneme sahiptir. Bu ba?lamda, faktör say?s?na karar verilirken öncelikle

özde?erlere (Eigenvalue) ve ilgili faktörlerin toplam varyans?n aç?klanan yüzdelerine dikkat

edilmi?tir. Bu analizler, ölçe?in teorik yap?s?n?n Türk örnekleminde de korundu?unu ve geçerli bir

ölçüm sa?lad???n? teyit etmeyi amaçlam??t?r.

Güvenilirlik

Ekip De?erlendirme Ölçe?i'nin güvenilirli?ini tespit etmek amac?yla iki temel istatistiksel yönteme

ba?vurulmu?tur. Birinci yöntem, ölçüm sonuçlar?n?n zaman içindeki tutarl?l???n? gösteren test-

tekrar test yöntemidir. Bu amaçla, ölçek ilk olarak 45 ö?retmene uygulanm??, iki hafta sonra ise bu

ö?retmenlerden 37'sine tekrar ula??lm??t?r.

Yap?lan test-tekrar test analizi sonucunda, ilk ölçüm ile ikinci ölçümden al?nan puanlar aras?ndaki

korelasyon katsay?s? Ekip De?erlendirme Ölçe?i için 0.786 (p=0.000) olarak bulunmu?tur. Bu

de?er, ölçe?in zaman içinde yüksek bir kararl?l??a sahip oldu?unu göstermektedir. ?kinci yöntem

ise ölçe?i olu?turan maddelerin iç tutarl?l???n? ölçen Cronbach Alpha katsay?s?n?n

hesaplanmas?d?r. SPSS 16 istatistik program? kullan?larak yap?lan hesaplamada, Ekip

De?erlendirme Ölçe?i için iç tutarl?l?k katsay?s? 0.871 olarak tespit edilmi?tir. Bu katsay?, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ekip De?erlendirme Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini belirlemek üzere kullan?lan faktör analizi, ölçe?in

teorik olarak varsay?lan boyutlar?n? ampirik olarak test etmi?tir. Analiz, ölçek maddelerinin hangi

temel faktörler alt?nda topland???n? ortaya ç?karmay? amaçlam??t?r.
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Analiz sürecinde, öncelikle her bir faktörün önemini gösteren özde?erlere (Eigenvalue)

bak?lm??t?r. Ayr?ca, belirlenen faktörlerin toplam varyans?n ne kadar?n? aç?klad??? da

incelenmi?tir. Bu yöntemler, uyarlanan ölçe?in orijinal yap?s?na ne kadar sad?k kald???n? ve

Türk örnekleminde anlaml? bir psikolojik yap?y? ölçüp ölçmedi?ini belirlemede temel dayanak

noktalar?n? olu?turmu?tur.

Araç (Instrument)

Test Türü: Uyarlama

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale), 13 maddeden olu?maktad?r.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, özellikle ekip çal??mas? yapan profesyoneller (uyarlama

çal??mas?nda ö?retmenler kullan?lm??t?r).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Uyarlama çal??mas? ö?retmenler üzerinde yap?lm??t?r).

Popülasyon Detaylar?: Güvenirlik çal??mas?, ilk uygulamada 45 ö?retmene, tekrar test

a?amas?nda ise 37 ö?retmene ula?arak gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?lmaktad?r. (1: kesinlikle kat?lm?yorum, 7:

kesinlikle kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Ekip Dinamikleri, Tak?m Çal??mas?, Psikometrik Özellikler, ?ç Tutarl?l?k, Test-Tekrar Test,

?statistik, Ölçek Geli?tirme, Derecelendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Sorumlu yazar için duyanveli@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Kullan?m izinleri ve ücret bilgisi için sorumlu yazar Veli Duyan ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.
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Uyarlama Y?l?: 2012

Bu ölçe?in orijinal makalesi ve di?er ilgili ölçeklerin uyarlama çal??mas?n?n tam metnine

a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

dergiler.ankara.edu.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi ise buradan indirilebilir: ekip-degerlendirme-olcegi-toad.pdf
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Ekip De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte belirtilmemi?tir. Ölçek, toplam 13 maddeden

olu?maktad?r.
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