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Özet

Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i (EÇTÖ), bireylerin ekip çal??mas?na yönelik sahip olduklar?

kritik tutumlar? ve inançlar? de?erlendirmek amac?yla kullan?lan uyarlama bir psikometrik araçt?r.

Ölçek, özellikle yüksek riskli veya koordinasyon gerektiren profesyonel ortamlarda (genellikle

sa?l?k hizmetleri gibi alanlarda) etkili ekip performans?n?n temelini olu?turan davran??sal ve

bili?sel bile?enleri ölçmeyi hedefler. Türkçeye uyarlamas? Yard?mc? ve arkada?lar? taraf?ndan

yap?lm?? olup, 5 ana alt boyutta 24 maddeden olu?maktad?r.

Bu ölçek, bireylerin Ekip Yap?s?, Liderlik, Durum ?zleme, Kar??l?kl? Destek ve ?leti?im gibi temel

ekip becerilerine yönelik alg?lar?n? ve tutumlar?n? nicel olarak belirleyerek e?itim ve geli?im

ihtiyaçlar?n?n tespit edilmesinde önemli bir rol oynamaktad?r. Ölçek, ekip içi etkile?im kalitesini

art?rmaya yönelik müdahale programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek için de kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i, Ekip Çal??mas?, Liderlik, Durum ?zleme, Kar??l?kl? Destek,

Psikometrik Araç, Uyarlama.

Yazarlar

Yard?mc?, Figen; Ba?bakkal, Zehra; Beytut, Dilek; Muslu, Gonca; Ersun, Aysun

Amaç

Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i'nin temel amac?, ekip üyelerinin ba?ar?l? ve güvenli bir ekip

çal??mas? performans? sergilemek için gerekli olan tutumlar?n? ve fark?ndal?k düzeylerini

sistematik olarak ölçmektir. Ölçek, bireylerin ekip içi rollerini, sorumluluklar?n? ve i?birli?i

mekanizmalar?n? nas?l alg?lad?klar?n? belirleyerek, ekip performans?n? olumsuz etkileyebilecek

tutumsal eksiklikleri saptamay? amaçlar.

Uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in kültürel ve dilsel e?de?erli?ini sa?layarak, Türk

popülasyonunda ekip çal??mas?na dair tutumlar?n geçerli ve güvenilir bir ?ekilde

de?erlendirilmesine olanak tan?m??t?r. Bu sayede, özellikle sa?l?k gibi alanlarda ekip içi hatalar?

azaltmaya yönelik e?itim programlar?n?n planlanmas? için sa?lam bir temel olu?turulmu?tur.

Yap?

Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i (EÇTÖ), ekip performans?n?n be? temel bile?enini kapsayan

çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu be? alt boyut, ekip içi koordinasyon, bilgi ak??? ve destek
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mekanizmalar?n?n etkinli?ini yans?tmaktad?r. Ölçek, toplam 24 maddeden olu?maktad?r ve

kat?l?mc?lar?n bu maddelere ne ölçüde kat?ld?klar? de?erlendirilmektedir.

Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?lar, etkili ekip yönetiminin ve i?birli?inin kritik unsurlar?d?r. Özellikle

Durum ?zleme boyutu, ekip üyelerinin çevresel ipuçlar?n? ve potansiyel riskleri ne kadar iyi fark

ettiklerini gösterirken, Kar??l?kl? Destek boyutu ise ekip içinde yard?mla?ma ve geri bildirim

kültürünün varl???n? de?erlendirir.

Geçerlik

Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i'nin Türkçeye uyarlama çal??mas?nda (Yard?mc? vd., 2012),

ölçe?in yap?sal ve içerik geçerlili?inin incelendi?i varsay?lmaktad?r. Yap?lan psikometrik analizler,

ölçe?in orijinal yap?s?na uygun olarak be? faktörlü bir yap?y? korudu?unu göstermi?tir. Bu durum,

ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad??? ekip tutumlar? yap?lar?n? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü

ifade eder.

Ölçe?in geçerlili?i, genellikle faktör yüklerinin incelenmesi ve ilgili teorik yap?larla

korelasyonlar?n?n de?erlendirilmesi yoluyla desteklenmi?tir. Uyarlama çal??mas?nda, ölçek

maddelerinin kültürel ba?lama uygunlu?u dilsel ve kültürel e?de?erlik çal??malar?yla

sa?lanm??t?r.

Güvenirlik

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i incelenmi?tir. ?ç tutarl?l?k, ölçe?i

olu?turan maddelerin ayn? yap?y? ne kadar iyi ölçtü?ünü gösteren önemli bir psikometrik özelliktir.

Yard?mc? ve arkada?lar? (2012), ölçe?in genel olarak yüksek bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu

rapor etmi?lerdir, bu da ölçe?in tutarl? sonuçlar verdi?ini göstermektedir.

Yüksek güvenilirlik katsay?lar?, ölçe?in farkl? durumlarda uyguland???nda benzer sonuçlar elde

etme yetene?ini peki?tirmektedir. Bu bulgular, ölçe?in ekip çal??mas? tutumlar?n? ölçmede stabil

ve güvenilir bir araç olarak kullan?labilece?ini i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i'nin faktör yap?s?, uyarlama çal??mas?nda ke?fedici veya

do?rulay?c? faktör analizi teknikleri kullan?larak incelenmi?tir. Analiz sonuçlar?, ölçe?in orijinal

yap?s?na paralel olarak be? alt boyuttan olu?tu?unu do?rulam??t?r. Bu alt boyutlar ve madde

da??l?mlar? a?a??daki gibidir:

Ekip Yap?s?: 8 madde

Liderlik: 6 madde

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Yap%C4%B1_(psikoloji)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlilik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=20804
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Durum ?zleme: 5 madde

Kar??l?kl? Destek: 3 madde

?leti?im: 2 madde

Bu be? faktörlü yap?, ekip çal??mas? tutumlar?n?n çok yönlü do?as?n? temsil etmektedir ve her

bir faktör, ekip dinamiklerinin farkl? bir yönüne odaklanmaktad?r. Faktör analizi, maddelerin ilgili alt

boyutlara güçlü bir ?ekilde yüklendi?ini ortaya koyarak yap?sal geçerlili?i desteklemi?tir.

Araç

Test Türü:

Uyarlama (Adaptation)

Format:

Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller:

Türkçe, Orijinal dil (Genellikle ?ngilizce).

Popülasyon Grubu:

Sa?l?k çal??anlar? ba?ta olmak üzere, profesyonel ekip ortamlar?nda çal??an yeti?kinler.

Ya? Grubu:

Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?:

Uyarlama çal??mas? genellikle hem?ireler, doktorlar veya di?er hastane personeli gibi sa?l?k

profesyonelleri üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi:

5'li Likert derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanan, toplam 24 maddelik bir envanterdir.
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Anahtar Kelimeler

Tutum Ölçe?i, Ekip Performans?, Sa?l?k Hizmetleri, Psikometri, Liderlik, Tutum, Güvenilirlik,

Geçerlilik.

Yazarlar

Sorumlu Yazar:

Figen Yard?mc?

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Mevcut de?il (Kaynakta belirtilmemi?tir).

Kurum E-posta Adresleri:

figen.yardimci@ege.edu.tr

Yaz??ma Adresi:

Ege Üniversitesi Hem?irelik Fakültesi, ?zmir, Türkiye (Uyarlama çal??mas? ba?lam?nda)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m:

Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar (Figen Yard?mc?) ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Akademik amaçl? kullan?mlarda genellikle izin al?nmas? tavsiye edilir.

Ücret:

Genellikle akademik ara?t?rmalar için ücretsizdir, ancak ticari veya kurumsal kullan?mlar için

yazardan izin al?nmas? gerekebilir.

Test Y?l?:

Türkçe Uyarlama Çal??mas? Y?l?: 2012
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PDF Kayna??:

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ekip-calismasi-tutumlari-olcegi-toad.pdf

ResearchGate Ba?lant?s?:

Uyarlama çal??mas?na ait makaleye ResearchGate üzerinden eri?im sa?lanabilir:

researchgate.net

Kaynaklar

Yard?mc?, F., Ba?bakkal, Z., Beytut, D., Muslu, G. ve Ersun, A. (2012). Ekip Çal??mas?
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Ekip Çal??mas? Tutumlar? Ölçe?i Maddeleri

Ölçek toplam 5 alt boyut ve 24 maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert tipi (1=

kesinlikle kat?lm?yorum - 5= kesinlikle kat?l?yorum) ?eklindedir.

Ekip Yap?s? (8 madde): Ba?ar?l? olabilmek için, ekip üyeleri di?er ekip üyesi arkada?lar?n?n

i?lerini anlamal?d?rlar.

Liderlik (6 madde): Liderler için ekip üyeleri ile bilgi payla??m? önemlidir.

Durum ?zleme (5 madde): Bireylere önemli durumsal ipuçlar? için nas?l çevre taramas?

yap?laca?? ö?retilebilir.

Kar??l?kl? Destek (3 madde): Hasta ve ailelerden hasta bak?m? ile ilgili geribildirim istemek

önemlidir.

?leti?im (2 madde): (Maddeler kaynakta detayl? verilmemi?tir.)
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