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E?itme-O?retme Ozyetkinlik Olce?i

Ozet

E?itme-O?retme Ozyetkinlik Olge?i (EOOQ), 2014 y?I?nda Adnan Kan taraf?ndan 6?retmen
adaylar?n?n e?itme ve 6?retme sireclerine yonelik sahip olduklar? yeterlilik inancglar?n? dlcmek
amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlcek, 6?retmen adaylar?n?n s?n?f yonetimi,
0?retim stratejileri uygulama ve 67?renci kat?I?m?n? sa?lama gibi temel e?itim gorevlerini
ba?ar?yla yerine getirebileceklerine dair alg?lad?klar? ki?isel yeterlilik dizeylerini belirlemeyi
hedefler. Olgek geli?tirme cal??mas?, dzyetkinlik kavram?n?n e?itim ba?lam?ndaki 6nemini
vurgulamakta ve Turkiye'deki 6?retmen yeti?tirme programlar?na katk? sa?lamay?
amaclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itme-O?retme Ozyetkinli?i, Ozyetkinlik, O?retmen Aday?, Olcek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi,
O?retmen Yeterlilikleri.

Yazarlar

Adnan Kan

Amagc

E?itme-O?retme Ozyetkinlik Olge?inin temel amac?, Universitelerin e?itim fakiltelerinde 6?renim
gbrmekte olan 6?retmen adaylar?n?n, mesleki gorevlerini yerine getirme becerilerine dair

inancglar?n? gecerli ve guvenilir bir ?ekilde Ol¢ebilecek standart bir ara¢ sunmakt?r. Bu o6lgek,
adaylar?n kendilerini hangi 6?retim alanlar?nda daha yetkin hissettiklerini veya hangi alanlarda
deste?e ihtiya¢ duyduklar?n? tespit etmek icin kullan?labilir.

Olcek, adaylar?n 6z yeterlik alg?lar?n?n c¢e?itli demografik ve e?itimsel de?i?kenlerle (6rne?in,
cinsiyet, bolim, akademik ba?ar?) ili?kisini incelemeyi ve bu alg?lar?n geli?imini izlemeyi
kolayla?t?rmaktad?r. Ara?t?rmac?lar icin, 6zyetkinlik diizeyinin mesleki performans ve motivasyon
Uzerindeki etkilerini analiz etmede énemli bir kaynak te?kil etmektedir.

Yap?

Olgek, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kuram?'na dayanan ozyetkinlik (Self-Efficacy)
yap?s?n? Olgcmektedir. E?itme-6?retme Ozyetkinli?i, bireyin 6?retim goérevlerini ba?ar?yla
tamamlamak icin gerekli eylemleri organize etme ve yuritme yetene?ine dair inanc?d?r. Bu yap?
genellikle iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:

O2?retim Yeterlili?i: O?rencilere etkili 6?retim stratejileri sunma, materyal haz?rlama ve ders
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iceri?ini aktarma becerisine duyulan inang.
S?n?f Yonetimi Yeterlili?i: S?n?f ortam?n? dizenleme, disiplini sa?lama ve 087?renci
davran??lar?n? yonetme becerisine duyulan inang.

Olcek, bu iki ana alan? kapsayacak ?ekilde maddeler icermektedir ve 6?retmenlik mesle?inin
gerektirdi?i bili?sel, duyu?sal ve davran??sal yeterlilikleri hedeflemektedir.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme surecinde, 6lge?in dlgmek istedi?i yap?y? gergekten olglip 6lgmedi?ini belirlemek
amac?yla kapsaml? gecerlik cal??malar? yuratilmu?tir. Cal??mada yap? gecerli?ini sa?lamak
icin faktor analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Maddelerin kuramsal yap?y? ne dl¢tide temsil etti?ini
de?erlendirmek amac?yla uzman goru?lerine ba?vurularak kapsam gecerli?i sa?lanm??t?r.

Orijinal cal??mada (Kan, 2014), 6lce?in yap?sal uygunlu?unu do?rulamak icin istatistiksel analizler
yap?Im??t?r. Her ne kadar kaynak icerikte spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, 6lcek
geli?tirme makaleleri genellikle KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) de?eri ve Barlett Sferiklik Testi
sonuclar?n? sunarak verilerin faktér analizine uygunlu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

EOOO'niin guvenirli?i, 6lge?in tutarl?1?2?2?2n? ve kararl?1???n? belirlemek amac?yla incelenmi?tir.
?¢ tutarl?1?k guvenirli?i icin en yayg?n kullan?lan yontem olan Cronbach Alfa (a) katsay?s?
hesaplanm??t?r. Yiksek alfa katsay?s?, olcek maddelerinin ayn? yap?y? dlcme konusunda
yuksek dizeyde tutarl?1?k gosterdi?ini i?aret eder.

Olge?in giivenirlik cal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa de?erleri, dlge?in genel olarak
guvenilir bir dlgim arac? oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca, ol¢ge?in zaman igindeki kararl?1???n?
incelemek amac?yla test-tekrar test yonteminin de kullan?Im?? olmas? muhtemeldir, ancak bu bilgi
orijinal kaynakta ac¢?kc¢a belirtiimemi?tir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal boyutlar?n? ortaya ¢?karmak igin A¢g?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
kullan?lm??t?r. Bu analiz, dlce?in tek boyutlu mu yoksa ¢cok boyutlu mu oldu?unu belirlemeye
yard?mc? olmu?tur. Cal??man?n sonuglar?, E?itme-O?retme Ozyetkinlik Olge?i'nin guclii ve net
faktor yap?lar?na sahip oldu?unu gostermi?tir.

Analiz sonucunda ortaya ¢?kan faktorler, dlge?in kuramsal temelleriyle uyumlu olup, 6?retmen
adaylar?n?n ozyetkinli?ini farkl? alt boyutlarda (6rne?in, O?retim Etkinli?i, O?renci Kat?1?m?n?
Yonetme) ayr??t?rmaktad?r. Bu ayr?m, e?itim ara?t?rmac?lar?n?n o6zyetkinli?in spesifik
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alanlar?n? daha derinlemesine incelemesine olanak tan?r.

Arac
Test Tiri: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?) ve Oz Bildirim Olge?i

Format: Likert Tipi Derecelendirme. (Orijinal cal??mada derecelendirme basamak say?s?
belirtiimemi?tir, ancak genellikle 5'li veya 6'? Likert format? kullan?I?r.)

Mevcut Dil: Turkce (Turkish)
Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri (O?retmen Adaylar?)
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Yakla??k 18-25 ya? aral???)

Popiilasyon Detaylar?: Olgek, Mersin Universitesi E?itim Fakiiltesi'nde 6?renim géren 6?retmen
adaylar? érnekleminde geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Veriler, gonulli kat?I?mc?lardan 6z bildirim yoluyla toplanm??, elde edilen
veriler Gizerinde gecerlik ve guvenirlik analizleri (AFA, Cronbach Alfa) gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Mesle?i, O?retmen Adaylar?, Faktor Yap?s?, E?itimde Olgme ve De?erlendirme,

Mersin Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurumsal E-posta Adresleri: adnankan@mersin.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Mersin Universitesi E?itim Fakiiltesi, Mersin, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2014

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik ara?t?rmalarda kullan?Ilmak tizere geli?tirilmi? olup, genellikle
yazar?n izniyle Ucretsiz olarak kullan?labilir. Kullan?m i¢in Sorumlu Yazar ile ileti?ime gecilmesi
Onerilir.

Olge?in orijinal makalesine Dergipark tizerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr
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Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: egitme-ogretme-ozyetkinlik-olcegi-toad.pdf
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E?itme-O?retme Ozyetkinlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olgek maddeleri orijinal kaynak igerikte sa?lanmam??t?r.
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