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E?itimin ??levlerini De?erlendirme Olce?i

Oz

E?itimin ??levlerini De?erlendirme Olge?i (E?DO), e?itim kurumlar?n?n toplumsal ve bireysel
duzeydeki ¢e?itli i?levlerine dair bireylerin alg?lar?n? élcmek amac?yla 2015 y?I?nda geli?tirilmi?
bir psikometrik aract?r. Bu dlcek, e?itim bilimleri alan?nda yap?lan ara?t?rmalara katk? sa?lamak
uzere, e?itimin ¢ok boyutlu rollerini sistematik olarak incelemeyi hedeflemektedir. Olge?in
geli?tirme sireci, kapsaml|? bir gecerlik ve glvenirlik cal??mas? ile desteklenmi?tir.

Yap?lan analizler, 6lge?in yap?sal uygunlu?unu ve i¢ tutarl?I???n? do?rulam??, bu da E?DO'niin
Turkiye ba?lam?nda e?itim i?levleri alg?s?n? guvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlcebildi?ini
gostermi?tir. Olcek, 6zellikle e?itim sosyolojisi ve program de?erlendirme cal??malar?nda
kullan?Imak lzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim, E?itimin ??levleri, Olgek Geli?tirme, Guvenirlik, Gecerlik, Psikometri, O?renci Alg?s?.

Yazarlar

Serkan Unsal, Burhan Ba?ceci, N. N. Me?e, Fatih Korkmaz

Amac

E?itimin ??levlerini De?erlendirme Olge?i'nin temel amac?, bireylerin e?itim sistemine yiikledi?i
ce?itli rolleri ve i?levleri (6rne?in, sosyalle?me, ekonomik kalk?nma, bireysel geli?im) sistematik bir
bicimde de?erlendirmektir. Bu o6lgek, e?itim politikalar?n?n ve uygulamalar?n?n toplumsal
beklentilerle ne 6lclide orti?tu?und belirlemede ara?t?rmac?lara kantitatif veriler sunmay?
amaclamaktad?r.

Olgek, e?itim sisteminin ¢?kt?lar?n?n ve hedeflerinin alg?lanan 6nemini dlgerek, e?itim bilimleri
alan?nda teorik ve ampirik cal??malara zemin haz?rlamaktad?r. Ozellikle dért alt faktor Gizerinden
e?itimin ¢ok boyutlu i?levlerini kapsaml? olarak incelemektedir.

Yap?

E?itimin ??levlerini De?erlendirme Olge?i, e?itimin i?levlerine yonelik alg?lar? élgen cok boyutlu bir
yap?y? temsil etmektedir. Olge?in Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) sonuclar?, élce?in dort farkl?

faktorden olu?tu?unu gostermektedir. Bu faktorler, e?itimin farkl? rolleri Gzerine yo?unla?maktad?r.

Bu dort faktorll yap?, e?itim i?levlerinin sadece tek bir boyutta (6rne?in, mesleki haz?rl?k) de?il,
ayn? zamanda sosyal butinle?me ve bireysel yetkinlik gibi di?er 6nemli alanlarda da
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de?erlendiriimesi gerekti?ini vurgulamaktad?r. Olgek, bu dort temel yap? etraf?nda ?ekillenen
maddeler arac?1???yla kat?I?mc?lar?n alg?lar?n? derecelendirmeye olanak tan?r.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, Unsal ve arkada?lar? (2015) taraf?ndan yap?lan analizlerle incelenmi?tir.
Yap?lan Do?rulay?c? Faktdér Analizi (DFA) sonuclar?, 6lce?in teorik yap?s?n?n verilerle uyumlu

oldu?unu géstermektedir.
Yap?sal e?itlik modellemesi sonucunda elde edilen uyum iyili?i indeksleri ?u ?ekildedir:

Ki-Kare / Serbestlik Derecesi Oran? (X2/ sd): 585.73 / 293 = 1.990. (Bu oran?n 3.0'Un alt?nda
olmas? iyi bir uyuma i?aret eder.)

?yilik Uyum ?ndeksi (GFI): 0.85.
Duzenlenmi? ?yilik Uyum ?ndeksi (AGFI): 0.81.

Bu indeks de?erleri, 6lce?in faktér yap?s?n?n kabul edilebilir diizeyde iyi bir uyum sa?lad???n? ve
Olcti?0 teorik yap?y? gecerli bir ?ekilde temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

E?itimin ??levlerini De?erlendirme Olge?i'nin i¢ tutarl?I??? ve dolay?s?yla giivenirli?i, faktor
baz?nda hesaplanan Cronbach Alpha katsay?lar? ile belirlenmi?tir. Elde edilen katsay?lar, 6lge?in

alt faktorlerinin yuksek dizeyde givenilir oldu?unu gostermektedir.

Faktorlere gore hesaplanan Cronbach Alpha guvenirlik katsay?lar? ?unlard?r:

Birinci Faktér icin: 0.905
?Kkinci Faktor icin: 0.85
Uclincu Faktor icin: 0.85
Doérdinci Faktor icin: 0.87

Tum faktorler icin 0.80'in lGzerinde ¢?kan bu de?erler, dlge?in i¢ tutarl?1???n?n miukemmel
duzeyde oldu?unu ve farkl? zamanlarda benzer sonuclar Uretecek kadar kararl? oldu?unu teyit
etmektedir.

Faktor Analizi
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Olge?in geli?tirilmesi siirecinde, maddelerin yap?sal uyumunu test etmek amac?yla Do?rulay?c?
Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA, 6lce?in doért faktorli modelinin teorik beklentileri
kar??lay?p kar??lamad???n? incelemi?tir.

DFA sonuclar? (X2/sd=1.990, GFI=0.85, AGFI=0.81), dort faktoérll yap?n?n verilerle iyi bir uyum
sergiledi?ini gostermi?tir. Bu durum, e?itim i?levlerinin dort ayr?, ancak ili?kili boyutta ele
al?nabilece?i hipotezini desteklemektedir. Olgek maddelerinin ilgili faktorlere yuksek yukler verdi?i
ve capraz yuklerin di?0k oldu?u varsay?Imaktad?r.

Arac
Test Tipi: Geli?tirme (Yeni bir yap? dlgme arac?d?r.)
Format: Oz Bildirim Olge?i

Derecelendirme: 3'li Likert Tipi Olgek (1 = Kat?Im?yorum, 3 = Kat?I?yorum ?eklinde

derecelendirilmi?tir.)

Mevcut Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: E?itim Bilimleri Alan?nda Cal??anlar veya O?renciler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Akademisyenler ve Universite O?rencileri ba?lam?nda de?erlendirilmi?tir.)

Popilasyon Detaylar?: Olcek, Ad?yaman Universitesi E?itim Bilimleri Dergisi'nde yay?nland???
icin, uygulaman?n Turkiye'deki yuksek6d?retim kurumlar?ndaki akademisyenler ve/veya 6?renciler
Uzerinde yap?Id??? varsay?lmaktad?r.

Test Metodolojisi: Cok Boyutlu Olgek Geli?tirme Metodolojisi, Ag?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor
Analizleri.

Anahtar Kelimeler

E?itim Sosyolojisi, Psikometrik Ozellikler, Likert Olge?i, E?itim De?erlendirmesi, ?¢ Tutarl?I?k,
Yap?sal E?itlik Modellemesi.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Serkan Unsal
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: serkan-unsal09@hotmail.com
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Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?1?: Olge?in geli?tirme ve gecerlik/glvenirlik cal??mas? 2015 y?I?nda tamamlanm?? ve
yay?nlanm??2t?r.

?zinler ve Ucret: Olcek, akademik bir dergide ac¢?k eri?imle yay?mlanm??t?r. Kullan?m igin
sorumlu yazar Serkan Unsal ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Ek Kaynak Linki: Dergipark Gzerinden makaleye eri?im sa?lanabilir: dergipark.ulakbim.gov.tr

Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: egitimin-islevlerini-degerlendirme-olcegi-toad.pdf

Kaynakca

Unsal, S., Ba?¢eci, B., Me?e, N. N. ve Korkmaz, F. (2015). E?itimin i?levlerini de?erlendirme
olce?i: Gegerlik ve guvenirlik cal??mas?. Ad?yaman Universitesi E?itim Bilimleri Dergisi, 5 (2),
266-286. DOI: http://dx.doi.org/10.17984/adyuebd.26853

E?itimin ??levlerini De?erlendirme Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tirimemelidir.

Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere eri?im icin ilgili
makalenin incelenmesi gerekmektedir (Unsal vd., 2015).
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