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Özet

E?itimcilerin E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Tutum Ölçe?i (EEYTÖ), e?itimcilerin bilimsel

ara?t?rma süreçlerine, sonuçlar?na ve mesleki uygulamalar?na entegrasyonuna dair sahip

olduklar? tutumlar? ölçmek amac?yla 2011 y?l?nda geli?tirilmi? bir tutum ölçe?idir. Ölçek,

e?itimcilerin ara?t?rmay? ne derece de?erli bulduklar?n?, ara?t?rma sonuçlar?n?n

anla??labilirli?ini ve uygulanabilirli?ini nas?l de?erlendirdiklerini, ayr?ca ara?t?rmadan

faydalanmak için harcad?klar? zaman ve çabay? kapsayan sekiz alt boyuttan olu?maktad?r.

Ölçe?in psikometrik özellikleri, do?rulay?c? faktör analizi (DFA) kullan?larak incelenmi? ve yap?sal

geçerli?i kan?tlanm??t?r. EEYTÖ, toplam 29 madde ve 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi ile

uygulanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, e?itimcilerin tutumlar?, güvenilirlik, geçerlik, do?rulay?c? faktör analizi,

e?itim psikolojisi, ölçek geli?tirme, ö?retmen tutumlar?.

Yazarlar

Mehmet Ali Öztürk

Amaç

Ölçe?in temel amac?, e?itim alan?nda çal??an profesyonellerin (e?itimcilerin) e?itim

ara?t?rmalar?na kar?? gösterdikleri tutumlar?, inançlar? ve bu ara?t?rmalar? kendi mesleki

pratiklerine dahil etme e?ilimlerini kapsaml? bir ?ekilde belirlemektir. Bu ölçüm, e?itim

politikalar?n?n ve ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n ara?t?rma tabanl? uygulamalar? te?vik

etme kapasitesini de?erlendirmek için kritik veriler sunar.

Ölçek, e?itimcilerin ara?t?rma sonuçlar?n? ö?renmek için harcad?klar? çabay? ve ara?t?rma

raporlar?n?n anla??labilirli?ine olan inançlar?n? nicel olarak ölçerek, e?itim ara?t?rmalar?n?n

uygulama alan?na transferindeki engelleri veya kolayla?t?r?c? faktörleri ortaya koymay? hedefler.

Bu sayede, ara?t?rma ve uygulama aras?ndaki bo?lu?un kapat?lmas?na yönelik stratejiler

geli?tirilebilir.

Yap?

E?itimcilerin E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Tutum Ölçe?i (EEYTÖ), e?itim ara?t?rmalar?na

yönelik tutumu çok boyutlu bir yap? olarak ele al?r. Bu yap?, bili?sel, duyu?sal ve davran??sal

e?ilimleri yans?tan sekiz ayr? alt boyuttan meydana gelmektedir. Bu alt boyutlar, e?itimcilerin

ara?t?rmaya verdikleri de?eri, ara?t?rmay? kullanma becerilerini ve kaynaklara eri?imlerini
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içermektedir.

Ölçek, e?itimcilerin yaln?zca ara?t?rman?n önemine dair genel inançlar?n? de?il, ayn? zamanda

ara?t?rma sonuçlar?n? s?n?f ortamlar?na uygulama yeteneklerine ve bu sonuçlardan

faydalanmak için ay?rd?klar? somut zaman ve kaynaklara ili?kin alg?lar?n? da ölçerek, tutumun

derinli?ini ve pratik yönünü de?erlendirmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?i, Öztürk (2011) taraf?ndan gerçekle?tirilen do?rulay?c? faktör analizi

(DFA) ile incelenmi?tir. DFA sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak varsay?lan sekiz faktörlü yap?s?n?

desteklemi?tir. Faktör yükleri, .41 ile .83 aras?nda de?erler alm??t?r ve bu de?erlerin tümü

istatistiksel aç?dan anlaml? bulunmu?tur (p < .05 olas?l?k düzeyi).

Bu bulgular, ölçek maddelerinin ilgili olduklar? alt boyutlar? yeterli düzeyde temsil etti?ini ve

ölçe?in, ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir. Yüksek

faktör yükleri, ölçek maddelerinin yap?sal bütünlü?üne katk?da bulunan güçlü göstergeler olarak

de?erlendirilmi?tir.

Güvenilirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i, alt faktörler ve ölçe?in tamam? için Cronbach alfa katsay?s?

kullan?larak analiz edilmi?tir. Alt boyutlar için iç tutarl?l?k katsay?lar? .496 ile .827 aras?nda

de?i?mektedir. Bu aral?k, baz? alt boyutlar?n daha dü?ük iç tutarl?l??a sahip oldu?unu gösterse

de, ölçe?in genel amaçlar için kullan?labilirli?ini destekleyen güçlü bir toplam güvenilirlik de?eri

elde edilmi?tir.

Ölçe?in tamam? için hesaplanan genel Cronbach alfa katsay?s? .860 olarak bulunmu?tur. Bu

de?er, ölçe?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve psikometrik aç?dan

yüksek düzeyde kabul edilebilir bir güvenilirli?e sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda, E?itimcilerin E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Tutum Ölçe?i'nin

yap?sal modelinin uygunlu?unu test etmek amac?yla do?rulay?c? faktör analizi (DFA)

kullan?lm??t?r. DFA, ölçe?in sekiz alt boyuttan olu?an yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu

oldu?unu göstermi?tir. Bu analiz, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini

kesinle?tirmi?tir.

DFA sonuçlar?, her bir maddenin kendi alt boyutuna olan katk?s?n?n istatistiksel olarak anlaml?

oldu?unu ve ölçekteki faktörlerin birbirinden ayr??abildi?ini ortaya koymu?tur. Bu analiz yöntemi,
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ölçe?in sadece güvenilir de?il, ayn? zamanda yap?sal olarak geçerli oldu?unu da teyit eden önemli

bir ad?md?r.

Ölçek Bilgileri

Test Çe?idi: Geli?tirme

Format: 8 alt boyut ve 29 madde içeren, öz bildirim (self-report) tipinde bir ölçektir.

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Kitle: E?itimciler (Ö?retmenler, Okul Yöneticileri, Akademisyenler)

Ya? Grubu: Yeti?kin Profesyoneller

Hedef Kitle Detaylar?: E?itim bilimleri alan?nda çal??an ve e?itim ara?t?rmalar?yla etkile?imde

bulunan tüm e?itim personeli.

Test Metodolojisi: Maddeler, 1="kesinlikle kat?lm?yorum" ile 5="kesinlikle kat?l?yorum" aras?nda

de?i?en 5'li Likert derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, ö?retmen tutumlar?, Likert ölçe?i, psikometri, yap?sal geçerlik, Cronbach

alfa, profesyonel geli?im, bilimsel okuryazarl?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresi: m.ozturk@csuohio.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2011

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda kullan?lmak üzere ilgili yay?n referans

gösterilerek kullan?labilir. Kullan?m izinleri için sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Makale Ba?lant?s?: Orijinal makalenin tam metnine buradan ula??labilir: kuyeb.com

PDF ?ndirme Ba?lant?s?: Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: egitimcilerin-egitim-
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arastirmalarina-yonelik-tutum-olcegi-toad.pdf
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E?itimcilerin E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Tutum Ölçe?i Maddeleri

Ölçek, toplam 29 maddeden ve sekiz alt boyuttan olu?maktad?r:

E?itimcilerin e?itim ara?t?rmalar?yla ilgili e?itim almay? ne derece de?erli bulduklar? (5 m):

E?itimcilerin e?itim ara?t?rmalar?n? takip eden meslekta?lar?n?n daha iyi e?itimciler oldu?una ne

derece inand?klar? (3 m):

E?itimcilerin kendi s?n?f/okullar?nda ara?t?rma yapmay? ne derece de?erli bulduklar? (3 m):

E?itimcilerin ara?t?rma sonuçlar?n?n gerçek ya?amdaki ortamlarda uygulanabilirli?ine ne derece

inand?klar? (3 m):

E?itimcilerin ara?t?rma raporlar?n?n anla??labilirli?ine ne derece inand?klar? (4 m):

E?itimcilerin ara?t?rma sonuçlar?ndan yararlanmak için zaman ve kayna?a sahip olduklar?na ne

derece inand?klar? (5 m):

E?itimcilerin kendi ara?t?rma gayretlerini mesleki uygulamalar?na ne derece dahil ettikleri (3 m):

E?itimcilerin ara?t?rma sonuçlar?n? ö?renmek için ne derece zaman ve çaba harcad?klar? (3 m):
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