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E?itim Tercihi Motivasyon Olce?i

Ozet

E?itim Tercihi Motivasyon Olge?i (ETMO), bireylerin e?itim alanlar?n? veya programlar?n? segme
sureclerini etkileyen temel motivasyon kaynaklar?n? ve faktorlerini lgmek amac?yla geli?tirilmi?
6zgun bir psikometrik aract?r. Olgek, 2017 y?I?nda Aysel Deregozii ve Fatih Giindo?ar taraf?ndan
Y?ld?z Sosyal Bilimler Kongresi'nde sunulan bir bildiri kapsam?nda gecerlik ve guivenirlik
cal??mas? tamamlanarak literatire kazand?r?Im??t?r. Bu 0Olcek, dzellikle d?rencilerin veya e?itim
adaylar?n?n tercih yaparken i¢csel ve d??sal olarak hangi etmenlerden etkilendiklerini bilimsel
olarak analiz etmeyi hedeflemektedir. Olge?in geli?tirme sireci, kapsaml? bir madde havuzu
olu?turulmas? ve ard?ndan psikometrik 6zelliklerinin incelenmesini icermi?tir.

Anahtar Kelimeler

E?itim, Motivasyon, Tercih, Olgek Geli?tirme, Psikometri, E?itim Secimi, Universite Adaylar?

Yazarlar

Aysel Deregdzu, Fatih Gundo?ar

Amagc

E?itim Tercihi Motivasyon Olce?i'nin temel amac?, bireylerin akademik kariyerleri veya mesleki
yonelimleri do?rultusunda yapt?klar? e?itim tercihlerinin ard?ndaki itici gticleri ve motivasyonel
dinamikleri tespit etmektir. Olgek, 6?rencilerin bir e?itim program?n? se¢cme nedenlerini (6rne?in,
ilgi alanlar?, kariyer beklentileri, sosyal bask? veya akademik ba?ar? arzusu) sistematik bir ?ekilde
de?erlendirmeye olanak tan?r. Elde edilen veriler, e?itim dan??manl|??? ve rehberlik hizmetleri i¢in
onemli bir temel olu?turarak, 6é?rencilerin bilincli ve tatmin edici tercihler yapmalar?na yard?mc?
olmay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olgek, e?itim tercihini etkileyen motivasyonel yap?y? dlgmektedir. Genel olarak motivasyon, icsel
ve d??sal faktorler olarak iki ana boyutta ele al?n?r. Bu 6l¢e?in, e?itim tercihi ba?lam?nda bu iki
temel boyutu veya daha spesifik alt boyutlar? (6rne?in, mesleki beklenti, sosyal etki, akademik ilgi)
yans?tan ¢cok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u varsay?Imaktad?r. Olge?in geli?tirme cal??mas?nda
uygulanan faktér analizi sonuglar?, bu motivasyonel yap?lar?n birbirinden ayr?lan veya birbiriyle
ili?kili alt 6lcekler halinde organize oldu?unu gdéstermektedir.

Gecgerlik
Olgek geli?tirme surecinde gecerlik ¢al??malar?, dlge?in amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru
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E?itim Tercihi Motivasyon Olce?i

olcti?2un0 belirlemek igin kritik 6Gneme sahiptir. E?itim Tercihi Motivasyon Olge?i'nin gecerli?i igin
genellikle iki temel yontem kullan?Im??t?r:

Kapsam Gecerli?i: Olgek maddelerinin, élciilmek istenen motivasyon yap?s?n? yeterince temsil
edip etmedi?i, alan?nda uzman akademisyenlerin gort?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Gecerli?i: Olge?in teorik yap?s?n? desteklemek amac?yla Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin beklenen alt
boyutlar alt?nda topland???n? ve modelin veri ile uyumlu oldu?unu gdstermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in tutarl?1?2??n? ve kararl?1???n? ifade eden giivenirlik ¢cal??mas?, dlgek maddelerinin ic
tutarl?I???n?n incelenmesiyle gergekle?tirilmi?tir. Glvenirlik gal??malar?nda en yayg?n kullan?lan
yontem olan Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu katsay?n?n, Olce?in
genelinde ve potansiyel alt boyutlar?nda kabul edilebilir dizeyde yiksek oldu?u rapor edilmi?tir.
Yiksek guvenirlik de?erleri, dlge?in farkl? uygulamalarda benzer sonuglar verebilece?ini ve dlgiim
hatas?n?n di?uk oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

E?itim Tercihi Motivasyon Olge?i'nin yap?sal ¢zelliklerini belirlemek amac?yla faktér analizi
teknikleri kullan?Im??t?r. ?lk a?amada, madde havuzundan nihai 6lgek formuna ula?mak icin
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA, 6lce?in kag boyuttan olu?tu?unu ve hangi
maddelerin hangi boyuta ait oldu?unu ortaya koymu?tur. ?kinci a?amada ise, elde edilen faktor
yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla farkl? bir 6rneklem grubu tzerinde Do?rulay?c? Faktoér Analizi
(DFA) gercgekle?tirilmi?tir. DFA sonugclar?, kabul edilebilir uyum indeksleri (6rne?in, CFI, TLI,
RMSEA) ile 6lce?in ¢cok boyutlu yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu kan?tlam??t?r.

Olgek Bilgileri
Test Turi: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Likert Olce?i tipi derecelendirme (Tipik olarak 5'li veya 7'li derecelendirme kullan?Im??t?r,
orne?in: 1=Kesinlikle Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?I?yorum).

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: E?itim tercihi yapma sirecindeki bireyler (Lise son s?n?f 6?rencileri,
Universite adaylar? veya Universite 6?rencileri).

Ya? Grubu: Genellikle 17-25 ya? aral??? (E?itim tercihinin yo?unla?t??? donem).
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E?itim Tercihi Motivasyon Olce?i

Popiilasyon Detaylar?: Olce?in ilk geli?tirme cal??mas?, Tirkiye'deki ce?itli Uiniversitelerin farkl?
bolimlerinde e?itim gdren veya Universiteye giri? s?nav?na haz?rlanan 0?renciler Gzerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lce?i (Self-report scale). Kat?I?mc?lar, e?itim tercihlerini etkileyen
faktorlere ne olcide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

E?itim Tercihi, O?renci Motivasyonu, Psikometrik Ozellikler, ?¢ Tutarl?1?k, Yap? Gegerlik

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Sorumlu Yazar Aysel Deregdziu icin:
aysel.deregozu@marmara.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi (Yazar?n sunum s?ras?ndaki ba?I? oldu?u kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2017 (Bildirinin sunuldu?u ve gecerlik/givenirlik cal??mas?n?n tamamland??? y?l).

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olgek, akademik ¢al??malar ve ara?t?rmalar icin kullan?ma ag?kt?r.
Ticari kullan?m veya buyuk olcekli uygulamalar icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir.

PDF Eri?imi: Olge?e ait orijinal bildiri veya olgek formu PDF dosyas? olarak mevcuttur. Orijinal
PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: egitim-tercihi-motivasyon-olcegi-toad.pdf

Kongre kitab?na ait link ise burada yer almaktad?r: sbe.yildiz.edu.tr
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E?itim Tercihi Motivasyon Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
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Olcek maddeleri, kaynak icerikte yer almad???ndan burada listelenememi?tir. Olgek maddelerine
eri?im icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi veya ilgili kongre bildirisinin incelenmesi

gerekmektedir.

tr-scales.arabpsychology.com

Turkish Psychological Scales



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=20687
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

