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E?itim Teknolojisi Standartlar?na Yénelik Oz-Yeterlik Olce?i

Ozet

E?itim Teknolojisi Standartlar?na Yonelik Oz-Yeterlik Olge?i (ETSSE), 6?retmenlerin e?itim
teknolojisi standartlar?n? uygulama becerilerine dair alg?lad?klar? yeterlik diizeylerini 6lgmek
amac?yla 2016 y?I?nda Omer ?im?ek ve Tufan Yazar taraf?ndan geli?tirilmi? bir aract?r. Olgek,
Ozellikle 6?retmenlerin dijital ca??n gerektirdi?i 6?renme ortamlar?n? tasarlama, 6?rencilerin
yarat?c?1???n? destekleme ve mesleki geli?imlerini teknolojiyle sirdirme konular?ndaki 6z-
yeterlik inanclar?n? de?erlendirmektedir. Olgek, toplam 40 maddeden ve be? farkl? alt boyuttan
olu?maktad?r. Bu yap?, 6?retmenlerin teknoloji entegrasyonuna yonelik kapsaml? yetkinliklerini
de?erlendirmeye olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-Yeterlik, E?itim Teknolojisi Standartlar?, O?retmen Yeterlikleri, ETSSE, Dijital Vatanda?I?k,
E2itim Teknolojisi, O?retmen Liderli?i.

Yazarlar

Omer ?im?ek, Tufan Yazar

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin uluslararas? kabul gormii? e?itim teknolojisi standartlar?
do?rultusunda kendi yetkinliklerini ne 6l¢ciide alg?lad?klar?n? belirlemektir. Bu 6z-de?erlendirme,
e?itim kurumlar?n?n teknoloji entegrasyonu e?itimlerini planlamas?na ve d?retmenlerin mesleki
geli?im ihtiyaclar?n? tespit etmesine yard?mc? olmak Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek, 6?retmenlerin yaln?zca teknolojik aracglar? kullanma becerilerini de?il, ayn? zamanda bu
araclar? pedagojik amaclarla etkili bir ?ekilde birle?tirme ve dijital etik kurallar?na uyma
konusundaki inanclar?n? da olgmeyi hedefler.

Yap?

E?itim Teknolojisi Standartlar?na Yonelik Oz-Yeterlik Olge?i (ETSSE), Oz-Yeterlik kuram?na
dayanmaktad?r ve 0?retmenlerin teknoloji kullan?m?na ili?kin goOrevleri ba?ar?yla yerine
getirebileceklerine dair sahip olduklar? inanc? 6lger. Olgek, teknolojik yeterli?i, ca?da? e?itim
standartlar? ba?lam?nda be? temel boyutta ele almaktad?r.

Bu be? boyut, modern 6?retmenlerin dijital 6?renme ekosistemindeki rollerini kapsamaktad?r;
0?rencilerin yarat?c?l???n? te?vik etmekten, mesleki liderlik sergilemeye kadar geni? bir
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yelpazede teknoloji entegrasyonunu de?erlendirir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme makalesinde detayl? olarak sunulmu?tur. Yap? gecerli?i,
ac?mlay?c? ve do?rulay?c? faktor analizleri (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. Bu analizler, 6lge?in
teorik olarak dngorilen be? faktorll yap?s?n?n veri taraf?ndan do?ruland???n? gdstermi?tir.

de?erlendirilmi? olup, 6lcek maddelerinin dlctilmek istenen psikolojik yap?y? tutarl? ve do?ru bir
?ekilde temsil etti?ini ortaya koyan bulgular sunulmu?tur.

Guvenirlik

Glvenirlik analizleri kapsam?nda 6lge?in i¢ tutarl?1??? incelenmi?tir. Olcek maddelerinin tamam?
icin hesaplanan Cronbach Alfa (Cronbach's Alpha) katsay?s?, 6l¢ce?in yiksek dizeyde guvenilir

oldu?unu géstermi?tir.

Alt boyutlar baz?nda da givenirlik katsay?lar? hesaplanm?? ve tim alt boyutlar?n kabul edilebilir
dizeyin Uzerinde ic¢ tutarl?l??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Bu sonuglar, 6lce?in farkl?
uygulamalarda stabil ve tutarl? sonuclar verebilece?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

E?itim Teknolojisi Standartlar?na Yonelik Oz-Yeterlik Olge?i, 40 madde ve 5 alt boyuttan olu?an
¢cok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Faktor analizi sonucunda ortaya ¢?kan bu boyutlar ve
madde say?lar? ?unlard?r:

O2?rencilerin O?renmelerini Kolayla?t?rma ve Yarat?c?1??? Te?vik Etme: 9 madde.

Dijital Ca?a Uygun O?renme Ortamlar? ve De?erlendirme Etkinlikleri Tasar?mlama ve
Geli?tirme: 10 madde.

Dijital Ca??n Cal??ma ve O?renme Anlay???na Onculiik Etme: 5 madde.

Dijital Vatanda?l?kta Model Olma: 7 madde.

Mesleki Geli?im ve Liderlik Etkinliklerine Kat?Ima: 9 madde.

Arac
Test Ce?idi: Geli?tirme Olge?i (Oz-Yeterlik De?erlendirmesi)

Format: 5'li Likert Olce?i

Derecelendirme: 1=Tamamen kat?Im?yorum ile 5=Tamamen kat?|?yorum aras?nda de?i?en
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be?li derecelendirme sistemi kullan?Imaktad?r.

Mevcut Diller: Turkge (Orijinal Geli?tirme Dili)
Popiilasyon Grubu: O?retmenler ve E?itimciler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek Hayat?ndaki O?retmenler)

Popiilasyon Detaylar?: Olgek, aktif olarak gorev yapan veya 6?retmenlik e?itimi alan bireylerin
teknoloji kullan?m?na yo6nelik inanclar?n? élgcmek icin uygundur.

Test Metodolojisi: Uygulama, kat?I?mc?lar?n her bir maddeye ne Olgude kat?ld?klar?n?
belirtmelerini gerektiren kendini raporlama yontemine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen E?itimi, Teknoloji Entegrasyonu, Oz-Yeterlik, E?itim Teknolojisi Standartlar?, O?renme
Ortamlar?, Likert Olce?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Omer ?im?ek

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi: omarsimsek@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2016 y?I?nda bilimsel bir yay?n olarak sunulmu?tur. Olge?in ticari olmayan akademik
ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle kaynak gosterilerek serbesttir, ancak ticari veya geni? olgekli
kullan?mlar icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi onerilir.

Test Y?I?: 2016
Olge?in orijinal makalesi ve PDF versiyonlar? a?a??daki ba?lant?larda mevcuttur.

Makale Ba?lant?s?: ejer.com.tr
Orijinal PDF, a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: egitim-teknolojisi-standartlarina-yonelik-o0z-

yeterlik-olcegi-toad.pdf
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E?itim Teknolojisi Standartlar?na Ydénelik Oz-Yeterlik Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hichir ?ekilde

de?i?tirilmemi~?tir.

Olgek, toplamda 5 alt boyut ve 40 maddeden olu?maktad?r. A?a??da alt boyutlar ve bu boyutlara
ait 6rnek maddeler listelenmi?tir:

O?rencilerin 6?renmelerini kolayla?t?rma ve yarat?c?1??? te?vik etme (9 m): Teknolojiyi,
67?rencilerin yarat?c? du?tinmelerini geli?tirmeleri icin kullanabilirim.

Dijital ca?a uygun 6?renme ortamlar? ve de?erlendirme etkinlikleri tasar?mlama ve
geli?tirme (10 m): O?rencilere bireysel geli?imlerini aktif bir bicimde izleyebilece?i teknolojiyle
zenginle?tirilmi? 6?renme ortamlar? olu?turabilirim.

Dijital ca??n cal??ma ve 0?renme anlay???na onculuk etme (5 m): Bili?im teknolojileri ile ilgili
yaz?|?m ve donan?mlar? etkili bir bicimde kullanabilirim.

Dijital vatanda?|?kta model olma (7 m): Daha etkili bir 6?retmen olabilmek igin yeni teknolojik
araclar konusunda surekli olarak kendimi geli?tirebilirim.

Mesleki geli?im ve liderlik etkinliklerine kat?Ima (9 m): Mesleki geli?imimi sa?lamak icin
meslekta?lar?mla e-posta gruplar? ya da sanal sosyal gruplar olu?turabilirim.
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