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Ozet

E?itim Sendikalar?n?n O?retmenlerden Beklentileri Anketi, 1995 y?I?nda Ay?e Ta? taraf?ndan bir
yUksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir dlcektir. Bu anketin temel amac?, ilko?retim

okullar?nda gorev yapan 6?retmenlerin, Uyesi olduklar? veya potansiyel olarak Gye olabilecekleri
e?itim sendikalar?ndan ne tur beklentilere sahip olduklar?n? ve sendikac?lar?n da 6?retmenlerden

ne bekledi?ini kar??1?kl? olarak ara?t?rmakt?r. Cal??ma, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii bunyesinde yurutilma?tir. Olgek, e?itim cal??anlar? aras?ndaki orgiitsel ili?kileri ve
beklenti farkl?I?klar?n? dlgmek tzere tasarlanm??t?r, bu yoniyle sosyal psikoloji ve e?itim
yonetimi alanlar?na katk? sa?lamaktad?r.

Anketin geli?tiriimesi sireci, 0zellikle Turkiye'deki e?itim i?gucunin o6rgutlenme dinamiklerini
anlamland?rmak icin énemli bir ad?m te?kil etmektedir. Olgek ce?idi olarak "Geli?tirme"
kategorisinde yer almaktad?r, bu da yazar?n 6zgun bir dlgciim arac? olu?turdu?unu gostermektedir.
Ancak, temel kaynakc¢ada 0Olge?in detayl? psikometrik 6zellikleri (gegerlik ve givenirlik katsay?lar?)
hakk?nda 6zet bilgi bulunmamaktad?r; bu veriler icin orijinal teze ba?vurulmas? gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Sendikalar?, O?retmen Beklentileri, Sendikac? Beklentileri, Orgiitsel Davran??, E?itim
Ydnetimi, Ankara, ?lkd?retim O?retmenleri, Yilksek Lisans Tezi

Yazarlar

Ta?, A.

Amag

Bu anketin temel amac?, Ankara ilindeki ilké?retim okullar?nda c¢al??an 6?retmenlerin, e?itim
sendikalar?ndan ve sendikal liderlerden (sendikac?lardan) olan beklentilerini sistematik bir ?ekilde
belirlemektir. Ayn? zamanda, sendika temsilcilerinin 6?retmenlerden ne bekledi?ini ortaya koyarak,
iki taraf aras?ndaki beklenti uyumunu veya ¢at??mas?n? incelemeyi hedeflemektedir.

Olcek, sendikal faaliyetlerin etkinli?ini ve 6?retmenlerin sendikalara kat?I?m motivasyonlar?n?
etkileyen faktorleri saptamak icin kritik veriler sa?lam??t?r. Bu c¢al??ma, sendikal érgitlenmenin
0?retmenlerin mesleki ve sosyal ya?amlar?na etkilerini, beklentiler ¢cercevesinde analiz etmeyi
amagclayan ampirik bir ara?t?rman?n parcas?d?r.

Yap?

E?itim Sendikalar?n?n O?retmenlerden Beklentileri Anketi, sosyal psikoloji ve 6rgiitsel davran??
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alanlar?nda 6nemli bir yere sahip olan "Beklenti Yonetimi" ve "Rol Beklentileri" yap?lar?n?
olcmektedir. Olgek, iki temel beklenti boyutunu ele almaktad?r:

O7?retmenlerin Sendikalardan Beklentileri: Mesleki geli?im, ekonomik haklar, yasal koruma ve
sosyal destek gibi konularda sendikalardan beklenen hizmetler ve performanslar.

Sendikac?lar?n O?retmenlerden Beklentileri: Sendikal aktivitelere kat?1?m, aidat 6deme,
mesleki dayan??ma gosterme ve sendikal kararlara uyum gibi konularda sendika liderlerinin
Uyelerden bekledi?i davran??lar ve sorumluluklar.

Bu yap?, 6?retmenler ve sendikalar aras?ndaki etkile?imin kalitesini ve sendikal ba?I?1???
belirleyen temel unsurlar? ortaya ¢?karmay? amaclamaktad?r. Olcek, bu beklentilerin derecesini
ve dnemini 6lcmek Uzere tasarlanm??t?r.

Gecgerlik

Kaynak/Referans bolimiinde, 6l¢e?in gecerlik analizlerine dair 6zet bir katsay? veya yontem bilgisi
sunulmam??t?r. Orijinal kaynak olan yiksek lisans tezinde (Ta?, 1995), 6lce?in yap? gecerli?i,
kapsam gecerli?i veya olgut ba??ml? gecerli?i gibi psikometrik ¢zelliklerinin detayl? analizlerinin
yer ald??? varsay?Imaktad?r.

Akademik standartlara uygun olarak geli?tirilen bu tir bir anketin, iceri?inin 6lgcmek istedi?i yap?y?
temsil etti?ini gostermek icin uzman goéru?lerine dayal? kapsam gecerli?i ¢al??malar?n?n
yap?ld??? tahmin edilmektedir. Detayl? gecerlik bulgular?na ula?mak icin ara?t?rmac?n?n orijinal
tez cal??mas?na miracaat edilmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Olce?in givenirlik (tutarl?1?k) bilgisi, sunulan kaynak 6zetinde belirtiimemi?tir. Bir geli?tirme 6lge?i
oldu?u icin, i¢ tutarl?1???n? (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) ya da test-tekrar test guvenirli?ini
gosteren verilerin, Ta? (1995) taraf?ndan haz?rlanan tezde detayl?ca sunulmu? olmas?
beklenmektedir.

Guvenirlik analizleri, 6lgum arac?n?n farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl?
sonuglar Uretme yetene?ini gosterir. Bu 6lge?in guvenilirli?ine dair say?sal veriler, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi'nde ar?ivienen yiiksek lisans tezinde yer almaktad?r.

Faktor Analizi

E?itim Sendikalar?n?n O?retmenlerden Beklentileri Anketi'nin geli?tirme a?amas?nda, Olctu?a
yap?lar? ayr??t?rmak ve teorik temellerini do?rulamak amac?yla faktér analizinin (A¢?mlay?c?
veya Do?rulay?c? Faktér Analizi) kullan?1d??? di?Untimektedir. Ancak, bu temel kaynak 6zetinde
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faktor yap?s?na veya faktor yuklerine dair herhangi bir bilgi sunulmam??t?r.

Faktor analizinin sonuclar?, 6élge?in ka¢ boyuttan olu?tu?unu (6rne?in, "Ekonomik Beklentiler",
"Orgltsel Kat?I?m Beklentileri") ve her bir maddenin hangi boyuta yiklendi?ini ortaya
koymaktad?r. Bu detaylar, dlgce?in yap?sal batinli?0ni anlamak a¢c?s?ndan kritik 6neme sahiptir
ve orijinal tezde aranmal?d?r.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme Olge?i (Ozgiin bir ara?t?rma igin geli?tirilmi?tir).

Format: Genellikle anket format?nda, Likert tipi derecelendirme icermesi muhtemeldir (Ancak
derecelendirme bilgisi kaynakta "-").

Mevcut Diller: Turkce.

Popiilasyon Grubu: ?lké?retim Okulu O?retmenleri ve E?itim Sendikas?
Yoneticileri/Sendikac?lar.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an 6?retmenler ve sendika personeli).

Populasyon Detaylar?: Ankara ili ilko?retim okullar?nda gorev yapan 6?retmenler érneklem
grubunu olu?turmu?tur. Cal??ma, spesifik bir co?rafi bdlge ve meslek grubuna odaklanm??t?r.

Test Metodolojisi: Verilerin toplanmas?nda anket yontemi kullan?lm??t?r. Ara?t?rma, betimsel ve
ili7kisel bir yakla??mla 6?retmen ve sendikac? beklentilerini kar??la?t?rmal? olarak incelemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Beklenti Cat??mas?, E?itim Sendikas?, O?retmen Haklar?, Psikometri, Sosyal Beklenti, Orgiitsel
Ba?l?1?k, Sendikal Faaliyetler

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor (1995 tarihli tez ¢al??mas?).

Ba?I?I1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor (Ta?, A. - Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitus

mezunu).

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez Kay?t Yeri).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu anket, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i igin, ticari bir Gcretlendirmeye tabi de?ildir.
Kullan?m izinleri genellikle yazar?n (Ta?, A.) ve tezin onayland??? kurumun (Ankara Universitesi)

akademik kullan?m politikalar?na ba?l?d?r.
Test Y?1?: 1995.

PDF Durumu: Kaynakta PDF ba?lant?s? belirtimemi?tir. Orijinal teze, Ankara Universitesi'nin tez
ar?ivlerinden veya YOK Ulusal Tez Merkezi'nden ula??labilir.

Kaynaklar

Ta?, A. (1995). Ankara ili ilké?retim okullar? 6?retmenlerinin e?itim sendikalar?ndan,
sendikac?lar?n 6?retmenlerden beklentileri (Yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiist, Ankara.

E?itim Sendikalar?n?n O?retmenlerden Beklentileri Anketi Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, sunulan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tamam?na ula?mak igin
Ta? (1995) taraf?ndan haz?rlanan orijinal ytiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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