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E?itim Kurumlar?nda Kariyer Uygulama Olce?i

Ozet

E?itim Kurumlar?nda Kariyer Uygulama Olge?i, 6?retmenlerin e?itim kurumlar? ba?lam?nda
kariyer hedeflerine ili?kin alg?lar?n? ve kurumlar?ndaki kariyer ydnetimi uygulamalar?n?
de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir dlgektir. 25 maddeden ve tg¢ temel alt boyuttan olu?an bu
arag, 0?retmenlerin kariyer geli?im sireclerini etkileyen kurumsal ve ki?isel faktorleri sistematik
olarak 6lcmeyi hedefler. Olgek, yiiksek diizeyde giivenirlik (Cronbach Alpha: 0.95) ve gecerlik
kan?tlar? sunarak, e?itim yonetimi ve orgutsel psikoloji alanlar?nda kariyer uygulamalar?n?n
incelenmesine olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Kurumlar?nda Kariyer Uygulama Olce?i, kariyer yonetimi, 6?retmen alg?lar?, kariyer

hedefleri, orgttsel psikoloji, e?itim yonetimi.
Yazarlar

Burcu Altun???k

Amagc

Bu 0Olce?in temel amac?, 6?retmenlerin kariyer hedeflerinin, gorev yapt?klar? e?itim
kurumlar?ndaki kariyer yonetimi uygulamalar?na nas?| yans?d???na dair alg?lar?n? dlgmektir.

Olgek, 6?retmenlerin mesleki geli?imlerini destekleyen veya engelleyen kurumsal siiregleri
belirlemeye yard?mc? olmak Uzere tasarlanm??t?r.

Arag, Ozellikle e?itim kurumlar?n?n kariyer destek mekanizmalar?n?, d?retmenlerin ki?isel kariyer
beklentilerini ve kurumsal amaclarla beklentilerin ne 6lgiide Orti?ti?und tespit etmek icin bir
de?erlendirme cergevesi sunmaktad?r. Bu sayede, e?itim kurumlar?, personel yodnetimi
politikalar?n? 6?retmen ihtiyaclar?na gore optimize edebilir.

Yap?

E?itim Kurumlar?nda Kariyer Uygulama Olce?i, 25 maddeden olu?an ve 5'li Likert Olce?i
format?nda derecelendirilen ¢ok boyutlu bir yap?d?r (1=hi¢ - 5=tam). Olcek, 6?retmen kariyer
uygulamalar?n? U¢ ana alt boyutta incelemektedir:

Kurumsal Amac ve Beklentiler (9 madde): Bu boyut, kurumun 6?retmenlik mesle?ine ve
6?retmenlerin kariyerine yonelik genel hedeflerini ve statii beklentilerini 6lger. (Orn: O?retmenlik
mesle?inin toplumdaki statisuni artt?rmak)
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Ki?isel Amac¢ ve Beklentiler (12 madde): Bu boyut, 6?retmenlerin kendi kariyer hedeflerine
ula?ma inancglar?n?, motivasyonlar?n? ve mesleki ilerlemeye dair ki?isel alg?lar?n? kapsar. (Orn:
O?retmenlik mesle?inde kariyer yapmak olanaks?zd?r.)

Kariyer Destek (4 madde): Bu boyut, kurum ici veya meslekta?lar aras? sa?lanan destek
mekanizmalar?n? ve kaynaklar? de?erlendirir. (Orn: Mesleki geli?im plan?m? uygularken di?er
meslekta?lar?mdan yard?m almak)

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla faktor analizi uygulanm??t?r. Elde edilen sonuglar,
Olce?in kavramsal yap?s?n?n verilerle uyumlu oldu?unu gostermektedir.

Yap?lan analizlerde, verilerin faktor analizi igin uygunlu?unu gésteren Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO)

katsay?s? de?eri 0.960 olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, mukemmele yak?n bir drneklem
yeterlilizine i?aret etmektedir. Ayr?ca, verilerin ¢cok de?i?kenli normal da??I?mdan gelip
gelmedi?ini test eden Bartlett kiresellik testi anlaml? (p < 0.000) bulunmu?tur. Bu istatistiksel
bulgular, toplanan verilerin faktor analizi uygulamas? igin olduk¢a uygun oldu?unu ve 06lge?in
yap?sal gecerli?inin ylksek oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olce?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek icin Cronbach Alpha guvenirlik katsay?s?

hesaplanm??t?r. E?itim Kurumlar?nda Kariyer Uygulama Olge?i icin elde edilen genel Cronbach
Alpha de?eri 0.95 olarak rapor edilmi?tir.

0.95 gibi oldukca yiiksek bir glvenirlik katsay?s?, 6lce?i olu?turan maddelerin kendi aralar?nda
ylUksek bir tutarl?I??a sahip oldu?unu ve ayn? yap?y? dlcme konusunda ba?ar?l? oldu?unu
gostermektedir. Bu yuksek i¢ tutarl?I?k, dlge?in psikometrik ag?dan sa?lam ve guvenilir oldu?unu
teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme surecinde kullan?lan faktér analizi, 6lge?in 25 maddesinin t¢ temel alt boyutta
grupland???n? ortaya koymu?tur. Bu U¢ boyut, Kurumsal Amac¢ ve Beklentiler, Ki?isel Amac ve
Beklentiler ile Kariyer Destek olarak adland?r?im??t?r.

Analiz sonuglar?, KMO de?erinin 0.960 ve Bartlett testinin anlaml? (p < 0.000) ¢?kmas?yla,
verilerin ¢ok iyi diizeyde faktdorle?tirilebilir oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu bulgular, 6lce?in teorik
olarak 6ngorilen Ug faktorli yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini gostermektedir.
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Arac

Test Turl: Geli?tirme (Development)

Format: 5'li Likert Olge?i (1=hig - 5=tam)

Mevcut Dil: Tarkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Veri Yok (Yeti?kin Cal??an Populasyonu)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki e?itim kurumlar?nda gérev yapan d?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olce?i

Anahtar Kelimeler

Kariyer yonetimi, e?itim kurumlar?, 6?retmen alg?lar?, faktér analizi, glvenirlik, gecerlik, yiksek
lisans tezi, Selcuk Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Yok
Ba?l?1?k E-posta Adresleri: Veri Yok

Yaz??ma Adresi: Selguk Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, Konya (Tez donemi itibar?yla)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2010 y?I?nda tamamlanan bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m
izinleri icin sorumlu yazar Burcu Altun???k ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.

Bu dl¢e?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: egitim-kurumlarinda-kariyer-uygulama-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Altun???k, B. (2010). O?retmenlerin kariyer hedeflerinin e?itim kurumlar?ndaki kariyer yonetimi
uygulamalar?na yans?mas? uzerine 6?retmen alg?lar? (Yiksek lisans tezi). Selguk Universitesi
E?itim Bilimleri Enstitiist, Konya.

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi Gizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr
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E?itim Kurumlar?nda Kariyer Uygulama Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

25 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r.

Kurumsal Amag ve Beklentiler (9 m):O?retmenlik mesle?inin toplumdaki statistinu artt?rmak
Ki?isel Amac ve Beklentiler (12 m):O?retmenlik mesle?inde kariyer yapmak olanaks?zd?r.

Kariyer Destek (4 m):Mesleki geli?im plan?m? uygularken di?er meslekta?lar?mdan yard?m
almak
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