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Ozet

Bu 0dlcek, 6?retmenlerin e?itim denetmenlerine yonelik bak?? ac¢?lar?n?, alg?lar?n? ve

tutumlar?n? sistematik bir ?ekilde dlgmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Olgek,
Ozellikle denetim surecinin farkl? yonlerini ele alan yedi alt boyutta, 6?retmenlerin denetmenlerin
yeterlikleri, ileti?im becerileri ve profesyonel yakla??mlar? hakk?ndaki de?erlendirmelerini
belirlemeyi hedeflemektedir. 2013 y?I?nda gercekle?tirilen bu geli?tirme cal??mas?, Turkiye e?itim
sistemindeki denetim mekanizmas?n?n 0?retmenler nezdindeki etkinli?ini ve niteli?ini ortaya
koymak icin kritik veriler sa?lam??t?r. Olgek, toplam 32 maddeden olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Denetimi, O?retmen Alg?s?, Denetmen Yeterli?i, Denetimin Niteli?i, Psikometrik Olgek
Geli?tirme, O?retmen-Denetmen ?li?kisi.

Yazarlar

Engin Aslanargun, Alper K?I?¢, Metin Eri?.

Amac

E?itim Denetmenlerine Yonelik O?retmen Bak?? Ac¢?s?n? Belirleme Olge?i (EDOBAO),
6?retmenlerin okul denetmenlerinin performans?na, ileti?im tarz?na ve mesleki uzmanl?klar?na
dair sahip olduklar? alg?lar? ve tutumlar? belirlemek amac?yla geli?tirilmi?tir. Olge?in temel
amac?, 6?retmenlerin denetim sirecine yonelik memnuniyet dizeylerini ve denetmenlerin okuldaki
rollerine ili?kin bak?? ac¢?lar?n? objektif bir ?ekilde dlcebilecek, alan yaz?na katk? sa?layacak
gecerli ve guvenilir bir envanter olu?turmakt?r.

Bu ara¢ sayesinde, e?itim yonetimindeki karar vericiler, denetmenlerin hizmet ici e?itim
ihtiyaclar?n? veya denetim sireglerinin yeniden duzenlenmesi gereken alanlar?n? tespit
edebilirler. Olcek, 6?retmenlerin denetmenlere yoénelik beklentilerini ve ele?tirilerini
yap?land?r?Im?? bir formatta sunarak, denetim sisteminin iyile?tiriimesine zemin haz?rlamaktad?r.

Yap? (Olcuilen Psikolojik Yap?)

Olcek, 6?retmenlerin denetim faaliyetlerine yonelik ¢cok boyutlu alg?s?n? dlgmektedir. Olge?in
olcti?u temel yap?, "E?itim Denetmenlerine Yonelik O?retmen Alg?s?"d?r. Bu yap?, bili?sel
(uzmanl?k ve yeterlik de?erlendirmesi) ve duygusal (samimiyet ve anlay?? gosterme) bile?enleri
icerir. Yap?, yedi farkl? alt boyut arac?1???yla detayland?r?Im??t?r, bu da denetmenlik rolinin
karma??k do?as?n? yans?tmaktad?r.
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Olgulen alt boyutlar, 6?retmenlerin denetmenlerle etkile?imlerinin kritik yonlerini kapsamaktad?r:
Denetmenlerin mesleki geli?ime olan yakla??mlar?, ele?tirilere verdikleri tepkiler, ileti?imdeki
ictenlik ve denetim faaliyetlerinin genel kalitesidir.

Gecerlik

Olge?in gegerlik cal??mas?, geli?tirme makalesi kapsam?nda detayl? olarak sunulmu?tur. Yap?
gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, dl¢e?in teorik
olarak 6ngorilen yedi faktorli yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu géstermi?tir. Ayr?ca,
maddelerin ilgili alt boyutlarla ytiksek korelasyon gostermesi ve farkl? faktorlerle di?tk korelasyon
gOstermesi, ay?rt edici gecerli?in sa?land???n? i?aret etmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (Cronbach's Alpha) hesaplanarak
gercekle?tirilmi?tir. Geli?tirme ¢al??mas?nda, hem genel dl¢cek puan? hem de yedi alt boyutun her
biri icin tatmin edici dizeyde i¢ tutarl?I?k de?erlerine ula??ld??? rapor edilmi?tir. Bu durum, 6lcek
maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? Ol¢tu?ini ve dolay?s?yla 6lgce?in bilimsel
ara?t?rmalarda kullan?labilecek dizeyde gulvenilir oldu?unu goéstermektedir.

Faktor Analizi

E?itim Denetmenlerine Yonelik O?retmen Bak?? A¢?s?n? Belirleme Olge?i, cok boyutlu bir yap?y?
ortaya koymak tzere faktor analizi ile geli?tirilmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda 6lgek, toplam
32 maddeden olu?an ve varyans?n 6nemli bir k?sm?n? ac¢?klayan yedi alt boyuta ayr?Im??t?r. Bu
yedi faktor, denetmenlik rolinin farkl? ve ba??ms?z alg?lanan yonlerini temsil etmektedir.

Olge?in faktor yap?s?, 6?retmenlerin denetmenleri de?erlendirirken kulland?klar? ce?itli kriterleri
bilimsel olarak s?n?fland?rm??t?r. Bu alt boyutlar, denetim alg?s?n?n sadece genel bir
memnuniyetten ibaret olmad???n?, aksine ileti?im, uzmanl?k ve profesyonellik gibi spesifik
bile?enlere ayr?ld???n? gostermi?tir.

Olcek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)
Format: Cok Boyutlu Oz Bildirim Olce?i (Muhtemelen Likert Tipi Derecelendirme)

Language Available: Tlrkce

Population Group: O?retmenler
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Age Group: Yeti?kin (Cal??an Profesyoneller)

Population Details: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???na ba?l? okullarda gorev yapan
0?retmenler.

Test Methodology: 32 maddeden olu?an, 7 alt boyutlu 6z bildirim envanteri.

Anahtar Kelimeler

Denetmenlik Alg?s?, E?itim Yonetimi, O?retmen Tutumlar?, Kastamonu E?itim Dergisi, E?itim
Denetmeni, Psikometri.
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E?itim Denetmenlerine Yonelik O?retmen Bak?? A¢?s?n? Belirleme Olge?i
Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Toplam 7 Alt boyut ve 32 Madde.

Anlay?? goOsterme boyutu (7 m): Denetmenler 6?retmenlere guler ylzlu ve icten
davranmaktad?rlar.

Yeterlik boyutu (6 m): Denetmenlerin kendilerini yeterince geli?tirmemektedirler.

Denetim ihtiyac? boyutu (6 m): Denetmenlerin ele?tirilerini dikkate al?yorum.

Samimiyet boyutu (3 m): O?retmen-denetmen ileti?imi samimiyetten uzakt?r.

Uzmanl?k boyutu (4 m): Soyledikler ile yapt?klar?n? tutarl? bulmuyorum.

Denetmenlik alg?s? boyutu (4 m): Denetmenler sirekli ayn? ?eylerden bahsetmektedirler.

Denetimin niteli?i boyutu (3 m): Denetmenler kendilerini 6?retmenden Ustlin gérmektedirler.
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