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Özet

E?itim Becerileri Ölçe?i (EBÖ), Aliye Çay?r ve S. Ulup?nar (2021) taraf?ndan e?itimcilerin mesleki

yeterliliklerini ve e?itim süreçlerini yönetme becerilerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir

psikometrik araçt?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, kapsaml? geçerlik ve güvenirlik analizleri

sonucunda, ölçe?in e?itim sürecinin temel bile?enlerini temsil eden üç ana alt boyuttan olu?tu?unu

ortaya koymu?tur: Planlama, Uygulama ve De?erlendirme. Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme

format?nda 38 maddeden olu?maktad?r ve e?itim alan?ndaki profesyonellerin beceri düzeylerini

belirlemede yüksek iç tutarl?l?k (Cronbach Alpha = 0,93) sergilemektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Becerileri Ölçe?i, ölçek geli?tirme, e?itim becerileri, geçerlik, güvenirlik, planlama,

uygulama, de?erlendirme.

Yazarlar

Aliye Çay?r, S. Ulup?nar.

?

Amaç

E?itim Becerileri Ölçe?i'nin (EBÖ) geli?tirilmesindeki temel amaç, e?itimcilerin sahip oldu?u

pedagojik yeterlilikleri ve mesleki becerileri sistematik ve güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Ölçek,

e?itim sürecinin döngüsel yap?s?n? temel alarak, e?itimcilerin ö?renme ihtiyaçlar?n?

belirlemeden, içeri?i sunmaya ve sonuçlar? de?erlendirmeye kadar uzanan yetkinliklerini

de?erlendirmeyi hedefler.

Bu ölçek, e?itim alan?nda çal??an bireylerin güçlü ve geli?tirilmesi gereken yönlerini tespit etmeye

olanak tan?r. Elde edilen veriler, hizmet içi e?itim programlar?n?n planlanmas?nda ve mesleki

geli?im süreçlerinin hedefe yönelik olarak tasarlanmas?nda önemli bir girdi sa?lamaktad?r.

Yap?/Kavram

E?itim Becerileri Ölçe?i, e?itimcilerin mesleki yetkinliklerini üç temel yap? (alt boyut) alt?nda

incelemektedir. Bu boyutlar, e?itim bilimleri literatürü dikkate al?narak belirlenmi?tir ve e?itim

sürecinin ana a?amalar?n? temsil eder:

Planlama: Ö?renenin gereksinimlerini belirleme, bili?sel ve psikomotor hedefleri saptama, uygun

yöntem, teknik ve materyalleri seçerek içeri?i organize etme becerilerini kapsar.
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Uygulama: E?itim içeri?ini sunma, ö?renenleri motive etme, aktif kat?l?m? sa?lama, konunun

önemine dikkat çekme ve konular aras? ba?lant? kurma gibi s?n?f içi etkile?im ve ö?retim

becerilerini içerir.

De?erlendirme: Ö?renme ç?kt?lar?n? ölçme, farkl? ölçme yöntemleri kullanma, s?navlar?n

geçerlik ve güvenirli?ini analiz etme, geri bildirim verme ve sonuçlara göre düzenlemeler yapma

yetkinliklerini ifade eder.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme sürecinde, E?itim Becerileri Ölçe?i'nin hem kapsam hem de yap? geçerli?i için

kapsaml? çal??malar yürütülmü?tür.

Kapsam Geçerli?i: Ölçek maddelerinin ölçülmek istenen yap?y? ne derece temsil etti?ini

belirlemek amac?yla 30 ki?iden olu?an uzman görü?ü al?nm??t?r. Uzman de?erlendirmeleri

sonucunda, kapsam geçerlik puan? 0,80'in alt?nda olan maddeler taslak ölçekten ç?kar?lm?? ve

madde say?s? 58'e dü?ürülmü?tür.

Yap? Geçerli?i: Yap? geçerli?i analizlerinde, verilerin faktör analizi için uygunlu?unu test etmek

amac?yla Kaiser Meyer-Olkin (KMO) katsay?s? ve Bartlett Küresellik Testi kullan?lm??t?r. KMO

katsay?s? 0,891 olarak bulunmu?, bu de?er örneklem büyüklü?ünün faktör analizi için 'iyi' düzeyde

oldu?unu göstermi?tir (Tabachnick ve Fidell, 2001; DeVellis, 2014). Bartlett testi sonucu

(x²=6864,251, p=0,000) ise istatistiksel olarak anlaml? bulunmu?tur, bu da verinin faktörle?tirme

için uygun oldu?unu kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

E?itim Becerileri Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirlik analizleri, Cronbach Alpha iç tutarl?k katsay?s?

kullan?larak hesaplanm??t?r. Elde edilen katsay?lar, ölçe?in genelinin ve alt boyutlar?n?n yüksek

düzeyde güvenilir oldu?unu göstermektedir.

Tüm ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s? 0,93 olarak belirlenmi?tir. Alt boyutlara ait iç tutarl?l?k

katsay?lar? ise ?öyledir:

'Planlama' alt boyutu: 0,88

'Uygulama' alt boyutu: 0,84

'De?erlendirme' alt boyutu: 0,87

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal modelini belirlemek amac?yla Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r.

AFA sürecinde faktör yükleri en az 0,40 olarak belirlenmi? (Büyüköztürk, 2006) ve bu eleme
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sonucunda madde say?s? 38'e indirilmi?tir. Çal??man?n amac? ve literatür bilgisi do?rultusunda

faktör say?s? üç (Planlama, Uygulama, De?erlendirme) ile s?n?rland?r?lm??t?r. Bu üç faktörlü

yap?, toplam varyans?n %42,32'sini aç?klamaktad?r.

AFA sonuçlar?n? takiben, ortaya ç?kan üç faktörlü yap?n?n uygunlu?unu test etmek amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar?na göre, faktör yüklerinin 0,44

ile 0,79 aras?nda de?i?ti?i ve modelin kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldu?u

belirlenmi?tir. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak beklenen Planlama, Uygulama ve

De?erlendirme alt boyutlar?n? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü do?rulamaktad?r.

Ölçek Yap?s?

Test Türü: Geli?tirme

Format: Ölçek toplam 38 maddeden olu?maktad?r. Cevaplar 5'li Likert tipi derecelendirme ile

toplanmaktad?r:

Hiçbir zaman /Asla

Nadiren/Seyrek olarak

Bazen /Ara s?ra

Ço?u zaman/S?k s?k

Her zaman/Daima

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Kitle: E?itimciler, ö?retmenler ve e?itim alan?nda çal??an profesyoneller.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Profesyonel e?itimciler).

Örneklem Detaylar?: Kapsam geçerli?i için 30 uzman?n görü?ü al?nm??t?r. Yap? geçerli?i

analizlerinde ise KMO (0,891) ve Bartlett test sonuçlar?, örneklem büyüklü?ünün faktör analizi için

uygun ve yeterli oldu?unu göstermi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim yöntemi (Self-report) kullan?lan bireysel de?erlendirme formu.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m?, ço?alt?lmas? ve ticari amaçlarla kullan?lmas?na ili?kin

izinler ve ücret bilgisi için sorumlu yazar Aliye Çay?r ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Test Geli?tirme Y?l?: 2021

Sorumlu Yazar ?leti?im E-postas?: aliye.cyr@gmail.com
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: egitim-becerileri-olcegi-educational-skills-scale-

toad.pdf
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E?itim Becerileri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

Ö?renenin ö?renme gereksinimlerine ili?kin veri toplar?m

Ö?renenin ö?renme gereksinimini belirlerim

Hedef belirlerken ö?renenin düzeyini dikkate al?r?m

E?itime yönelik ...........................bili?sel hedef davran??lar belirlerim

E?itime yönelik psikomotor

Belirlenen hedeflere göre içerik plan? olu?tururum

E?itim ...........................içeri?ini olu?tururken ö?renenlerin ö?renme gereksinimlerini dikkate

al?r?m

Ö?renenlerin ö?renme biçimlerini/stillerini belirlerim

Uygun ................ö?retim yöntem ve teknikleri belirlerim

Uygun ö?retim materyallerini belirlerim

Uygun de?erlendirme yöntem ve araçlar?n? belirlerim

Ö?renenin ...............sordu?u sorular? cevaplar?m
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E?itimin amac?n? ö?renenlerle payla??r?m

E?itime .................ba?larken konunun önemine dikkat çekerim

Konunun anla??lmas? için örnekler veririm

Konuyu anlat?rken ö?renenleri dü?ünmeye yönelten sorular sorar?m

Konunun .................di?er ünitelerle ba?lant?s?n? kurar?m

Ö?reneni konuya ili?kin ara?t?rma yapmaya yönlendiririm

Ö?renenlerin aktif oldu?u yöntem ve teknikleri kullan?r?m

Konunun sunumu s?ras?nda yeteri kadar tekrar yapar?m..................

E?itim süresi içinde planlanan etkinlikleri gerçekle?tiririm

Bili?sel .......................hedef davran??lar? de?erlendiren ölçme yöntem ve tekniklerini kullan?r?m

Duyu?sal hedef davran??lar? de?erlendiren ölçme yöntem ve tekniklerini kullan?r?m

Psikomotor hedef davran??lar? de?erlendiren ölçme yöntem ve tekniklerini kullan?r?m

S?nav sorular?n?n geçerlik ve güvenirli?ine ili?kin analizler yapar?m..................

E?itim s?ras?nda de?erlendirme yapar?m..............

S?navlarda ?ans ba?ar?s?n? azaltmak için düzeltme formülü kullan?r?m

S?navda hedef davran??lara uygun soru türü kullan?r?m

Ö?renenleri de?erlendirmede birden faza yöntemi bir arada kullan?r?m.....................

Sorular?n güçlük

Ö?renenlerden e?itime ili?kin geribildirim al?r?m..............

Ö?renenleri .............................de?erlendirmeye yönelik düzenli notlar (anekdot) tutar?m

S?nav sonuçlar?na ili?kin ö?renenlere geri bildirim veririm

S?nav sonuçlar?na ili?kin

S?nav sonuçlar? ...................................ve geri bildirimler do?rultusunda düzenlemeler yapar?m
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