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Özet

E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Ö?retmen Tutum Ölçe?i (EAÖTÖ), ö?retmenlerin e?itim

ara?t?rmalar?na kar?? sahip olduklar? tutumlar? ölçmek amac?yla 2013 y?l?nda geli?tirilmi? bir

ölçektir. Ölçek, madde analizi, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) yöntemleri kullan?larak psikometrik aç?dan incelenmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda

ölçek, toplam 20 maddeden ve üç temel faktörden olu?an geçerli ve güvenilir bir yap?

sergilemektedir. Bu faktörler, e?itim ara?t?rmalar?n?n gereklili?i, ara?t?rmalara de?er verme ve

ara?t?rmalar?n uygulanabilirli?i boyutlar?n? kapsamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, ö?retmen tutumu, tutum ölçe?i, psikometri, yap? geçerlili?i, Cronbach's

Alpha, faktör analizi.

Yazarlar

Nail ?lhan, A.R. ?ekerci, M. Sözbilir, A. Y?ld?r?m.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, görev yapmakta olan ö?retmenlerin e?itim alan?nda yürütülen bilimsel

ara?t?rmalara yönelik genel tutum düzeylerini ve bu tutumlar?n alt?nda yatan boyutlar? güvenilir

ve geçerli bir ?ekilde belirlemektir. Bu tutumlar?n ölçülmesi, e?itim politikalar?n?n ve ö?retmen

yeti?tirme programlar?n?n ara?t?rma okuryazarl??? ve ara?t?rmay? kullanma becerileri

ba?lam?nda geli?tirilmesine yönelik önemli veriler sunar.

EAÖTÖ, ö?retmenlerin mesleki geli?im süreçlerinde ara?t?rman?n rolüne verdikleri önemi,

ara?t?rmalar?n ders içeri?i ve ö?retim yöntemlerine entegre edilebilme potansiyeline ili?kin

inançlar?n? ortaya koymay? hedeflemektedir. Bu sayede, okullarda kan?ta dayal? uygulamalar?n

yayg?nla?t?r?lmas? önündeki potansiyel tutumsal engeller tespit edilebilmektedir.

Ölçülen Psikolojik Yap?

Ölçek, ö?retmenlerin e?itim ara?t?rmalar?na yönelik genel tutumunu ölçmektedir. Bu genel tutum,

üç ayr? alt boyutta ele al?nm??t?r:

E?itim Ara?t?rmalar?n?n Gereklili?i: Ö?retmenlerin, e?itim ara?t?rmalar?n?n mesleki bilgi ve

uygulamalar için ne kadar gerekli ve faydal? oldu?una dair inançlar?n? ifade eder.

E?itim Ara?t?rmalar?na De?er Verme: Ö?retmenlerin, ara?t?rma bulgular?n? okumaya,

anlamaya ve bunlardan yararlanmaya ne kadar istekli olduklar?n? ve bu tür faaliyetlere ne kadar
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önem atfettiklerini ölçer.

E?itim Ara?t?rmalar?n?n Uygulanabilirli?i: Ö?retmenlerin, ara?t?rma sonuçlar?n? s?n?f

ortam?na veya okul uygulamalar?na pratik olarak aktarabilme konusundaki alg?lar?n? ve bu

süreçte kar??la??labilecek zorluklara dair inançlar?n? de?erlendirir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??mas?, temel olarak Yap? Geçerlili?i üzerine odaklanm??t?r. Bu kapsamda,

maddelerin yap?ya uygunlu?unu belirlemek amac?yla s?ras?yla Madde Analizi, Aç?mlay?c?

Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?lm??t?r.

AFA, verilerin faktör yap?s?n? ke?fetmek için kullan?lm?? ve ba?lang?çta önerilen yap?n?n üç

faktörlü oldu?unu göstermi?tir. Ard?ndan uygulanan DFA, bu üç faktörlü yap?n?n (E?itim

ara?t?rmalar?n?n gereklili?i, E?itim ara?t?rmalar?na de?er verme ve E?itim ara?t?rmalar?n?n

uygulanabilirli?i) veri setiyle uyumlu oldu?unu onaylayarak ölçe?in yap? geçerlili?ini desteklemi?tir.

Nihai olarak EAÖTÖ, 20 maddeden ve üç faktörden olu?an geçerli bir yap?ya sahip olarak kabul

edilmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??mas?, iç tutarl?l?k katsay?s? (Internal Consistency) hesaplamalar? yoluyla

gerçekle?tirilmi?tir. Güvenirlik katsay?s? olarak Cronbach's Alpha de?eri kullan?lm??t?r.

Ölçe?in genel güvenirlik katsay?s? (Cronbach's Alpha) 0.88 olarak hesaplanm??t?r, bu da ölçe?in

yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermektedir.

Faktör baz?nda hesaplanan güvenirlik katsay?lar? ise ?öyledir:

E?itim ara?t?rmalar?n?n gereklili?i faktörü için: 0.841

E?itim ara?t?rmalar?na de?er verme faktörü için: 0.816

E?itim ara?t?rmalar?n?n uygulanabilirli?i faktörü için: 0.781

Tüm faktörlerin ve genel ölçe?in iç tutarl?l?k de?erlerinin 0.70 e?i?inin oldukça üzerinde olmas?,

ölçe?in tutarl? ve güvenilir ölçümler sa?lad???n? kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Ö?retmen Tutum Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, yap?sal

bütünlü?ünü kan?tlamak amac?yla hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. AFA, ölçe?in temel bile?enlerini ortaya ç?karm?? ve 20

maddenin üç ayr?, anlaml? faktör alt?nda topland???n? göstermi?tir.

DFA ise bu üç faktörlü modelin teorik yap?s?n? test etmi?tir. Analiz sonuçlar?, modelin uyum
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indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu ve bu üç faktörün (Gereklilik, De?er Verme,

Uygulanabilirlik) ölçek yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?ini do?rulam??t?r. Faktörlerin madde

da??l?m? ?u ?ekildedir: Gereklilik (7 madde), De?er Verme (6 madde) ve Uygulanabilirlik (7

madde).

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Tutum Ölçe?i)

Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Genel olarak çal??an ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli okullarda görev yapan ö?retmenler üzerinde

standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert derecelendirme sistemi kullan?lmaktad?r (1= Hiç Kat?lm?yorum - 5=

Tamamen Kat?l?yorum). Yüksek puanlar, e?itim ara?t?rmalar?na yönelik daha olumlu tutumu

i?aret etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, e?itim, tutum, geçerlik, güvenirlik, faktör analizi, 5'li Likert, psikometri.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Nail ?lhan

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: naililhan@gmail.com

Kullan?m ?zinleri, Ücret ve Geli?tirme Y?l?

Ölçek, ?lhan ve arkada?lar? taraf?ndan 2013 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m? için sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi önerilir. Ticari kullan?m

veya geni? ölçekli uygulamalar için yazarlar?n izni gereklidir. Ölçe?in orijinal makalesi akademik
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kaynak olarak mevcuttur.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: egitim-arastirmalarina-yonelik-ogretmen-tutum-

olcegi-toad.pdf
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E?itim Ara?t?rmalar?na Yönelik Ö?retmen Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek 20 maddeden ve üç faktörden olu?maktad?r.

E?itim ara?t?rmalar?n?n gereklili?i (7 madde): E?itim ara?t?rmalar? derslerde kullanabilece?im

yararl? bilgiler sa?lar.

E?itim ara?t?rmalar?na de?er verme (6 madde): Ö?retmenler e?itim ara?t?rma bulgular?ndan

yararlanmal?d?rlar.

E?itim ara?t?rmalar?n?n uygulanabilirli?i (7 madde): E?itim ara?t?rmalar?ndan elde edilen verilere

göre ders i?ledi?imde konular yeti?mez.
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