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Özet

Edwards Ki?isel Tercih Envanteri (EKTE), orijinal olarak Allen L. Edwards taraf?ndan geli?tirilen

Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ölçe?inin Türkçe'ye uyarlanm?? bir versiyonudur.

Bu ölçek, bireylerin Murray'nin ?htiyaç Teorisi'nden türetilen 15 temel psikolojik ihtiyac?n?n

göreceli gücünü ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. EKTE, di?er birçok ki?ilik envanteri aksine,

yan?t yanl?l???n? (özellikle sosyal kabul edilebilirlik etkisini) azaltmak için benzersiz bir zorunlu

seçim format? kullan?r. Kuzgun (1989) taraf?ndan Türkçeye kazand?r?lan bu araç, Türkiye'de

ki?ilik de?erlendirmesi ve dan??manl?k alanlar?nda yayg?n olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik Ölçe?i, Murray'nin ?htiyaçlar?, Zorunlu Seçim, Ki?isel Tercih, Uyarlama, EPPS, Psikolojik

?htiyaçlar, Y?ld?z Kuzgun.

Yazarlar

Orijinal Ölçek Yazar?: Allen L. Edwards.

Türkçe Uyarlamas?: Y?ld?z Kuzgun.

Amaç

Edwards Ki?isel Tercih Envanteri'nin temel amac?, bireyin birbiriyle rekabet eden 15 temel

psikolojik ihtiyac?n? ölçmek ve bu ihtiyaçlar?n göreceli hiyerar?isini belirlemektir. Bu envanter,

bireyin bilinçli olarak ifade etti?i motivasyonel tercihlerini saptayarak, mesleki yönlendirme, e?itim

dan??manl??? ve klinik olmayan ki?ilik de?erlendirmesi gibi alanlarda kullan?lmak üzere

tasarlanm??t?r. Ölçek, bireyin belirli davran??lar? sergileme e?ilimini, bu davran??lar?n alt?nda

yatan itici güçler (ihtiyaçlar) üzerinden anlamland?rmay? hedefler.

Ölçe?in birincil metodolojik amac?, yan?tlay?c?n?n kendisini toplum taraf?ndan kabul edilebilir

biçimde sunma e?ilimi olan sosyal kabul edilebilirlik yanl?l???n? en aza indirmektir. Bu amaç,

her maddede yer alan iki ifadenin (A ve B) yakla??k olarak e?it sosyal kabul edilebilirlik düzeyine

sahip olmas?yla sa?lan?r, böylece yan?tlay?c? hangi ifadenin daha "iyi" oldu?unu kolayca ay?rt

edemez.

Yap?

EKTE, Henry Murray'nin (1938) ki?ilik teorisinden türetilen 15 psikolojik ihtiyac? ölçer. Bu

ihtiyaçlar, bireyin davran??lar?n? yönlendiren temel güdüleri temsil eder. Ölçek, bu 15 ihtiyac?n

yan? s?ra, yan?t tutarl?l???n? kontrol etmek için bir Tutarl?l?k (Consistency) ölçe?i içerir.
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Ölçülen 15 temel yap? (ihtiyaç) ?unlard?r:

Ba?ar? (Achievement): Yüksek standartlara ula?ma, ba?ar?l? olma arzusu.

Boyun E?me (Deference): Ba?kalar?n?n fikirlerine uyma, otoriteyi kabul etme.

Düzen (Order): Çevreyi düzenli ve organize tutma ihtiyac?.

Sergileme (Exhibition): Dikkat çekme, ba?kalar? üzerinde izlenim b?rakma arzusu.

Otonomi (Autonomy): Ba??ms?z olma, k?s?tlamalardan kaç?nma iste?i.

Ba?lanma (Affiliation): Arkada? edinme, ba?kalar?yla i?birli?i yapma ihtiyac?.

Kar??lama/?çe Dönme (Intraception): Duygular? ve motivasyonlar? analiz etme.

Yard?m Etme (Succorance): Ba?kalar?ndan yard?m, ?efkat veya destek bekleme.

Hükmetme (Dominance): Ba?kalar?n? etkileme, yönlendirme ve kontrol etme arzusu.

A?a??lama/A??r? Duyarl?l?k (Abasement): Suçluluk duyma, alçakgönüllülük gösterme.

Besleme/Bakma (Nurturance): Ba?kalar?na yard?m etme, onlar? koruma iste?i.

De?i?im (Change): Yeni ve farkl? deneyimlere olan ihtiyaç.

Dayan?kl?l?k (Endurance): Görevleri tamamlamada azim gösterme, sebat etme.

Kar?? Ç?kma (Heterosexuality): Kar?? cinsle ili?ki kurma, ilgilenme.

Sald?rganl?k (Aggression): Ba?kalar?n? ele?tirme, suçlama veya onlara sald?rma.

Geçerlik

Kuzgun (1989) taraf?ndan yap?lan Türkçe uyarlamaya özgü geçerlik çal??malar?na dair detayl?

bilgiler kaynakçada aç?kça belirtilmemi?tir (Kaynak/Referans bölümünde "-" i?areti

bulunmaktad?r). Ancak, orijinal Edwards Ki?isel Tercih Envanteri, yap? geçerli?i aç?s?ndan

yo?un olarak incelenmi?tir. Yap?lan çal??malar genellikle, ölçek skorlar?n?n di?er ki?ilik

envanterleri (örne?in, CPI veya 16PF) ile tutarl? korelasyonlar gösterdi?ini ortaya koymu?tur.

Özellikle, EPPS'nin temel geçerlik iddias?, sosyal kabul edilebilirlik etkisini kontrol etme

yetene?ine dayan?r. Bu durum, ölçe?in ay?rt edici geçerli?ine katk?da bulunur, çünkü skorlar

sosyal normlardan ba??ms?z olarak gerçek ihtiyaç hiyerar?isini yans?tmay? amaçlar.

Güvenirlik

Türkçe uyarlama için spesifik güvenirlik katsay?lar? mevcut kaynakta belirtilmemi?tir. Orijinal

EPPS için güvenirlik çal??malar? genellikle yüksek bulunmu?tur. Ölçe?in güvenilirli?i, genellikle

test-tekrar test yöntemleri ve iç tutarl?l?k analizleri (split-half veya Cronbach Alfa) ile incelenir.

Orijinal envanterde, iç tutarl?l?k katsay?lar? genellikle .60 ile .80 aras?nda de?i?mektedir, bu da

alt ölçeklerin makul bir düzeyde homojen oldu?unu gösterir. Test-tekrar test güvenirlikleri ise,

ihtiyaçlar?n zaman içinde nispeten stabil oldu?unu gösteren yüksek korelasyonlar sergilemektedir.

Türkçe uyarlaman?n bilimsel kullan?m? için bu güvenilirlik verilerinin ayr? bir çal??ma ile

do?rulanmas? gerekmektedir.
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Faktör Analizi

Edwards Ki?isel Tercih Envanteri, 15 ayr? ihtiyac? ölçmek üzere tasarlanm?? olsa da, orijinal ölçek

üzerinde yap?lan faktör analizleri genellikle bu 15 ihtiyac?n üç ila be? daha geni? faktör alt?nda

topland???n? göstermi?tir. Bu faktörler genellikle Murray'nin ihtiyaçlar?n? daha geni? kategorilerde

yans?t?r:

Sosyal Etkile?im Faktörü: Ba?lanma, Kar??lama, Besleme gibi d??a dönük ve ili?ki odakl?

ihtiyaçlar? içerir.

Ba?ar? ve Düzen Faktörü: Ba?ar?, Düzen ve Dayan?kl?l?k gibi görev odakl? ve

yap?land?r?lm?? çal??ma e?ilimlerini kapsar.

Ba??ms?zl?k Faktörü: Otonomi ve Kar?? Ç?kma gibi bireysel farkl?la?ma ve otoriteye kar??

koyma e?ilimlerini içerir.

Türkçe uyarlaman?n yap?sal geçerli?ini incelemek için yap?lan faktör analizleri, orijinal 15 faktörlü

yap?n?n Türk kültüründe ne ölçüde korundu?unu belirlemek aç?s?ndan kritik öneme sahiptir.

Ölçme Arac?

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Zorunlu Seçim Format? (Forced-Choice Format). Her madde çiftler halinde sunulur ve

denek, iki e?it derecede kabul edilebilir ifade aras?ndan kendisine en uygun olan? seçmek

zorundad?r. Ölçek, toplam 225 madde çifti içerir (15 ihtiyaç x 15 ihtiyaç = 225 çift).

Language Available: Türkçe.

Population Group: Yeti?kinler ve Üniversite Ö?rencileri.

Age Group: Genellikle 16 ya? ve üzeri (lise son s?n?f ve üniversite ö?rencileri ile yeti?kin

popülasyon).

Population Details: Ölçek, normal popülasyonun ki?ilik özelliklerini ve motivasyonel tercihlerini

ölçmek için tasarlanm??t?r. Klinik popülasyonlar için bir tan? arac? de?ildir.

Test Methodology: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, ka??t-kalem envanteridir. Uygulama

süresi genellikle 40 ila 55 dakika aras?nda de?i?ir. Puanlama, seçilen maddeler üzerinden her bir

ihtiyac?n göreceli gücünü gösteren ham puanlar ve percentile skorlar? üzerinden yap?l?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik De?erlendirmesi, Motivasyon, ?htiyaç Hiyerar?isi, Psikometri, Zorunlu Seçim, Sosyal Kabul
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Edilebilirlik, Yeti?kin Uygulamas?, Murray'nin ?htiyaç Teorisi, 15 ?htiyaç.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor.

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor.

Correspondence Address: Bilinmiyor.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? ve kopyalanmas? için yay?nc? ve uyarlay?c?dan

(Kuzgun, Y.) izin al?nmas? gerekmektedir.

Test Y?l? (Uyarlama): 1989.

Test Y?l? (Orijinal): 1953/1954.

Bu ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: edwards-kisisel-tercih-envanteri-toad.pdf

Kaynaklar
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Edwards Ki?isel Tercih Envanteri Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.
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