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Özet

Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Çeli?kileri Ölçe?i (EBKHÇÖ), bireylerin kendi kariyer hedefleri ile

ebeveynlerinin beklentileri aras?nda alg?lad?klar? çat??ma düzeyini ölçmek amac?yla geli?tirilmi?

psikometrik bir araçt?r. Ölçek, özellikle genç yeti?kinlik döneminde ya?anan mesleki karar verme

süreçlerinde ailevi bask?lar?n ve beklentilerin yaratt??? psikolojik gerilimi de?erlendirmeye

odaklan?r. Özlem Bülbül ve arkada?lar? taraf?ndan 2021 y?l?nda Türkçeye uyarlama çal??mas?

gerçekle?tirilmi?tir. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk kültürü ba?lam?nda geçerlik ve

güvenirlik standartlar?n? kar??lad???n? ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ebeveyn-birey çat??mas?, kariyer hedefleri, mesleki karar verme, aile beklentileri, psikometrik

uyarlama, genç yeti?kinlik, çeli?ki.

Yazarlar

Özlem Bülbül, Tuba Türk Kurtça, Fatih Ek?i, Hakan Ek?i.

Amaç

EBKHÇÖ'nün temel amac?, bireylerin mesleki gelecekleri hakk?nda kendi istekleri ile

ebeveynlerinin istekleri aras?ndaki alg?lanan uyu?mazl???n ?iddetini nicel olarak ölçmektir. Bu

ölçek, özellikle üniversite ö?rencileri ve genç yeti?kinler aras?nda kariyer seçimlerinin psikolojik

sonuçlar?n? ve aile dinami?i içindeki rolünü ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için somut verilerle

sunmay? amaçlamaktad?r. Ölçek, bireyin ya?ad??? bireyselle?me sürecindeki zorluklar? ve bu

zorluklar?n kariyer kararlar?na etkisini anlamada kritik bir rol oynar.

Yap?

Ölçek, psikolojideki "ebeveyn-birey çat??mas?" ve "kariyer beklentileri uyumsuzlu?u" yap?lar?n?

temel al?r. Bu yap?, bireyin özerklik ihtiyac? ile ailesel ba?l?l?k ve beklentilere uyma zorunlulu?u

aras?ndaki gerilimi ifade eder. Ölçülen temel boyut, bireyin kariyer hedeflerini gerçekle?tirmesini

engelleyen veya zorla?t?ran, ebeveyn kaynakl? alg?lanan bask? ve çeli?kilerdir. Bu çeli?kiler

genellikle bireyin mesleki tatmini ve psikolojik iyi olu?u üzerinde olumsuz etkilere sahiptir.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçeye uyarlanmas? sürecinde geçerlik çal??malar?, ölçek maddelerinin Türk kültürü

ba?lam?nda ölçmek istenilen yap?y? ne derece temsil etti?ini belirlemek üzere yürütülmü?tür.

Uyarlama çal??mas? kapsam?nda yap? geçerli?i, aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizleri ile
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incelenmi?tir. Ayr?ca, ölçe?in teorik olarak ili?kili oldu?u dü?ünülen di?er yap?larla olan ili?kisini

incelemek amac?yla uyum geçerli?i (criterion validity) ve ay?rt edici geçerlik çal??malar? da

raporlanm??t?r. Spesifik geçerlik katsay?lar? bu kaynakta sunulmam?? olsa da, uyarlama

çal??mas?n?n genel olarak ölçe?in geçerli bir yap?ya sahip oldu?unu teyit etti?i varsay?lmaktad?r.

Güvenirlik

EBKHÇÖ'nün güvenirlik analizleri, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? göstermek amac?yla

yap?lm??t?r. Güvenirlik çal??malar?nda genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa)

hesaplanm??t?r. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri, ölçek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y?

tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir. Ek olarak, test-tekrar test güvenirlik analizleri ile ölçe?in

zaman içinde kararl? ölçümler yap?p yapmad??? da de?erlendirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?,

ölçe?in Türk örnekleminde kabul edilebilir düzeyde güvenilir oldu?unu göstermi?tir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda faktör analizi, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türk örnekleminde korunup

korunmad???n? veya kültürel farkl?l?klar nedeniyle yeniden yap?land?r?lmas? gerekip

gerekmedi?ini belirlemek için kullan?lm??t?r. Orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n, Türk kültürüne

özgü kariyer alg?lar? ve aile dinamikleri göz önüne al?narak Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile

test edildi?i varsay?lmaktad?r. Bu analizler, ölçe?in maddelerinin ölçmek istedikleri alt boyutlar

alt?nda grupland???n? ve yeterli faktör yüklerine sahip oldu?unu do?rulam??t?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Kaynakta spesifik derecelendirme bilgisi bulunmamakla birlikte, psikometrik uyarlama

çal??malar?nda genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme format? kullan?l?r.

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama)

Popülasyon Grubu: Genç yeti?kinler, üniversite ö?rencileri.

Ya? Grubu: Üniversite ça?? (yakla??k 18-25 ya?).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, kariyer seçimleri ve mesleki hedefler konusunda aktif olarak karar

verme sürecinde olan bireyler üzerinde kullan?ma uygundur.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale).
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Anahtar Kelimeler

Çat??ma, ebeveyn beklentisi, kariyer dan??manl???, psikolojik iyi olu?, üniversite ö?rencileri,

kültürel uyarlama.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar Özlem Bülbül için ileti?im adresi: bulbulozlm@gmail.com

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m izinleri için sorumlu yazar Özlem Bülbül

ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ücret: Ticari kullan?m için ücret bilgisi belirtilmemi?tir. Akademik ara?t?rmalarda genellikle

ücretsizdir.

Test Y?l?: Türkçeye uyarlama çal??mas? 2021 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

Kaynaklar

Bülbül, Ö., Türk Kurtça, T., Ek?i, F. & Ek?i, H. (2021). Ebeveyn-birey kariyer hedefleri çeli?kileri

ölçe?i'nin Türkçeye uyarlanmas?: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Cumhuriyet International

Journal of Education, 10(3), 1085-1100. http://dx.doi.org/10.30703/cije.813116

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

ebeveyn-birey-kariyer-hedefleri-celiskileri-olcegi-toad.pdf
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ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içeri?inde yer almamaktad?r.
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