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Özet

Ebelik Meslek Alg?s? Ölçe?i (EMAÖ), Zümrüt Bilgin ve Do?an Merih Y. taraf?ndan 2021 y?l?nda

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, bireylerin ebelik mesle?ine yönelik alg?lar?n?,

tutumlar?n? ve mesleki kimliklerini ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, toplamda 16

maddeden olu?makta olup, 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanmaktad?r.

Yap?lan psikometrik analizler sonucunda ölçe?in güvenilir ve geçerli bir yap?ya sahip oldu?u

belirlenmi?tir. Ölçek, ebelik e?itimi alan ö?renciler ve mesle?i icra eden profesyonellerin mesle?e

bak?? aç?lar?n? de?erlendirmede önemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ebelik, Meslek Alg?s?, Psikometrik Ölçek, Ebelik E?itimi, Mesleki Geli?im, Zümrüt Bilgin,

Güvenirlik, Geçerlik.

Yazarlar

Zümrüt Bilgin, Do?an Merih Y.

Amaç

Ebelik Meslek Alg?s? Ölçe?i'nin temel amac?, ebelik alan?nda çal??an veya e?itim gören

bireylerin mesleklerine dair sahip olduklar? alg?lar?, tutumlar? ve de?er yarg?lar?n? bilimsel ve

sistematik bir biçimde ölçmektir. Bu ölçek, mesleki ba?l?l?k, mesle?in toplumsal de?eri ve bireyin

mesleki rolüne ili?kin netli?ini de?erlendirerek, ebelik e?itim programlar?n?n geli?tirilmesine ve

mesleki tatmin düzeylerinin art?r?lmas?na yönelik stratejiler olu?turulmas?na katk? sa?lamay?

hedeflemektedir.

Ölçe?in geli?tirilmesi, alandaki profesyonel alg? farkl?l?klar?n? ortaya koyarak, özellikle

ö?rencilerin kariyer seçimlerinde ve mesle?e adaptasyon süreçlerinde kar??la?t?klar? zorluklar?

anlamak için kritik bir araç sunar.

Yap?

Ebelik Meslek Alg?s? Ölçe?i, bireyin ebelik mesle?ine atfetti?i de?eri, mesle?in toplumsal

statüsünü ve ki?isel motivasyonunu kapsayan çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Ölçek, mesleki

kimli?in ve rolün netli?ini de?erlendirirken, ebelik mesle?inin gelece?i hakk?ndaki iyimserlik veya

karamsarl?k gibi duygusal bile?enleri de ele almaktad?r.

Ölçek, faktör analizi sonucunda üç temel boyutta toplanm??t?r. Bu boyutlar, ebelik mesle?i

alg?s?n?n farkl? yönlerini temsil etmekte ve bireylerin mesle?e dair karma??k dü?ünce yap?lar?n?
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çözümlemeye olanak tan?maktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? kapsam?nda, yap? geçerli?ini saptamak amac?yla istatistiksel

analizler gerçekle?tirilmi?tir. Elde edilen bulgular, ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad??? yap?y?

ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Yap?lan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) sonuçlar?na göre, özde?eri birden büyük olan üç

faktörün toplam varyans?n önemli bir k?sm?n? aç?klad??? tespit edilmi?tir. Bu durum, ölçe?in

yap?sal geçerli?inin kabul edilebilir düzeyde oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ebelik Meslek Alg?s? Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirlik düzeyi yüksek olarak rapor edilmi?tir.

Güvenirlik analizleri sonucunda, ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s? ( Cronbach's Alpha) 0,86

olarak hesaplanm??t?r.

Bu yüksek Cronbach's Alpha de?eri, ölçek maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn?

psikolojik yap?y? ölçtü?ünü göstermektedir. Bu, ölçe?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuçlar

verebilece?inin güçlü bir göstergesidir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme ve do?rulama çal??mas?nda gerçekle?tirilen Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

sonuçlar?, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? desteklemektedir. Analizler sonucunda, özde?eri

(eigenvalue) birden büyük olan üç farkl? faktör belirlenmi?tir.

Bu üç faktör, toplam varyans?n yüzde 53.085'ini aç?klamaktad?r. Bu oran, sosyal bilimler

alan?nda kabul edilebilir bir varyans aç?klama düzeyi olup, ölçe?in faktör yap?s?n?n

sa?laml???n? ve ölçülen yap?n?n netli?ini teyit etmektedir. Faktörlerin isimlendirilmesi ve

içeriklerinin detaylar? orijinal makalede yer almaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i (Self-Report)

Dil Mevcut: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ebelik ö?rencileri ve/veya ebelik profesyonelleri.
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Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle üniversite ö?rencileri ve çal??an profesyoneller).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, ebelik mesle?ini icra eden veya bu mesle?e haz?rlanan bireylerin

alg?lar?n? ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Ölçek 16 maddeden olu?maktad?r ve 5'li Likert tipi derecelendirme

kullan?lmaktad?r:

(1) Hiç kat?lm?yorum

(2) Kat?lm?yorum

(3) Karars?z?m

(4) Kat?l?yorum

(5) Kesinlikle kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Ebelik, Meslek Alg?s?, Psikometri, Cronbach's Alpha, Likert Ölçe?i, Faktör Yükü, Ebelik

Ö?rencileri, Mesleki Tutum.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Zümrüt Bilgin

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: zumrutbilgin45@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makalede belirtilen akademik kurum adresi.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2021

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar ile ileti?ime geçilmesi

önerilir. Sorumlu yazar Zümrüt Bilgin ile ileti?im kurulabilir.

Ölçe?in orijinal makalesine eri?im linki a?a??dad?r: jmrh.mums.ir

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ebelik-meslek-algisi-olcegi-toad.pdf
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Scale. J Midwifery Reprod Health. 2021; 9(4):1-9.

Ebelik Meslek Alg?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri, orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. (Ölçek maddeleri kaynak içerikte verilmemi?tir, bu nedenle bu k?s?m bo?

b?rak?lacakt?r.)

Ölçek toplam 16 madden olu?maktad?r. Maddelerin tam listesi için orijinal makaleye ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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