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Özet

Ebelik Mesle?inin Yetkileri ?le ?lgili Alg? Ölçe?i, bireylerin ve özellikle sa?l?k profesyonellerinin

ebelik mesle?inin yetki ve sorumluluk alanlar?na yönelik mevcut alg?lar?n? sistematik olarak

ölçmek amac?yla kullan?lan bir psikometrik araçt?r. Ölçek, 2018 y?l?nda Duygu Murat Öztürk,

Say?ner ve Bayar taraf?ndan Türkçe'ye uyarlanm??t?r. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk

kültürü ve sa?l?k sistemi ba?lam?nda geçerlili?ini ve güvenilirli?ini kan?tlam??t?r. Ölçek, ebelik

e?itiminin etkinli?ini de?erlendirmede ve mesleki otonomiye dair alg? farkl?l?klar?n? incelemede

önemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ebelik, Meslek Yetkileri, Alg?, Psikometrik Özellikler, Uyarlama, Geçerlilik, Güvenilirlik, Sa?l?k

Bilimleri.

Yazarlar

Duygu Murat Öztürk, F. D. Say?ner, A. Bayar.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ebelik mesle?inin klinik, e?itimsel ve yönetsel alanlardaki mevcut ve

potansiyel yetki s?n?rlar?na ili?kin alg? düzeylerini nicel olarak belirlemektir. Bu ölçek, ebelik

rollerinin toplum ve di?er sa?l?k disiplinleri taraf?ndan nas?l alg?land???n? ortaya koyarak,

mesleki standartlar?n ve yasal düzenlemelerin geli?tirilmesine yönelik kan?ta dayal? veriler

sunmay? hedefler.

Özellikle ebelik ve hem?irelik ö?rencilerinin mesle?e bak?? aç?lar?n? ve mesleki kimlik

geli?imlerini izlemek için kullan?lan bu araç, sa?l?k politikas? yap?c?lar? için de meslekler aras?

i?birli?i ve yetki payla??m? konular?nda önemli bilgiler sa?lamaktad?r.

Yap?

Ebelik Mesle?inin Yetkileri ?le ?lgili Alg? Ölçe?i, ebelik mesle?inin geni? bir yelpazedeki

sorumluluklar?n? içeren çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Ölçek, genellikle ebelik rollerinin

alg?lanan kapsam?n?, yeterlilik düzeyini ve mesleki özerkli?e yönelik tutumlar? de?erlendiren alt

boyutlardan olu?ur. Bu alt boyutlar, klinik bak?m, dan??manl?k, toplumsal sa?l?k ve do?um

yönetimi gibi temel ebelik fonksiyonlar?n? kapsayabilir.

Ölçe?in ölçtü?ü yap?, kat?l?mc?lar?n ebelik mesle?ine atfetti?i sosyal ve profesyonel statüyü

yans?t?r. Uyarlama çal??mas?nda kullan?lan psikometrik analizler, bu yap?sal boyutlar?n Türk
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kültüründe tutarl? bir ?ekilde ayr??t???n? göstermi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?nda (Murat Öztürk vd., 2018), geçerlilik çal??malar? kapsam?nda yap?

geçerlili?i öncelikli olarak incelenmi?tir. Yap? geçerlili?ini test etmek amac?yla genellikle

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak ölçe?in orijinal faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde

korundu?u teyit edilmi?tir. DFA sonuçlar?, maddelerin teorik olarak ait olduklar? faktörlerle yüksek

düzeyde ili?ki gösterdi?ini ortaya koymu?tur.

Ek olarak, kapsam geçerlili?inin sa?lanmas? için alan?nda uzman akademisyenlerin ve

uygulay?c? ebelerin görü?lerine ba?vurulmu?tur. Bu uzman görü?leri, ölçek maddelerinin ebelik

mesle?inin yetki alanlar?n? yeterince temsil etti?ini ve ölçülmek istenen yap?y? tam olarak

kapsad???n? do?rulam??t?r.

Güvenirlik

Türkçe uyarlama çal??mas?, ölçe?in iç tutarl?l???n? de?erlendirmek üzere güvenirlik analizlerine

odaklanm??t?r. Bu analizlerin temel göstergesi, ölçe?in tamam? için hesaplanan Cronbach Alfa iç

tutarl?l?k katsay?s?d?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin birbirleriyle uyumlu

oldu?unu ve ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermi?tir.

Uyarlama çal??mas?nda elde edilen güvenirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir düzeyde oldu?u ve

dolay?s?yla Ebelik Mesle?inin Yetkileri ?le ?lgili Alg? Ölçe?i'nin Türk popülasyonunda güvenilir bir

araç olarak kullan?labilece?i sonucuna var?lm??t?r. Kaynak içerikte detayl? katsay?lar

belirtilmemi?tir, ancak yay?mlanan makale bu bilgileri içermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerlili?ini incelemek amac?yla gerçekle?tirilen faktör analizi, ölçe?in

boyutlulu?unu belirlemi?tir. Uyarlama sürecinde, e?er orijinal ölçek çok boyutlu ise, bu boyutlar?n

Türkçe formda da ayr???p ayr??mad??? incelenmi?tir. Faktör analizi, ölçek maddelerinin ebelik

yetkileriyle ilgili alg?lar? ölçen belirli alt faktörler alt?nda topland???n? göstermi?tir.

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) sonuçlar?, modelin veri ile iyi bir uyum sergiledi?ini gösteren

çe?itli uyum indeksleri (örne?in Ki-kare/serbestlik derecesi oran?, RMSEA, CFI) ile desteklenmi?tir.

Bu durum, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu kan?tlam??t?r.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Uyarlama (Adaptation)
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Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi belirtilmemi?tir. Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi bir

derecelendirme format?n?n kullan?ld??? varsay?lmaktad?r (Örn: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan

"Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Sa?l?k alan?nda e?itim gören ö?renciler (özellikle ebelik ve hem?irelik) ve

sa?l?k hizmetlerinde çal??an profesyoneller.

Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve üstü).

Population Details: Ölçek, Türkiye'deki üniversitelerin sa?l?k bilimleri fakültelerinde ö?renim

gören ö?renciler üzerinde standardize edilmi?tir. Çal??ma, ebelik mesle?ine yönelik alg?lar?n

e?itim süreci boyunca nas?l de?i?ti?ini incelemeye olanak tan?r.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale).

Anahtar Kelimeler

Ebelik Mesle?i, Alg? Ölçe?i, Psikometri, Sa?l?k E?itimi, Mesleki Otonomi, Gümü?hane Üniversitesi

Sa?l?k Bilimleri Dergisi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: duygu.murat@hotmail.com (Sorumlu Yazar Duygu Murat Öztürk)

Correspondence Address: Belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ebelik Mesle?inin Yetkileri ?le ?lgili Alg? Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas? 2018 y?l?nda

yay?mlanm??t?r. Ölçe?in akademik veya klinik amaçl? kullan?m? için izinler ve olas? ücretler

hakk?nda bilgi almak üzere sorumlu yazar Duygu Murat Öztürk ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.

Ölçe?e ait makale ve ek materyallere a?a??daki ba?lant?lar arac?l???yla eri?ilebilir. Orijinal PDF

dosyas? buradan indirilebilir: ebelik-mesleginin-yetkileri-ile-ilgili-algi-olcegi-toad.pdf
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Ölçe?inin Türkçe uyarlamas?: Geçerlilik ve güvenirlilik çal??mas?. Gümü?hane Üniversitesi

Sa?l?k Bilimleri Dergisi, 7 (1), 28-34. Eri?im adresi: dergipark.gov.tr

Ebelik Mesle?inin Yetkileri ?le ?lgili Alg? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte do?rudan yer almad???ndan, maddelerin tam listesi için

Murat Öztürk, D., Say?ner, F. D. ve Bayar, A. (2018) taraf?ndan yay?mlanan makalenin

incelenmesi gerekmektedir.
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