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Ozet

Ebelik Aidiyet Olce?i, 2018 y?I?nda Dr. Yasemin Ba?kaya taraf?ndan, Turkiye'deki ebelerin
mesleki aidiyet diizeylerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olcek, ebelik
mesle?ine yonelik duygusal ba?l?1???, mesleki rollerin ve sorumluluklar?n yerine getirilme
isteklili?ini, mesleki geli?im olanaklar?n? de?erlendirme yetene?ini ve meslek s?n?rlar?na dair
fark?ndal??? kapsayan dort ana faktor etraf?nda yap?land?r?im??t?r. Toplam 22 maddeden
olu?an bu 0dlcek, ebelerin mesleklerine duyduklar? ba?l?l1?k seviyesini ve bu ba?l?[???n
tukenmi?lik gibi di?er psikolojik de?i?kenlerle ili?kisini incelemek icin tasarlanm??t?r. Olgek,
yuksek diuzeyde i¢ tutarl?1?k (Cronbach-Alpha de?eri 0,905) sergilemektedir.

Anahtar Kelimeler

Ebelik Aidiyet Olce?i, Mesleki Aidiyet, Ebelik, Sa?I?k Profesyonelleri, Tikkenmi?lik, Psikometrik
Arag, Turkiye.

Yazarlar

Yasemin Ba?kaya

Amac

Ebelik Aidiyet Olge?i'nin temel amac?, Turkiye'de gorev yapan ebelerin mesleklerine ydnelik
duyduklar? aidiyet duzeylerini guvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgcmektir. Bu dlcek, ebelerin
mesleklerini ne derece benimsediklerini, mesleki rollerini ne kadar etkili tstlendiklerini ve mesleki
s?n?rlar?n? nas?| alg?lad?klar?n? de?erlendirerek, bu aidiyetin potansiyel olarak i? doyumu ve
tukenmi?lik gibi sonuglarla ili?kisini ara?t?rmac?lara sunmay? hedeflemektedir.

Olcek, ayn? zamanda, ebelik mesle?inde personel devir h?z?n? azaltmaya yonelik kurumsal
stratejilerin geli?tirilmesi ve ebelerin ebelik uygulamalar?na olan ba?I?I?klar?n? art?rmaya yonelik
e?itim programlar?n?n etkinli?inin de?erlendirilmesi igin de kritik bir arag¢ olarak kullan?labilir.

Yap?

Ebelik Aidiyet Olge?i, mesleki aidiyet kavram?n? dort alt boyutta inceleyen ¢ok boyutlu bir yap?y?
Olcmektedir. Bu boyutlar, mesle?e yodnelik tutumlar?n ve davran??sal e?ilimlerin kapsaml? bir
de?erlendirmesini sa?lamaktad?r. Olgek, ebelerin mesleki kimliklerinin farkl? yonlerini ele alarak,
aidiyetin sadece duygusal bir ba?dan ibaret olmad???n?, ayn? zamanda somut gorevler ve kariyer
geli?imi ile de ili?kili oldu?unu gostermektedir.
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Olgekteki 22 madde, dort faktor alt?nda toplanm??t?r. Bu faktorler ?unlard?r: 1) Duygusal Aidiyet,
2) Mesleki Rol ve Sorumluluklar? Yerine Getirme, 3) Mesleki Geli?me ve Olanaklar?
De?erlendirme, ve 4) Meslekte Gorev ve Yetki S?n?r?. Bu yap?, aidiyetin bili?sel, duygusal ve
davran??sal bile?enlerini temsil etmektedir.

Gecgerlik

Olce?in geli?tirme a?amas?nda Yap? Gecerlili?i cal??malar? titizlikle yurutalmi?tir. Kalan 22

maddenin istatistiksel analizlere tabi tutulmas? sonucunda, 6l¢e?in teorik olarak beklenen dort
faktorli yap?y? do?rulad??? tespit edilmi?tir.

Yap?lan ag?mlay?c? faktdr analizi (AFA), 6lge?in maddelerinin ilgili alt boyutlara anlaml? yukler

verdi?ini gostermi?tir. Bu bulgular, 6lge?in gercekten de ebelik aidiyetinin farkl? yonlerini 6lcti?i
varsay?m?n? desteklemektedir ve dl¢e?in yap?sal uygunlu?unu bilimsel olarak kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Ebelik Aidiyet Olge?i'nin guvenirli?i, i¢ tutarl?1?k katsay?s? olan Cronbach-Alpha (a) de?eri ile
de?erlendiriimi?tir. Olce?in genel i¢ tutarl?1?k katsay?s? 0,905 olarak bulunmu?tur, bu da élge?in

mukemmel bir glivenirli?e sahip oldu?unu gdstermektedir.
Alt faktorlerin guivenirlik de?erleri de yiiksek diizeydedir:

Duygusal aidiyet faktori icin: a = 0,878

Mesleki rol ve sorumluluklar? yerine getirme faktori icin: o = 0,851
Mesleki geli?me ve olanaklar? de?erlendirme faktéra icin: a = 0,913
Meslekte gorev ve yetki s?n?r? faktord icin: a = 0,806

Tum faktorlerin 0,80'in tzerinde glvenirlik de?erleri sergilemesi, dl¢e?in alt boyutlar?n?n da tutarl?
ve givenilir dlgciimler sa?lad???n? teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in nihai yap?s?, 22 maddenin ag?mlay?c? fakt6r analizine tabi tutulmas? sonucunda ortaya

¢?km??t?r. Analiz, 6lgce?in toplam varyans?n dnemli bir k?sm?n? a¢?klayan dort belirgin faktorden
olu?tu?unu gostermi?tir. Bu dort faktor, kuramsal ¢erceveyle uyumlu olarak belirlenmi?tir.

Duygusal Aidiyet (7 Madde): Ebelerin mesleklerine kar?? hissettikleri ki?isel uygunluk ve
ba?I?1?k duygusunu ifade eder.

Mesleki Rol ve Sorumluluklar? Yerine Getirme (7 Madde): Ebelerin mesleki gorevlerini
Ustlenme ve bu gorevleri yerine getirme isteklili?ini dlcer.

Mesleki Geli?me ve Olanaklar? De?erlendirme (5 Madde): Ebelerin kariyer geli?im f?rsatlar?n?
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takip etme ve mesleki bilgisini glincel tutma ¢abas?n? yans?t?r.
Meslekte Gorev ve Yetki S?n?r? (3 Madde): Ebelerin kendi yetki alanlar?n?n fark?nda olmas?

ve di?er sa?l?k profesyonelleri taraf?ndan yetkilerinin ihlal edilmesine kar?? duru?unu
de?erlendirir.

Arac

Test Turt: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Yaz?!? Anket (Oz Bildirim Olge?i)

Mevcut Diller: Turkce

Popllasyon Grubu: Ebeler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Profesyoneller)

Popullasyon Detaylar?: Turkiye'de ¢al??an veya e?itim goren ebeler.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 5= kesinlikle
kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Ebelik, Meslek, Aidiyet, Psikometri, Cronbach Alpha, Faktér Yap?s?, Sa?I?k Profesyonelleri,
Doktora Tezi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.
Kurum E-posta Adresleri: yhamlaci@sakarya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Eski?ehir Osmangazi Universitesi, Sa?|?k Bilimleri Enstitiisti (Tezin yap?ld???
kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Yasemin Ba?kaya'n?n 2018 y?I?nda tamamlad??? doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.
Olge?in ticari kullan?m? ve izin ?artlar? icin sorumlu yazar ile do?rudan ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir.
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Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: ebelik-aidiyet-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

Ba?kaya, Y. (2018). Turkiye'deki ebelerin mesleki aidiyeti ve tukenmi?lik dizeyleriyle ili?kisi
(Doktora tezi). Eski?ehir Osmangazi Universitesi, Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii, Eski?ehir.

Ebelik Aidiyet Olge?i Maddeleri
Olcek 22 madde ve dort faktorden olu?maktad?r. Ornek maddeler a?a??da listelenmi?tir:

Duygusal aidiyet (7 madde): Ebelik bana uygun bir meslektir.
Mesleki rol ve sorumluluklar? yerine getirme (7 madde): Yenido?an klini?inde ¢al??abilirim.
Mesleki geli?me ve olanaklar? de?erlendirme (5 madde): Ebelikle ilgili yeni uygulamalar? takip

ederim.
Meslekte gdrev ve yetki s?n?r? (3 madde): Ebelik uygulamalar?n?n di?er sa?I?k profesyonelleri

taraf?ndan yap?Ilmas?na kar??y?m.
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