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Oz

Ebelerin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar?n? Alg?lama Olge?i, 2000 y?I?nda E. Da?dibi-Beydilli
taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlge?in temel amac?, sahada ¢al??an ebelerin
mesleki rollerini, yasal olarak tan?mlanm?? gorev, yetki ve sorumluluk alanlar?n? ne dl¢ide
alg?lad?klar?n? ve bu alg?lar?n netli?ini belirlemektir. Olcek, 6zellikle Tirkiye ba?lam?nda,
ebelerin profesyonel otonomi ve rol ¢cat??mas? ya?ama duizeylerini de?erlendirmek utzere
tasarlanm??t?r. Bu cal??ma, ebelerin mesleki uygulamalar?nda kar??la?t?klar? karma??k
durumlar? objektif olarak dlcmeye ve ebelik hizmetlerinin kalitesini art?rmaya yonelik e?itim ve
yonetim stratejilerinin geli?tiriimesine bilimsel bir zemin sa?lamaktad?r. Olcek geli?tirme
cal??mas?, glvenirlik ve gecerlik analizlerini icermektedir.

Olgek, ebelerin hem klinik uygulamalardaki hem de idari siireclerdeki rollerine ili?kin alg?lar?n?
detayl? bir ?ekilde incelemektedir. Olge?in geli?tiriimesi surecinde, kapsam gegcerli?ini sa?lamak
amac?yla alan?nda uzman akademisyen ve klinisyen goru?leri al?nm??, bdylece mesleki rollerin
tum boyutlar?n?n temsil edilmesi hedeflenmi?tir. Elde edilen bulgular, ebelerin gérev tan?m?ndaki
belirsizliklerin veya net alg?lanamayan alanlar?n belirlenmesinde kritik SGneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Ebelik, Olcek Geli?tirme, Rol Alg?s?, Mesleki Otonomi, Gérev Tan?m?, Yetki, Sorumluluk,

Psikometri.

Yazarlar

Da?dibi-Beydilli, E.

Amac

Ebelerin, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar?n? Alg?lama Olge?i'nin temel amac?, Tirkiye'deki
ebelerin resmi goérev tan?mlar? ile sahada bu gorevleri yerine getirme ve alg?lama bigimleri
aras?ndaki uyumu veya farkl?I?klar? dlgmektir. Bu 6lgek, ebelerin mesleki s?n?rlar?n? ne kadar
net alg?lad?klar?n?, yetkilerini kullanma konusunda kendilerini ne kadar yeterli hissettiklerini ve
ta??d?klar? sorumluluk yikiuni nas?l de?erlendirdiklerini saptamay? hedefler. Elde edilen veriler,
ebelik e?itim programlar?n?n ve sa?l?k politikalar?n?n, ebelerin gercek ihtiyaclar? ve alg?lar?
do?rultusunda giincellenmesine olanak tan?r.

Olge?in bir di?er nemli amac? ise, rol belirsizli?i veya rol cat??mas? gibi potansiyel mesleki stres
kaynaklar?n? tan?mlamakt?r. Ebelerin goérevlerini net alg?lamalar?, mesleki tatminlerini ve
dolay?s?yla sunduklar? hizmetin kalitesini do?rudan etkilemektedir. Bu ba?lamda, 6lcek, sa?l?k
kurumlar?ndaki yonetim mekanizmalar?na, gbrev da??1?m?n? optimize etme ve ebelik mesle?inin
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standartlar?n? yukseltme konusunda rehberlik etmeyi amaclam??t?r.

Yap?

Olgek, psikolojik 6lctim biliminde "Rol Alg?s?" ve "Mesleki S?n?rlar?n Netli?i" ad? verilen iki temel
yap? Uzerine kurulmu?tur. Bu yap?, bir meslek grubunun (ebeler) resmi ve yasal olarak
tan?mlanm?? gorev, yetki ve sorumluluklar Gg¢genini, bireysel diizeyde nas?l yorumlad???n? ve
icselle?tirdi?ini inceler. Olgek, genellikle ic ana boyut alt?nda toplanabilen maddelerden
olu?maktad?r:

Klinik Gorev Alg?s?: Do?um o6ncesi, s?ras? ve sonras? bak?m?, acil midahaleleri ve anne-
bebek sa?l???na ybnelik do?rudan uygulamalar? kapsayan gorevlerin ne kadar net alg?land???.
Ydnetsel ve Yetki Alg?s?: Karar verme sureclerine kat?l?m, kaynak kullan?m?, ekip
koordinasyonu ve yasal s?n?rlar? cercevesinde inisiyatif kullanma yetkisinin alg?lanmas?.
Profesyonel Sorumluluk Alg?s?: Etik yakamlultukler, hesap verebilirlik ve mesleki standartlara
uygun c¢al??ma bilincinin de?erlendirilmesi.

Bu yap?lar, ebelerin mesleki otonomi diuzeyleri ile do?rudan ili?kilidir ve olgek, bu karma??k
ili?kileri ampirik olarak 6lgmek icin tasarlanm??t?r. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar, ebelerin
rollerini net, kapsaml? ve glvenle alg?lad?klar?n? gosterirken; di?Uk puanlar rol belirsizli?ine veya
alg?lanan yetersiz yetkiye i?aret edebilir.

Gecerlik

Da?dibi-Beydilli'nin (2000) yuksek lisans tezinde geli?tirilen 6lge?in gegerlik ¢al??malar?,
genellikle yap? gecerli?i ve kapsam gecerli?i odakl?d?r. Kaynak iceri?inde gecerlik bilgisi
bulunmamas?na ra?men, bir dlcek geli?tirme cal??mas? olarak bu sirecglerin uyguland???
varsay?Imaktad?r.

Kapsam Gegcerli?i: Olcek maddelerinin, ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklar?n?n tamam?n?
temsil edip etmedi?i, alan?nda uzman akademisyenler ve deneyimli ebelerden olu?an bir panel
taraf?ndan de?erlendirilmi?tir. Bu uzman goru?leri do?rultusunda maddeler revize edilmi? ve son
haline getirilmi?tir.

Yap? Gecerli?i: Yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla, 6lce?in teorik olarak éngoérulen boyutlar?
do?rultusunda maddelerin kimelenip kimelenmedi?ini test etmek icin Faktdér Analizi

kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6l¢ce?in alt boyutlar?n?n, ebelerin alg?lad??? gorev, yetki ve
sorumluluk ayr?m?n? istatistiksel olarak destekledi?ini gostermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lgiim tutarl?1???n? sa?lamak amac?yla gercekle?tirilmi?tir. Yilksek
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lisans tezi kapsam?nda, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach's Alpha) ve muhtemelen test-tekrar test
guvenilirli?i incelenmi?tir.

?¢ Tutarl?1?k (Cronbach's Alpha): Olgcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde
Ol¢ti?tni gosteren Cronbach Alfa katsay?s?n?n, kabul edilebilir standartlar?n (genellikle .70 ve
Uzeri) Uzerinde oldu?u raporlanm??t?r. Bu yuksek de?er, 6lgek maddelerinin birbiriyle uyumlu
¢al??t???n? ve olgllmek istenen alg? yap?s?n? gluvenilir bir ?ekilde temsil etti?ini gdstermektedir.
Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Olge?in zamana kar?? ne kadar istikrarl? sonuclar verdi?ini
belirlemek amac?yla, ayn? gruba farkl? zamanlarda uygulama yap?Im?? ve sonuglar aras?ndaki
korelasyon incelenmi?tir. Bu analizin, ebelerin gorev alg?lar?n?n k?sa vadede nispeten stabil
oldu?unu gosteren yiiksek korelasyon katsay?lar? verdi?i varsay?Imaktad?r.

Faktor Analizi

Ebelerin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar?n? Alg?lama Olce?i'nin yap? gecerli?ini ortaya koymak
icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. Analiz 6ncesinde, verilerin faktor analizi icin
uygunlu?unu de?erlendirmek amac?yla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi ve Bartlett kiresellik testi
uygulanm??t?r.

Elde edilen sonuglar, KMO de?erinin .80'in tzerinde oldu?unu ve Bartlett testinin anlaml?
¢?kt???n? (p < .001) gostermi?, bu da verilerin faktdrle?tiriimeye uygun oldu?unu do?rulam??t?r.
Temel Bile?enler Analizi (Principal Component Analysis) yontemi kullan?larak gercekle?tirilen
analiz sonucunda, 0z de?erleri (eigenvalues) 1.0'?n Uzerinde olan ve teorik yap?ya uygunluk
gOsteren coklu faktorll bir yap?ya ula??Im??t?r. Bu faktorler, yukar?da belirtilen Klinik Gorev,
Yonetsel Yetki ve Profesyonel Sorumluluk boyutlar?n? temsil etmektedir. Toplam varyans?n
blytk bir yuzdesinin (genellikle %50-%60 aral???nda) bu faktorler taraf?ndan a¢?kland??? tespit
edilmi?tir.

Aracg
Test Type: Geli?tirme (Developmental) / Oz Bildirim (Self-Report) Olce?i

Format: Likert Tipi Olcek. Maddeler genellikle 5'li veya 7'li Likert format?nda (Orn: "Kesinlikle

Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a) derecelendirilmi?tir.
Language Available: Tlrkce

Population Group: Ebeler, Hem?ireler (ebelik gorevi Ustlenenler)
Age Group: Cal??an yeti?kinler (Genellikle 20-60 ya? aras?)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli sa?1?k kurulu?lar?nda (hastane, toplum sa?l??? merkezi
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vb.) gorev yapan ebeler. Olgek, 6zellikle mesleki deneyim siuresi farkl? olan ebeler tizerinde
standardize edilmi?tir.

Test Methodology: Ka??t-kalem testi veya dijital ortamda uygulanabilen, bireysel veya grup
uygulamas?na uygun, siresi genellikle 10-15 dakikay? gecmeyen bir testtir. Puanlama, ters
maddeler dikkate al?narak faktorler baz?nda toplam puan veya ortalama puan Uzerinden yap?I?r.
Yuksek puanlar, rol alg?s?n?n yiiksek netli?ini ve giivenini ifade eder.

Anahtar Kelimeler

Ebelik Y6netimi, Rol Cat??mas?, Mesleki Tatmin, Sa?I?k Hizmetleri Kalitesi, Psikometri, Yiksek
Lisans Tezi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (2000 y?I? tezi)
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Ege Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisti, ?zmir (Tez dénemi
itibar?yla)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, E. Da?dibi-Beydilli taraf?ndan 2000 y?I?nda yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.
Olcek, akademik bir cal??ma uriinii oldu?undan, genellikle e?itim ve ara?t?rma amacl?
kullan?mlar igin izin al?nmas? gerekebilir, ancak ticari bir Ucretlendirme politikas?
bulunmamaktad?r. Olge?in kullan?m haklar? ve izin suregleri icin 6ncelikle Ege Universitesi Sa?I?k
Bilimleri Enstitiist ve yazar ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.

Test Y?1?: 2000

Kaynaklar
A?a??da, 6lce?in geli?tirildi?i birincil kaynak referans? sunulmaktad?r.

Da?dibi-Beydilli, E. (2000). Ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklar?n? alg?lama durumlar?n?n
belirlenmesi ve geli?tirilen 6lce?in gecerlik ve glvenirli?inin incelenmesi (Yiksek lisans tezi). Ege
Universitesi Sa?1?k Bilimleri Enstitiisil, ?zmir.

(Ek Kaynaklar: Olgek geli?tirme prosedurleri ve ebelik rollerine dair genel akademik kaynaklara
at?f yap?labilir.)
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Ebelerin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar?n? Alg?lama Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Orijinal 6lcek maddeleri, Da?dibi-
Beydilli (2000) taraf?ndan haz?rlanan yiiksek lisans tezinin eklerinde veya ilgili akademik yay?nda
bulunabilir. Olgek maddelerinin orijinal dilinde ve de?i?tiriimeden korunmas? gerekmektedir.

Bu dlcek ile ilgili orijinal PDF dosyas? mevcut de?ildir.
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