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E-O?renme icin Haz2rbulunu?luk Oz De?erlendirme Olce?i

Ozet

E-O?renme icin Haz?rbulunu?luk Oz De?erlendirme Olge?i, bireylerin cevrimici 6?renme
ortamlar?na adaptasyon ve kat?I?m yeterliliklerini 6lgmek amac?yla Turk kiltirine uyarlanm??
psikometrik bir aract?r. Filiz Kalelio?lu ve M. H. Baturay (2014) taraf?ndan gercekle?tirilen bu
uyarlama cal??mas?, orijinal 27 maddelik 6l¢ce?i Faktér Analizi sonucunda 25 madde ve 6 alt
boyuta indirmi?tir. Olgek, 6?rencilerin teknik becerilerini, teknolojiye eri?imlerini, motivasyonlar?n?
ve cevrimici ileti?im yeteneklerini kapsayan c¢ok boyutlu bir Haz?rbulunu?luk dizeyini

de?erlendirmektedir. Elde edilen psikometrik veriler, 6lge?in Turkce ba?lamda yuksek dizeyde
Gecerlik ve Guvenirlik 6zelliklerine sahip oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler
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Yazarlar

Filiz Kalelio?lu, M. H. Baturay

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin (6zellikle 6?rencilerin) ba?ar?1? bir E-O?renme deneyimi igin
gerekli olan bili?sel, teknik ve motivasyonel yeterliliklerini 6znel olarak de?erlendirmelerini
sa?lamakt?r. Uyarlama ¢al??mas?, yurt d???nda geli?tirilmi? olan haz?rbulunu?luk dlge?inin Turk
e?itim ba?lam?nda kultirel ve dilsel e?de?erli?ini sa?layarak, ara?t?rmac?lar?n ve e?itimcilerin
cevrimici 6?renme kat?l?mc?lar?n?n gicli ve zay?f yonlerini tespit etmelerine olanak tan?may?
hedeflemitir.

Olgek, e?itim kurumlar?n?n c¢evrimici programlara kay?t yapacak 6?rencilerin potansiyel zorluk
alanlar?n? 6nceden belirlemesine yard?mc? olmak ve boéylece gerekli destek mekanizmalar?n?
(teknik veya pedagojik) olu?turmalar?na rehberlik etmek i¢in pratik bir arac sunmaktad?r.

Yap?

Olgek, bireyin E-O?renme ortamlar?na yonelik alg?lanan yetkinli?ini 6lcen ¢ok boyutlu bir yap?y?
temel al?r. Bu yap?, sadece donan?m ve yaz?I?m eri?imini de?il, ayn? zamanda 6?rencinin kendi
kendine 6?renme yetene?ini, cevrimici etkile?im kurma becerisini ve 6?renme strecine yonelik
icsel motivasyonunu da kapsamaktad?r.

Olgek, toplamda alt? temel alt boyuttan olu?maktad?r: Ba?ar?n?n Onemi (cevrimici destek
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beklentisi), Cevrimici ?li?kiler (ileti?zim araglar?n? kullanma yetene?i), Teknik Beceriler (temel
bilgisayar i?lemleri), Teknoloji Eri?imi (donan?m kalitesi), Motivasyon (cevrimici derslere
odaklanma) ve Cevrimici Beceriler (multimedya iceriklerini i?leme). Bu alt boyutlar, ba?ar?|? bir
cevrimicgi 6?renci profilinin kritik bile?enlerini temsil eder.

Gecgerlik

Olce?in yap? Gegerlik cal??mas?, Ac¢?mlay?c? Faktéor Analizi (AFA) kullan?larak

gercekle?tirilmi?tir. Analiz sonucunda, orijinal 6lgekteki 27 maddeden 2 tanesi ¢?kar?larak madde
say?s? 25'e du?urlImu?tdr.

AFA neticesinde ortaya ¢?kan alt? faktorli yap?, toplam varyans?n %61.54'Un0 a¢?klamaktad?r.
Bu oran, dlcek yap?s?n?n dlcllmek istenen haz?rbulunu?luk yap?s?n? yeterli dizeyde temsil
etti?ini gostermektedir. Faktérlerin her bir maddeye ili?kin a¢?klad?klar? ortak varyans
(communality) miktar? ise 0.311 ile 0.846 aras?nda de?i?mektedir, bu da maddelerin fakttrlere
olan katk?lar?n?n yiksek oldu?unu i?aret eder.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???, alt boyutlar baz?nda Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak incelenmi?tir.

Elde edilen katsay?lar, dlce?in genel olarak gtivenilir oldu?unu ortaya koymaktad?r. Alt? faktor igin
hesaplanan Cronbach Alfa de?erleri a?a??daki gibidir:

Birinci Faktor (Ba?ar?n?n Onemi): 0.80
?kinci Faktor (Cevrimigi ?li?kiler): 0.78
Ucuincti Faktor (Teknik Beceriler): 0.80
Dordinct Faktor (Teknoloji Eri?imi): 0.84
Be?inci Faktor (Motivasyon): 0.75
Alt?nc? Faktor (Cevrimici Beceriler): 0.64

Dorduncu faktorun (Teknoloji Eri?imi) en yuksek i¢ tutarl?I??a sahip oldu?u (0.84) gorulurken,
Alt?nc? faktorin (Cevrimici Beceriler) katsay?s? (0.64) kabul edilebilir s?n?r?n hemen Uzerinde yer
almaktad?r. Genel olarak, 0.70 Uzerindeki de?erler yuksek dizeyde Guvenirlik sa?land???n?
gOstermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal do?rulamas?, A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) yontemiyle yap?Im??t?r. Bu
analiz, dlge?in temel bile?enlerini ve boyutlar?n? ortaya ¢?karmak icin kullan?Im??t?r. Orijinal
Olce?in madde havuzundan yola ¢?k?larak yap?lan analiz sonucunda, maddeler alt? farkl? ve
anlaml? faktor alt?nda toplanm??t?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlilik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=20450
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

E-O?renme icin Haz2rbulunu?luk Oz De?erlendirme Olce?i

Sonuglar, E-O?renme haz?rbulunu?lu?unun tek bir genel yeterlilikten ziyade, alt? farkl? ve
birbiriyle ili?kili boyuttan olu?tu?unu do?rulam??t?r. Bu faktdr yap?s?, dlce?in teorik cercevesiyle
uyumludur ve uyarlama cal??mas?n?n ba?ar?|? oldu?unu géstermektedir.
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degerlendirme-olcegi-toad.pdf

E-O?renme icin Haz?rbulunu?luk Oz De?erlendirme Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Ba?ar?n?n Onemi (6 m): Cevrimici bir 6devde ba?ar?|? olabilmem icin h?zl? tekniksel ve
yonetimsel destek énemlidir.

Cevrimici ?li?kiler (5 m): Farkl? zaman dilimlerindeki é?renciler ile 6devlerde ¢al??mak icin
cevrim ici araclar? (6rne?in, e-posta, sohbet) kullanabilece?imi di?tntyorum.

Teknik Beceriler (4 m): Bir bilgisayar? kullanacak kadar temel becerilere sahibim (6rne?in; dosya
kaydetme, klasor olu?turma).

Teknoloji Eri?imi (3 m): Oldukca yeni bir bilgisayar?m (6rne?in, yeterli RAM, kulakl?k, CD-ROM)
var.

Motivasyon (4 m): O?retim eleman? co?unlukla cevrim i¢ci olmasa bile derse kar??
motivasyonumu koruyabilece?imi du?tndyorum.

Cevrimici Beceriler (3 m): Bilgisayarda video izlerken not alabilece?imi di?unudyorum.
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