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Ozet

Duzenleyici Duygusal Oz-yeterlik Olge?i (DDOYO), bireylerin kendi duygusal durumlar?n? ve
tepkilerini ne kadar etkili bir ?ekilde yonetebileceklerine dair alg?lar?n? dlcmek amac?yla
geli?tirilmi? psikometrik bir aragt?r. Bu olgek, orijinali ?talyanca olan Regulatory Emotional Self-
Efficacy Scale (RESE) o6l¢ge?inin Turkge'ye uyarlama c¢al??mas?d?r. Turk érneklem grubu
tzerinde guvenilirlik ve gecerlilik analizleri Tar?k Totan taraf?ndan 2014 y?I?nda
gercekle?tirilmi?tir. Bu uyarlama cal??mas?, 6lce?in Tlurk¢ce konu?an popllasyonlarda duygusal
dizenleme yeterlili?ini de?erlendirmek icin gecerli ve givenilir bir ara¢c oldu?unu gostermi?tir.

Olcek, Albert Bandura'n?n Oz-yeterlik teorisine dayanmakta olup, bireyin olumlu ve olumsuz
duygular? yonetme kapasitesine odaklanmaktad?r. DDOYO, oOzellikle ergen ve yeti?kin
populasyonlar?nda duygusal sa?l?k ve ba?a ¢?kma stratejileri ara?t?rmalar?nda kullan?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Diizenleyici Duygusal Oz-yeterlik Olce?i, Duygusal Diizenleme, Oz-yeterlik, Psikometrik,
Uyarlama, Tar?k Totan, RESE, Psikolojik Olgme.

Yazarlar

Tar?k Totan (Uyarlayan).

Amagc

Olce?in temel amac?, bireylerin duygusal tepkilerini ve deneyimlerini diizenleme yeteneklerine dair
alg?lad?klar? 0z-yeterlik dizeylerini nicel olarak belirlemektir. Bu, bireyin stres, hayal k?r?kl???,
ofke gibi olumsuz duygularla ba?a ¢?kma ve ayn? zamanda mutluluk gibi olumlu duygular?

surdirme ve ifade etme kapasitesini de?erlendirmeyi icerir.

DDOYO, klinik ortamlarda bireylerin duygusal zorluklar?n? anlamada ve psikolojik dan??manl|?k
sureclerinde ilerlemeyi izlemede yard?mc? bir tan? arac? olarak kullan?labilir. Ayr?ca, duygusal
zeka ve ba?a ¢?kma mekanizmalar? Uzerine yap?lan akademik ara?t?rmalar icin 6nemli bir dlgiim
arac? sa?lamaktad?r.

Yap? (Construct)

Duizenleyici Duygusal Oz-yeterlik Olce?i, Duygusal Oz-yeterlik yap?s?n? olcer. Bu yap?, bireyin,
zorlay?c? veya olumlu duygusal durumlarla kar??la?t???nda, bu duygular? etkili bir ?ekilde
yonetebilece?ine dair inanc?n? ifade eder. Yilksek duygusal 6z-yeterli?e sahip bireylerin duygusal
zorluklar kar??s?nda daha direncli olduklar? varsay?I?r.
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Olcek, genellikle ti¢ temel alt boyutu kapsamaktad?r: Olumsuz Duygular? Yonetme Oz-yeterli?i
(Orne?in, ofke veya kayg?y? kontrol etme), Olumlu Duygular? Yonetme Oz-yeterli?i (Orne?in,
ne?eyi surdiirme) ve Olumlu Duygular? ?fade Etme Oz-yeterli?i (Orne?in, sevinci uygun ?ekilde
d??a vurma). Bu ¢ok boyutlu yap?, duygusal diizenlemenin karma??k do?as?n? yans?tmaktad?r.

Gecgerlik

Totan (2014) taraf?ndan yuritulen Tirkce uyarlama c¢al??mas?nda, Olce?in yap? gecerlili?ini
incelemek amac?yla faktor analizleri kullan?lm??t?r. Cal??mada, orijinal 6lcek yap?s?n?n Turk
kdlturine uygunlu?unu do?rulamak icin genellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)
gercekle?tirilmi?tir. Sonuclar, dlce?in kuramsal olarak beklenen ¢ok boyutlu yap?y? (U¢ faktorli
yap?y?) Turk 6érnekleminde de korudu?unu gdstermi?tir.

Ayr?ca, 6lce?in di?er ilgili psikolojik yap?larla olan ili?kileri (yak?nsak ve ?raksak gecerlik)
incelenerek yap? gecerlili?i desteklenmi?tir. Bu analizler, DDOYO'niin gercekten de duygusal
dizenleme yeterlili?ini 6l¢ti?uni ve di?er benzer yap?larla anlaml? korelasyonlar sergiledi?ini
ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

DDOYO'niin ig tutarl?I?k guvenilirli?i, Totan (2014) ¢al??mas?nda Cronbach Alfa katsay?s? ile
de?erlendirilmi?tir. Cal??ma sonuglar?, dl¢e?in genel puan? ve alt boyutlar? igin yiksek dizeyde

ic tutarl?1?k sergiledi?ini gostermi?tir (genellikle 0.80 ve Uzeri de?erler). Bu bulgular, dlcek
maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? olcti?unu kan?tlamaktad?r.

Yiuksek guvenilirlik de?erleri, 6l¢ce?in 6lgim hatas?n? minimize etti?ini ve farkl? zamanlarda veya
farkl? madde setleriyle yap?lan dlcumlerde tutarl? sonugclar verebilece?ini i?aret etmektedir. Bu,
Olge?in ara?t?rma ve uygulamada kullan?m?n?n sa?laml???n? art?rmaktad?r.

Faktor Analizi

Totan (2014) taraf?ndan gercekle?tirilen Faktor Analizi sonuglar?, Diizenleyici Duygusal Oz-

yeterlik Olge?i'nin Turk kiltirinde t¢ temel faktor alt?nda topland???n? do?rulam??t?r. Bu
faktorler ?unlard?r:

Olumsuz Duygusal Durumlar? Yénetme Oz-yeterli?i (Managing Negative Affect).
Olumlu Duygusal Durumlar? Yoénetme Oz-yeterli?i (Managing Positive Affect).
Olumlu Duygusal ?fade Oz-yeterli?i (Expressing Positive Affect).

Bu faktdr yap?s?, orijinal 6lge?in kuramsal ¢ercevesiyle tutarl?I?k gostermekte olup, dl¢e?in farkl?
duygusal dizenleme becerilerini ayr? ayr? de?erlendirme yetene?ine sahip oldu?unu
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kan?tlamaktad?r.

Olgek Bilgileri
Test Tiri: Uyarlama Olce?i (Adaptasyon)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Orne?in, "Hi¢ yapamam"dan "Tamamen yapabilirim"e
kadar).

Mevcut Diller: Turkce, Orijinali ?talyanca.
Popilasyon Grubu: Ergenler ve Yeti?kinler.
Ya? Grubu: Genellikle 16 ya? ve uzeri.

Popilasyon Detaylar?: Totan (2014) cal??mas? icin Universite 6?rencileri ve genel yeti?kin
populasyonu kullan?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) odlge?i.
Anahtar Kelimeler

Duygusal Zeka, Psikometri, Cronbach Alfa, Faktor Yap?s?, Oz-yeterlik, Psikolojik Dan??manl?k.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: tariktotan@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalede belirtilen Universite adresi (Glncel adres icin yazar ile ileti?ime
gecilmelidir).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1? (Uyarlama): 2014.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? igin yazar Tar?k Totan ile ileti?ime
gecilmesi onerilir. Olge?in kullan?m?na dair spesifik ticret bilgisi sa?lanmam??t?r.
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Scabini, E., & Bandura, A. (2009). The contribution of self-efficacy beliefs to academic success.
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Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: duzenleyici-duygusal-oz-yeterlik-olcegi-toad.pdf

Duzenleyici Duygusal Oz-yeterlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak metin icerisinde yer almamaktad?r. Maddelerin tam
listesi icin yukar?da belirtilen referans makaleye veya sorumlu yazara ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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