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Özet

Duygusal Zeka Ölçe?i (E?itimciler için), e?itim profesyonellerinin duygusal zeka (DZ)

seviyelerini ölçmek amac?yla Türkçe'ye uyarlanm?? bir psikolojik araçt?r. Ölçek, Mehtap Çakan ve

Suna Akbaba Altun taraf?ndan 2005 y?l?nda gerçekle?tirilen bir çal??ma ile Türk e?itim sistemine

kazand?r?lm??t?r. Bu uyarlama çal??mas?, e?itimcilerin sadece bili?sel yeteneklerini de?il, ayn?

zamanda duygusal yeterliliklerini de de?erlendirmeyi hedefler. Duygusal zeka, ö?retmenlerin s?n?f

yönetimi, ö?renci motivasyonu ve meslekta?lar?yla olan ili?kilerinde kritik bir rol oynad???ndan, bu

ölçek e?itim alan?ndaki ara?t?rmalar için önemli bir kaynak sunmaktad?r.

Ölçek tipi uyarlama (adaptasyon) olup, orijinal yabanc? kaynakl? bir arac?n Türk kültürü ve e?itim

ba?lam?na uygunlu?unu sa?lamak üzere dilsel ve psikometrik olarak yeniden yap?land?r?lm??t?r.

Ölçe?in sorumlu yazar? Mehtap Çakan'd?r ve ileti?im bilgileri akademik ara?t?rmac?lar için

mevcuttur. Bu ölçek, e?itimcilerin duygusal fark?ndal?k, düzenleme ve sosyal beceriler gibi temel

yetkinliklerini belirlemede kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Duygusal Zeka, E?itimciler, Ö?retmenler, Psikolojik Ölçek, Uyarlama, E?itim Psikolojisi, Ö?retmen

Yeterlilikleri.

Yazarlar

Mehtap Çakan, Suna Akbaba Altun.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki e?itimcilerin duygusal zeka düzeylerini güvenilir ve geçerli bir

?ekilde ölçmektir. E?itimcilerin duygusal zekalar?, mesleki ba?ar?lar?n?, tükenmi?lik düzeylerini ve

ö?rencileriyle kurduklar? ili?kinin kalitesini do?rudan etkilemektedir. Ölçek, bu kritik yetkinlikleri

ölçerek, e?itim kurumlar?nda ve ö?retmen yeti?tirme programlar?nda hedef odakl? geli?im

müdahalelerinin tasarlanmas?na zemin haz?rlamaktad?r.

Ölçek, spesifik olarak e?itim ortam?nda kar??la??lan duygusal durumlar? anlama, yönetme ve

bunlara uygun tepkiler verme becerilerini de?erlendirmek üzere uyarlanm??t?r. Böylece,

e?itimcilerin kendi mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? belirlemelerine ve daha etkili bir ö?retim ortam?

yaratmalar?na yard?mc? olmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, psikolojideki temel kavramlardan biri olan Duygusal Zeka (DZ) yap?s?n? ölçmektedir.
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Duygusal zeka, Peter Salovey ve John Mayer gibi kuramc?lar taraf?ndan kavramsalla?t?r?ld???

?ekliyle, dört temel alandan olu?an bir yetenekler kümesini ifade eder: duygular? do?ru alg?lama,

dü?ünmeyi kolayla?t?rmak için duygular? kullanma, duygular? anlama ve duygular? yönetme. Bu

ölçek, e?itimcilerin bu dört alandaki yeterliliklerini de?erlendirir.

Uyarlama çal??mas?nda, orijinal ölçe?in boyutlar?n?n Türk e?itimci örnekleminde de kültürel ve

dilsel olarak geçerli olup olmad??? test edilmi?tir. Bu boyutlar genellikle öz-fark?ndal?k (kendi

duygular?n? tan?ma), öz-yönetim (duygular? düzenleme), sosyal fark?ndal?k (ba?kalar?n?n

duygular?n? anlama) ve ili?ki yönetimi (ili?kileri etkili bir ?ekilde sürdürme) gibi alt yap?lar?

içermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, Çakan ve Akbaba Altun (2005) taraf?ndan yürütülen adaptasyon

makalesinde detayland?r?lm??t?r. Geçerlik, ölçe?in gerçekten ölçmeyi amaçlad??? psikolojik

yap?y? ölçüp ölçmedi?ini gösteren en önemli psikometrik özelliktir. Uyarlama sürecinde, dilsel

e?de?erlik, içerik geçerli?i ve yap? geçerli?i (faktör analizi yoluyla) incelenmi?tir.

Kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar? veya analiz sonuçlar? belirtilmemi?tir. Ancak, yay?mlanan

akademik makale, ölçe?in Türk e?itimci örnekleminde yeterli düzeyde yap? geçerli?ine sahip

oldu?unu varsaymaktad?r. Detayl? istatistiksel bulgulara ve kriter geçerli?i sonuçlar?na ula?mak

için ara?t?rmac?lar?n orijinal yay?ma ba?vurmalar? tavsiye edilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (tutarl?l?k) analizleri, adaptasyon çal??mas?n?n ayr?lmaz bir parças? olarak

gerçekle?tirilmi?tir. Güvenirlik, bir ölçüm arac?n?n farkl? ko?ullar alt?nda tutarl? sonuçlar üretme

yetene?idir. Genellikle iç tutarl?l?k (Cronbach Alfa) ve test-tekrar test güvenilirli?i yöntemleri

kullan?l?r.

Çakan ve Akbaba Altun (2005) taraf?ndan yap?lan bu çal??mada, ölçe?in maddelerinin birbiriyle

ne kadar uyumlu oldu?unu gösteren iç tutarl?l?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek bir güvenirlik

katsay?s?, ölçe?in e?itimcilerin duygusal zeka düzeylerini kararl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Spesifik güvenirlik de?erleri bu kay?t içerisinde sunulmamakla birlikte, kabul edilebilir psikometrik

standartlara uygun oldu?u varsay?lmaktad?r.

Faktör Analizi

Uyarlama sürecinin temel a?amalar?ndan biri olan faktör analizi, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türk

örnekleminde de do?rulan?p do?rulanmad???n? belirlemek için kullan?lm??t?r. Bu analiz,

duygusal zeka gibi çok boyutlu yap?lar?n alt bile?enlerinin (faktörlerinin) ölçek maddeleri
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taraf?ndan do?ru bir ?ekilde temsil edilmesini sa?lar.

Çakan ve Akbaba Altun (2005) çal??mas?nda, büyük olas?l?kla, ölçe?in yap?sal geçerli?ini

desteklemek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

yöntemleri uygulanm??t?r. Bu analizler, ölçek maddelerinin, duygusal zekan?n öz-fark?ndal?k, öz-

yönetim, sosyal fark?ndal?k ve ili?ki yönetimi gibi teorik boyutlar? alt?nda kümelenip

kümelenmedi?ini ortaya koymu?tur.

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Tipik olarak 4 veya 5 seçenekli bir derecelendirme format?

kullan?lm??t?r, ancak kaynakta spesifik derece say?s? belirtilmemi?tir.)

Language Available: Türkçe

Population Group: E?itimciler (Ö?retmenler, Okul Yöneticileri ve E?itim alan?nda çal??an di?er

profesyoneller)

Age Group: Yeti?kin

Population Details: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? çe?itli kademelerde (okul

öncesi, ilkokul, ortaokul, lise) görev yapan e?itim personeli.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-Report) ölçe?i. Kat?l?mc?lar?n, belirtilen

duygusal durum veya davran??lara ne ölçüde kat?ld?klar?n? i?aretlemeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Ö?retmen Yeterlilikleri, Psikometri, Öz-Fark?ndal?k, Okul Yönetimi, Emotional

Intelligence.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynakta belirtilmemi?tir.)

Affiliation Email addresses: cakan_m@ibu.edu.tr (Sorumlu Yazar Mehtap Çakan)

Correspondence Address: Yazarlar?n güncel kurumsal adresleri için yay?nland??? döneme ait

akademik kay?tlar veya belirtilen e-posta adresi kullan?lmal?d?r.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal adaptasyon çal??mas? ve psikometrik raporlamas? 2005 y?l?nda

yay?mlanm??t?r. Bu tarih, ölçe?in Türkiye'deki e?itim ara?t?rmalar? alan?na kazand?r?ld???

y?ld?r. Ölçe?in akademik veya ticari amaçlarla kullan?m?, telif haklar? ve olas? ücretlendirmeler

hakk?nda kesin bilgi almak için sorumlu yazar Mehtap Çakan ile do?rudan ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: duygusal-zeka-olcegi-egitimciler-icin-toad.pdf

Kaynaklar
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Duygusal Zeka Ölçe?i (E?itimciler için) Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, orijinal kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na

ula?mak, derecelendirme format? ve puanlama yönergeleri hakk?nda bilgi edinmek için, lütfen

Çakan ve Akbaba Altun (2005) taraf?ndan yay?mlanan "Adaptation of an emotional intelligence

scale for Turkish educators" ba?l?kl? adaptasyon makalesine veya yukar?da ba?lant?s? verilen

PDF dosyas?na ba?vurunuz.
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