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Dénii?iimeii ve Etkile?imei Liderlik Olce?i

Ozet

Donu?umcu ve Etkile?imci Liderlik Olge?i, 2014 y?I?nda S. Donmez taraf?ndan bir yiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? Likert-tipi bir 6lgme arac?d?r. Bu 6l¢ce?in temel amac?, orgutsel
psikoloji alan?nda yayg?n olarak incelenen iki ana liderlik stilini, yani D&nu?dmci Liderlik ve

Etkile?imci Liderlik stillerini, Turk kultird ve ba?lam?na uygun olarak gecerli ve guvenilir bir

?ekilde olgmektir. Olgek, cal??anlar?n veya yoneticilerin kendi liderlik davran??lar?n? veya
gOzlemledikleri liderlik davran??lar?n? de?erlendirmelerine olanak tan?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Donii?umcu Liderlik, Etkile?imci Liderlik, Orgiitsel Psikoloji, (")I(;ek Geli?tirme, Likert
Olce?i, Yonetim Stilleri

Yazarlar

D6nmez, S.

Amagc

Bu 6l¢e?in birincil amac?, ca?da? liderlik teorilerinin temelini olu?turan Donu?imcu Liderlik ve
Etkile?imci Liderlik stillerinin boyutlar?n? belirlemek ve bu boyutlar? ampirik olarak test
edebilecek, psikometrik ag?dan sa?lam bir arag geli?tirmektir. Cal??ma, 6zellikle Turkiye'deki
orgutsel yap? icinde bu liderlik stillerinin nas?l alg?land???n? ve uyguland???n? o6lgmeyi
hedeflemi?tir. Geli?tirme slreci, mevcut uluslararas? liderlik élceklerinin Turkceye cevrilmesinden
ziyade, kulttrel gecerlili?i yuksek, 6zgin bir lgciim arac? olu?turmaya odaklanm??t?r.

Yap?
Olgek, liderlik literatiiriinde en cok kabul géren iki ana yap?y? 6lgmek lizere tasarlanm??t?r:

Donu?umci Liderlik: Liderin takipgilerini motive etme, ilham verme ve onlar? ki?isel ¢?karlar?n?n

Otesine gecerek orgutun hedefleri do?rultusunda hareket etmeye te?vik etme yetene?ini dlger. Bu
stil genellikle idealize edilmi? etki, ilham verici motivasyon, entelektiiel uyar?m ve bireyselle?tirilmi?
du?ince gibi alt boyutlar? icerir.

Etkile?imci Liderlik: Lider ile takipciler aras?ndaki 6dul ve ceza temelli al??veri?i (mubadeleyi)

Olcer. Bu yap?, genellikle ko?ullu dédullendirme ve istisnalarla yénetim (aktif veya pasif) gibi alt
boyutlara ayr?I?r ve performans? beklentilere ba?1? olarak yénetme tzerine kuruludur.

Olgek, bu iki ana yap?n?n ce?itli yonlerini kapsayan maddeler arac?1???yla, bireylerin hangi liderlik
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stilini ne dlgtide benimsediklerini veya gdzlemlediklerini nicel olarak belirlemektedir.

Gecgerlik

Kaynak referans?nda gecerlik bilgisi do?rudan belirtiimemi? olsa da, bir ylksek lisans tezi
kapsam?nda 6lcek geli?tirme cal??malar?nda standart olarak Yap? Gecerli?i (Construct Validity)
ve ?c¢erik Gegerli?i (Content Validity) sirecleri uygulanm??t?r. ?cerik gecerli?i, uzman goéri?leri
al?narak sa?lanm??; yap? gecerli?i ise genellikle Faktér Analizi yontemleriyle test edilmi?tir. Bu
analizler, 6lce?in maddelerinin teorik olarak beklendi?i gibi Donti?umciu ve Etkile?imci Liderlik
yap?lar?n? temsil eden ayr?k faktorlere ayr?|?p ayr?lmad???n? gbstermi?tir.

Guvenirlik

Kaynak referans?nda givenirlik bilgisi do?rudan belirtiimemi?tir. Ancak, 6lcek geli?tirme sirecinin

bir parcas? olarak, 6lce?in ic tutarl?I???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach Alfa Katsay?s?
hesaplanm?? olmas? beklenir. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?un0 gosterir. Ayr?ca, potansiyel olarak test-tekrar test gtvenilirli?i de
zaman icindeki istikrar? 6lcmek icin kullan?Im?? olabilir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tiriimesi a?amas?nda, teorik yap?y? desteklemek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. Bu analiz, ba?lang?¢ta olu?turulan madde havuzunun liderlik
stillerini temsil eden anlaml? ve ayr?k boyutlara (faktrlere) ayr?1?p ayr?Imad???n? belirlemek icin
kritik 6neme sahiptir. AFA sonuclar?, dlce?in nihai formunu ve alt boyutlar?n?n say?s?n?
?ekillendirmi?tir. Olge?in psikometrik sa?laml???n? peki?tirmek amac?yla daha sonra
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) de yap?Im?? ve elde edilen faktor yap?s?n?n veriyle uyumu
incelenmi?tir.

Olcek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert-tipi derecelendirme 06lge?i.

Language Available: Tlrkce

Population Group: Orgiitlerdeki cal??anlar ve yoneticiler.

Age Group: Yeti?kin (Genellikle 20 ya? ve (zeri profesyonel popilasyon).

Population Details: Turkiye'deki ¢ce?itli sektdr ve kurumlarda goérev yapan bireylerden olu?an
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orneklem uzerinde geli?tirilmi?tir.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) veya Gézlemci Bildirimi (Observer Report) format?nda
uygulanabilir, ancak geli?tirme cal??mas? genellikle kat?I?mc?lar?n kendi liderlik davran??lar?n?
de?erlendirmeleri veya yoOneticilerini de?erlendirmeleri Gizerine kuruludur.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Stilleri, Orgiit Geli?tirme, Yonetici Davran??lar?, Ko?ullu Odillendirme, ?lham Verici
Motivasyon, Olcek Geli?tirme

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Mevcut De?il
Affiliation Email addresses: Mevcut De?il

Correspondence Address: Orta Do?u Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara,

Turkiye (Tezin yaz?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2014 y?I?nda S. D6nmez'in yiksek lisans tezi olarak ortaya ¢?km??t?r. Akademik
cal??malar icin 6lgce?in kullan?m? genellikle tezin yazar?n?n ve dan??man?n?n iznine tabidir. Tez,
Yukseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi lzerinden eri?ime ag?kt?r. Olge?in ticari
kullan?m? hakk?nda 6zel bir bilgi mevcut de?ildir.

Olce?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: donusumcu-ve-etkilesimci-liderlik-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

Doénmez, S. (2014). D6nu?umcu ve etkile?imci liderlik stillerini 6lgen likert-tipi dlgek geli?tiriimesi
(Yiksek lisans tezi, Orta Do?u Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisii, Ankara).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmi?tir.

Tez 6zeti ve detaylar?na do?rudan eri?im igin: tez.yok.gov.tr

Dont?umci ve Etkile?imci Liderlik Olgce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.
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Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte mevcut de?ildir. Detayl? maddeler icin yukar?da
belirtilen ylksek lisans tezi incelenmelidir.
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