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Dil O?renmede Cok Kurlu Sistemin Etkilili2ine Yonelik Tutum

Ozet

Bu akademik giri?, 2000 y?I?nda K. F. Demir taraf?ndan bir Yiksek Lisans Tezi kapsam?nda

geli?tirilen ve yabanc? dil 6?renimi ba?lam?nda uygulanan Cok Kurlu Sistemin Etkilili?ine
Yonelik Tutumu o6lgmeyi amaclayan bir 6lge?i tan?tmaktad?r. Olgek, 6zellikle Gaziantep
Universitesi Haz?rl?k Okulu gibi yo?un yabanc? dil programlar?nda kullan?lan pedagojik
yap?land?rman?n 6?renci ve 0?retim elemanlar? Uzerindeki alg?sal ve duyu?sal etkilerini
de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r. Bu sistemler genellikle 6?rencileri seviyelerine veya
h?zlar?na gore farkl? kur gruplar?na ay?rmay? icerir. Olgek, bu sistemin 6?renme motivasyonu,
ba?ar? ve genel e?itim kalitesi Uzerindeki alg?lanan faydalar?n? nicel olarak belirlemeye
odaklanmaktad?r. Bu arag, dil e?itimi politikalar?n?n ve program tasar?m?n?n de?erlendiriimesi
icin dnemli bir duyu?sal 6lgim sa?lamaktad?r.

Olgek, yabanc? dil e?itimi alan?ndaki reform cabalar?n?n ve pedagojik yakla??mlar?n etkinli?inin
Olctilmesinde 6nemli bir rol oynamaktad?r. Cok kurlu sistem, kaynaklar?n tahsisi, ders iceri?inin
Ozelle?tiriimesi ve 6?renci heterojenli?inin yonetilmesi a¢g?s?ndan 6nemli sonuglar do?urdu?undan,
bu sisteme yonelik tutumlar?n 6lgilmesi, program?n ba?ar?s? icin kritik 6Gneme sahiptir. Olgek
geli?tirme cal??mas?, Gaziantep Universitesi haz?rl?k s?n?f? 6?rencileri ve/lveya e?itmenleri
Uzerinde yuratalmua?tdr.

Anahtar Kelimeler

Tutum Olge?i, Yabanc? Dil E?itimi, Cok Kurlu Sistem, O?renme Etkilili?i, Pedagojik Yap?,
Gaziantep Universitesi, Olcek Geli?tirme.

Yazarlar

Demir, K. F.

Amag

Bu dlge?in temel amac?, yabanc? dil s?n?flar?nda uygulanan Cok Kurlu Sistem (multi-track/multi-
level system) ad? verilen 8?retim metodolojisinin alg?lanan etkilili?ini sistematik olarak 6lgcmektir.
Bu sistem, 6?rencilerin dil yeterlilik seviyelerine gore ayr?ld??? ve farkl? h?zlarda ilerledi?i bir
yap?ya i?aret eder. Olgek, bu yap?sal karar?n 6?renenler ve uygulay?c?lar (e?itmenler)
taraf?ndan ne odl¢iide desteklendi?ini, faydal? bulundu?unu ve motive edici olarak alg?land???n?
belirlemeyi hedefler. Elde edilen veriler, haz?rl?k okullar?n?n idari ve akademik yonetimlerinin,
mevcut sistemin devaml?|??? veya revizyonu hakk?nda bilin¢li kararlar almas?na yard?mc? olmak
Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek, ozellikle dil 6?renme ortamlar?nda uygulanan pedagojik yeniliklere kar?? geli?tirilen
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duyu?sal tepkileri incelemek icin geli?tirilmi?tir. Tutum, bireyin bir nesneye, duruma veya fikre
kar?? sergiledi?i olumlu veya olumsuz de?erlendirmeyi yans?tt??? icin, bu 6lgek, 6?rencilerin
sisteme olan ba?l?1?k dizeylerini ve sistemin hedeflenen 6?renme ¢?kt?lar?na ula?madaki
ba?ar?s?na olan inanglar?n? ortaya koymaktad?r. Bu sayede, uygulanan e?itim modelinin
yaln?zca akademik ba?ar?ya de?il, ayn? zamanda 6?renci memnuniyetine ve motivasyonuna olan
etkileri de de?erlendiriimektedir.

Yap?

Olgek, psikolojik bir yap? olarak Tutumu 6élgmektedir. Bu ba?lamda, tutum, yabanc? dil e?itiminde
kullan?lan ¢ok kurlu sistemin genel yap?s?na, uygulan?? bigimine ve beklenen sonuglar?na
yonelik bili?sel (inanclar), duyu?sal (duygular) ve davran??sal (eylem e?ilimleri) bile?enleri
icermektedir. Olcek maddeleri, muhtemelen sistemin adil olup olmad???, 62renme h?z?n? uygun
?ekilde duzenleyip dizenlemedi?i ve genel olarak dil yeterlili?ini art?rmada ne kadar ba?ar?1?
oldu?u gibi alt alanlara odaklanm??t?r.

Cok kurlu sistemin etkilili?ine yonelik tutumun o6lciimesi, genellikle 6lce?in birkac alt boyuttan
olu?tu?unu du?undiurmektedir. Bu alt boyutlar ?unlar? igerebilir: 1) Sistemin O?renme
Motivasyonu Uuzerine etkisi, 2) Sistemin E?itlik ve Adalet alg?s?, 3) Sistemin Akademik
Ba?ar?ya katk?s? ve 4) Sistemin genel Memnuniyet dizeyi. Bu bile?enlerin ayr??t?r?Imas?,
ara?t?rmac?n?n, uygulanan sistemin hangi yonlerinin payda?lar taraf?ndan daha ¢ok veya daha
az kabul gérdu?tni anlamas?na olanak tan?r.

Gecerlik

Kaynak referans?nda (Demir, 2000), 6l¢ce?in gecerlik (validity) cal??malar?na dair spesifik
istatistiksel 6zet bilgileri mevcut de?ildir. Ancak, bir Yiksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilen bir

Olcek oldu?u g6z dnine al?nd???nda, tez ¢cal??mas?n?n metninde muhtemelen kapsam gecerli?i
(uzman gori?leri ile), yap? gecerli?i (faktor analizi ile) veya gorinu? gecerli?i ¢cal??malar?n?n
detaylar? yer almaktad?r. Olgcek geli?tirme sirecinin gereklilikleri uyar?nca, maddelerin 6lgtilmek
istenen yap?y? gercekten temsil edip etmedi?i, uzman goru?leri al?narak de?erlendirilmi?
olmal?d?r.

Yap? gegerli?inin incelenmesi, dl¢ce?in gergekten de 6?rencilerin veya e?itmenlerin ¢ok kurlu
sisteme yonelik tutumlar?n? oOlcti?ini kan?tlamak i¢cin hayati 6nem ta??r. Bu tir bir dlcekte,
yuksek tutum puanlar?n?n, sistemin etkilili?ine dair gtcli inanclarla ili?kili olmas? beklenir.
Gegerlik bilgilerinin tam olarak elde edilmesi igin, Demir'in (2000) orijinal tezine ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (reliability) bilgisi, sunulan kaynak 6zetinde yer almamaktad?r. Glvenirlik, 6lcme
arac?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Tipik olarak, bu tir tutum 6lceklerinde i¢
tutarl?1?k katsay?s? (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) rapor edilir. Bir dlge?in akademik
¢al??malarda kabul gérmesi icin, bu katsay?n?n genellikle 0.70 veya Uzerinde olmas? beklenir.

Demir (2000) taraf?ndan yuratilen geli?tirme ¢al??mas?nda, 6l¢e?in i¢ tutarl?1???n?n yan? s?ra,
muhtemelen test-tekrar test glivenirli?i veya yar?mlama givenirli?i gibi di?er gtvenirlik analizleri de
yap?lm??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?una
gosterir. Guvenirlik verilerinin eksikli?i, 6lge?in mevcut ba?lamda kullan?m?ndan 6nce orijinal
tezden teyit edilmesini gerektirmektedir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme a?amas?nda, olciilen yap?n?n boyutlar?n? belirlemek ve maddelerin hangi alt
faktorlere yiklendi?ini gérmek amac?yla genellikle Faktor Analizi uygulan?r. Kaynak 6zetinde
faktor analizine dair bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, 6l¢e?in "Cok Kurlu Sistemin Etkilili?ine
Yonelik Tutum” gibi ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lgti?i varsay?1?rsa, Ke?fedici Faktor Analizi (KFA)
veya Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im?? olmas? muhtemeldir.

Faktor analizi sonuglar?, 6lge?in teorik olarak varsay?lan tutum bile?enlerini (motivasyon, adalet
alg?s?, ba?ar? inanc? vb.) istatistiksel olarak destekleyip desteklemedi?ini ortaya koyar. E?er
Olcek tek bir genel tutum faktorinden olu?uyorsa, bu durum Faktdor Analizi sonuclar?yla
do?rulanm?? olmal?d?r. E?er birden fazla faktor ortaya ¢?kt?ysa, bu faktorlerin ag?klanan
varyansa katk?s? ve faktor yukleri, dlce?in yap?sal netli?ini gdsteren kritik verilerdir.

Enstriman
Test Turl: Tutum Olge?i (Geli?tirme Amagcl?)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi belirtiimemi? olsa da, tutum o6lgekleri genellikle Likert
Tipi derecelendirme format?n? kullan?r (6rne?in, 5'li veya 7'li Likert). Bu format, kat?I?mc?lar?n
maddelere ne dl¢lide kat?I?p kat?lmad???n? belirtmelerine olanak tan?r.

Mevcut Diller: Turkce (Orijinal cal??ma dili)
Popilasyon Grubu: Universite Diizeyi Yabanc? Dil O?rencileri ve/veya O?retim Elemanlar?
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Yakla??k 18-25 ya? aral???ndaki Universite haz?rl?k d?rencileri)

Popiilasyon Detaylar?: Cal??ma, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde yritiilen
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bir tez kapsam?nda, Gaziantep Universitesi Haz?rl?k Okulu'nda yabanc? dil 6?renimi géren
07?renciler veya bu sistemi uygulayan e?itmenler Uzerinde gercekle?tirilmitir.

Test Metodolojisi: Olgek geli?tirme siirecinde, ilgili literatiir taramas? yap?Im??, madde havuzu
olu?turulmu? ve uzman goru?leri al?nm??t?r. Pilot uygulamalar sonras?nda, 6l¢ce?in son formu
olu?turulmu? ve buyik 6rneklem Uzerinde uygulanarak psikometrik 6zellikleri incelenmi?tir. Bu
metodoloji, Psikometri alan?ndaki standartlar? takip etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Tutum, Yabanc? Dil O?renimi, Haz?rl?k Okulu, E?itim Psikolojisi, Gaziantep, Cok Kurlu O?retim,
Tutum.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez donemi itibar?yla).

?zinler & Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2000

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir Yiiksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari
kullan?m veya geni? oOlgekli uygulamalar icin yazar?n (K. F. Demir) iznine ihtiya¢ duyulmas?
olas?d?r. Olge?in tam metni ve kullan?m ?artlar? icin Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi'ne ba?vurulmas? onerilir. Genellikle tezler kapsam?nda geli?tirilen araclar, akademik
amagcl? kullan?mlarda tcretsizdir.

PDF Durumu: Kaynakta PDF ba?lant?s? mevcut de?ildir. Orijinal tez metnine YOK Tez Merkezi
veya Gaziantep Universitesi kutiiphane ar?ivleri tizerinden eri?im sa?lanabilir.

Referanslar

Demir, K. F. (2000). Yabanc? dil s?n?flar?nda uygulanan ¢ok kurlu sistemin etkinli?ine yonelik bir
inceleme (Gaziantep Universitesi haz?rl?k okulunda yiiritilen bir cal??ma) (Yiiksek lisans tezi).
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep.
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Items of the Dil O?renmede Cok Kurlu Sistemin Etkilili?ine Yonelik Tutum

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tam listesi icin, Demir
(2000) taraf?ndan haz?rlanan "Yabanc? dil s?n?flar?nda uygulanan ¢ok kurlu sistemin etkinli?ine
yonelik bir inceleme" ba?l?kl? Yuksek Lisans Tezi'nin Ekler bdlimine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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