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Özet

Bu anket, h?zla geli?en dijital dönü?üm ve teknolojik ilerlemelerin, özellikle muhasebe mesle?i ve

bu mesle?i icra eden profesyoneller üzerindeki etkilerini sistematik olarak incelemek amac?yla

geli?tirilmi?tir. Ölçek, ?smail Tekba?'?n 2018 y?l?nda Okan Üniversitesi'nde tamamlad??? "Dijital

ça?da muhasebe mesle?inin yeniden tasar?m?: Mali mühendislik" ba?l?kl? yüksek lisans tezi

kapsam?nda bir geli?tirme çal??mas? olarak ortaya ç?km??t?r. Temel amac?, muhasebe

profesyonellerinin yeni teknolojilere adaptasyon düzeylerini, mesle?in gelece?ine dair alg?lar?n?

ve finansal mühendislik gibi yeni rollerin gerektirdi?i yetkinliklere ne ölçüde sahip olduklar?n?

ölçmektir.

Anket, muhasebe alan?ndaki otomasyon, büyük veri analizi ve yapay zeka gibi geli?melerin kariyer

yörüngeleri üzerindeki etkilerini anlamak için tasarlanm??t?r. Bu çal??ma, muhasebe e?itiminin ve

profesyonel standartlar?n dijital ça??n gereksinimlerine göre yeniden ?ekillendirilmesi ihtiyac?na

???k tutan önemli bir ampirik zemin sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Dijitalle?me, Teknolojik Geli?meler, Muhasebe Mesle?i, Meslek Mensuplar?, Finansal Mühendislik,

Dijital Dönü?üm, Yeterlilik.

Yazarlar

?smail TEKBA?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, küresel çapta ya?anan dijitalle?me sürecinin Türkiye'deki muhasebe

profesyonelleri üzerindeki etkilerini kapsaml? bir ?ekilde ara?t?rmakt?r. Bu anket, muhasebe

mesle?inin geleneksel rollerden uzakla?arak mali mühendislik gibi dan??manl?k ve analiz odakl?

yeni rollere do?ru evrilme sürecini incelemektedir. Anket arac?l???yla, meslek mensuplar?n?n bu

de?i?ime yönelik alg?lar?, endi?eleri ve bu yeni roller için gerekli olan dijital ve analitik yetkinliklere

sahip olma düzeyleri belirlenmeye çal???lm??t?r.

Çal??ma, ayn? zamanda, muhasebe e?itim kurumlar?na ve meslek örgütlerine, de?i?en pazar

ko?ullar?na uyum sa?layacak profesyoneller yeti?tirmek ad?na hangi alanlara odaklanmalar?

gerekti?i konusunda veri temelli öneriler sunmay? hedeflemektedir.

Yap?

Bu anketin ölçtü?ü temel yap?, muhasebe mesle?i profesyonellerinin dijital dönü?üm kar??s?ndaki
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alg?sal ve davran??sal adaptasyonudur. Ölçek, genellikle birden fazla alt boyutu içerecek ?ekilde

tasarlanm??t?r:

Teknolojinin Mesle?e Etkisi: Otomasyonun rutin muhasebe i?lerini azaltma ve daha stratejik

görevleri art?rma potansiyeline dair inançlar.

Yeni Yetkinlik ?htiyac?: Büyük veri analizi, siber güvenlik ve sistem entegrasyonu gibi alanlarda

profesyonellerin kendilerini ne kadar yeterli gördü?ü.

Rol De?i?imi Alg?s?: Muhasebe profesyonellerinin kendilerini gelecekte "Mali Mühendis" gibi

daha stratejik ve dan??manl?k odakl? rollerde görüp görmedikleri.

Geçerlik

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, kaynak referansta

geçerlik analizlerine dair spesifik istatistiksel de?erler (örne?in, yap? geçerli?i, içerik geçerli?i veya

ay?rt edici geçerlik) sunulmam??t?r. Geli?tirme sürecinde, içerik geçerli?ini sa?lamak amac?yla

uzman görü?üne ba?vurulmu? olmas? muhtemeldir. Ancak, bu raporun haz?rlanma a?amas?nda,

ölçe?in geçerli?ine dair nicel kan?tlar (faktör yükleri, korelasyon matrisleri vb.) mevcut de?ildir.

Güvenirlik

Kaynak referansta güvenirlik analizlerine dair istatistiksel de?erler (örne?in, Cronbach Alfa

katsay?s?) belirtilmemi?tir. Geli?tirme türündeki bir ölçek için, iç tutarl?l???n (reliability) Cronbach

Alfa katsay?s? ile raporlanmas? beklenir. Kullan?c?lar?n ölçe?in güvenilirli?ini

de?erlendirebilmeleri için, tam tez metnine ba?vurulmas? gerekmektedir. Kaynakta bu bilgi "-"

olarak i?aretlenmi?tir.

Faktör Analizi

Ölçek "Geli?tirme" (Development) türünde oldu?u için, yap?sal boyutlar?n? belirlemek amac?yla

Faktör Analizi yönteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, bu tür anketlerde Ke?fedici

Faktör Analizi (KFA) ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulan?r. Ancak, kaynak

materyalde ölçe?in nihai faktör yap?s?, alt boyut say?s? ve faktör yüklerine dair detayl? bilgiye yer

verilmemi?tir. Ölçe?in kaç faktörlü oldu?u ve bu faktörlerin varyans?n ne kadar?n? aç?klad???

bilgisi, tezin metodoloji bölümünde bulunabilir.

Ölçme Arac?

Bu bölümde, anketin teknik ve uygulama detaylar? özetlenmi?tir:

Test Tipi: Geli?tirme Amaçl? Anket (Survey Development)
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Format: Derecelendirme bilgisi kaynakta yer almasa da, bu tür alg? anketlerinin genellikle 5'li veya

7'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?larak uyguland??? varsay?lmaktad?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Muhasebe Meslek Mensuplar? (Serbest Muhasebeci Mali Mü?avirler, Yeminli

Mali Mü?avirler ve muhasebe alan?nda çal??an profesyoneller).

Age Group: Belirtilmemi? (Yeti?kin profesyonel popülasyon).

Population Details: Türkiye'deki muhasebe meslek örgütlerine kay?tl? veya bu alanda aktif olarak

çal??an profesyoneller.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemi kullan?larak, anket formunun belirlenen hedef kitleye

uygulanmas? esas?na dayanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Dijitalle?me Etkisi, Mesleki Dönü?üm, Yeterlilik Geli?imi, Tez Çal??mas?, Muhasebe E?itimi,

Teknoloji Adaptasyonu.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Sa?lanmam??t?r.

Affiliation Email addresses: tekbas333@hotmail.com

Correspondence Address: Okan Üniversitesi (Tezin yap?ld??? kurum, 2018).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için do?rudan sorumlu

yazar ?smail TEKBA? ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Test Y?l?: 2018 (Tezin tamamlanma y?l?).

Ücret: Ticari kullan?m durumu ve ücret bilgisi mevcut de?ildir. Akademik amaçl? kullan?mlar için

yazar izni önerilir.

Kaynaklar

Tekba?, ?. (2018). Dijital ça?da muhasebe mesle?inin yeniden tasar?m?: Mali mühendislik . Okan

Üniversitesi, ?stanbul.
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Bu ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

dijitallesmenin-ve-teknolojik-gelismelerin-muhasebe-meslegine-ve-meslek-mensuplarina-

etkileri-mali.pdf

Dijitalle?menin ve Teknolojik Geli?melerin Muhasebe Mesle?ine ve Meslek

Mensuplar?na Etkilerine Yönelik Anket Ölçek Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, kaynak materyalde do?rudan metin olarak sunulmam??t?r. Maddeler, yukar?da

referans? verilen ?smail Tekba?'?n 2018 tarihli yüksek lisans tezinde ve belirtilen PDF dosyas?n?n

eklerinde yer almaktad?r.

?lgili tezin ba?l?k yap?s? incelendi?inde, anket maddelerinin a?a??daki temalar? ölçtü?ü

varsay?lmaktad?r:

Dijitalle?menin Muhasebe Mesle?i Üzerindeki Genel Etkisi.

Teknolojik Geli?melerin (Yapay Zeka, Blok Zinciri vb.) Muhasebe Süreçlerine Entegrasyonu.

Mali Mü?avirlerin ve Muhasebecilerin Yeni Teknolojik Yetkinliklere Sahip Olma Düzeyleri.

Mesle?in Gelecekteki Rolü ve Mali Mühendislik Kavram?na Adaptasyon.
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