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Dijitalle?menin Muhasebe Mesle?ine ve Meslek Mensuplar?na Etkilerine Yoénelik Olcek

Ozet

Bu dlgek, 2018 y?I?nda ?smail Tekba? taraf?ndan yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?
6zgiin bir 6lgme arac?d?r. Olge?in temel amac?, kiiresel ekonomiyi yeniden ?ekillendiren h?zla
ilerleyen dijitalle?me ve buna ba?l? teknolojik geli?melerin, Tlrkiye'deki muhasebe mesle?i ve bu

mesle?i icra eden profesyoneller tzerindeki alg?lanan etkilerini sistematik bir ?ekilde dlgmektir.
Olcek, meslek mensuplar?n?n dijital doni?ime kar?? geli?tirdikleri tutumlar?, alg?lad?klar?
tehditleri, yeni yetkinliklere duyulan ihtiyac? ve mesle?in gelece?i hakk?ndaki beklentilerini
belirlemeye odaklanmaktad?r.

Ara?t?rma, muhasebe profesyonellerinin dijital doni?ime adaptasyon dizeylerini ve bu sirecte
kar??la?t?klar? zorluklar? anlamak icin kritik bir zemin sunmaktad?r. Elde edilen veriler, meslek
orgutlerinin ve e?itim kurumlar?n?n de?i?en mesleki gerekliliklere uyum sa?lamak amac?yla
stratejik kararlar almas?na yard?mc? olmak Uzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Dijitalle?me, Muhasebe Mesle?i, Teknolojik Geli?meler, Meslek Mensuplar?, Muhasebe
Profesyonelleri, Adaptasyon, Psikometri.

Yazarlar

?smail Tekba?

Amac

Olge?in birincil amac?, muhasebe ve denetim sektoériuniin dijitalle?me siirecinden ne élgiide
etkilendi?ini ve bu etkilerin meslek mensuplar? taraf?ndan nas?| alg?land???n? nicel olarak analiz
etmektir. Olgek, 6zellikle robotik stire¢ otomasyonu (RPA), yapay zeka ve buyik veri analiti?i gibi
yenilikci teknolojilerin muhasebe sireclerine entegrasyonuna yonelik profesyonellerin tutumlar?n?
ve haz?rl?k seviyelerini dlgmeyi hedefler.

Geli?tirilen bu arag, meslek mensuplar?n?n dijital yetkinliklerini de?erlendirmeye ve mesleki e?itim
ihtiyacglar?n? tespit etmeye yonelik nemli veriler sunar. Bu veriler, meslek 6rgutleri ve Universiteler
taraf?ndan surekli mesleki geli?im (SMG) programlar?n? ve akademik mufredatlar? giincelleyerek,
gelece?in muhasebecilerini bu donli?ime haz?rlamak icin kullan?labilir.

Yap?

Dijitalle?menin Muhasebe Mesle?ine ve Meslek Mensuplar?na Etkilerine Yénelik Olgcek, muhasebe
profesyonellerinin teknolojik de?i?im kar??s?ndaki bili?sel ve duyu?sal alg?lar?n? o6lcen c¢ok
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boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Bu yap?, genellikle dijitalle?menin muhasebe mesle?inin
fonksiyonel alanlar?na (denetim, vergilendirme, raporlama) etkileri ile meslek mensubunun ki?isel
kariyerine ve yetkinliklerine olan etkilerini ayr??t?ran alt boyutlardan olu?maktad?r.

Olge?in temel yap?sal bile?enleri aras?nda ?unlar bulunabilir: Dijital Tehdit Alg?s? (i? kayb?
veya rol daralmas? endi?esi), Dijital F?rsat Alg?s? (yeni dan??manl?k alanlar? ve verimlilik
art??? beklentisi) ve Dijital Yetkinlik ?htiyac? (yeni becerileri 6?renme motivasyonu). Bu
bile?enler, muhasebecilerin de?i?en mesleki rollere ne kadar haz?r olduklar?n? belirleyen
psikososyal bir cerceve sunar.

Gecerlik

Bu dlcek, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi? bir 6lgcme arac?d?r. Gegerlik (Validity)

cal??malar?, Olce?in iddia etti?i yap?y? ne kadar do?ru 6l¢ti?unu kan?tlamak amac?yla tez
cal??mas? icerisinde detayl?ca sunulmu?tur. Tezde, genellikle icerik gecerli?i icin uzman
gori?ine ba?vurulmu? ve yap? gecerli?ini test etmek icin faktér analizleri uygulanm??t?r. Ancak,
bu akademik dlcek giri?inde spesifik gecerlik katsay?lar? (6rne?in, KMO de?eri, a¢g?klanan varyans
ylUzdesi) 6zetlenmemi?tir.

?lgili tam teze ba?vurulmas?, 6lge?in yap?sal gecgerli?i, ay?rt edici gecerli?i ve yak?nsak gecerli?i
hakk?nda sunulan tim psikometrik kan?tlara ula?mak icin gereklidir. Olgce?in geli?tirme
a?amas?nda, maddelerin teorik ¢cerceveye uygunlu?u ve ilgili literatirle tutarl?1??? titizlikle
de?erlendirilmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik (Reliability) analizleri, 6lce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla
tez cal??mas?n?n metodoloji boluminde yer almaktad?r. Tipik olarak, bu tir sosyal bilimler
Olceklerinde i¢ tutarl?I?k guvenirlik kan?t? olarak sunulur ve Cronbach Alfa katsay?s? hesaplan?r.
?¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n, 6lce?in maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme derecesini gdsteren kabul
edilebilir akademik standartlar?n tGzerinde oldu?u varsay?Imaktad?r.

Kaynak icerikte say?sal glvenirlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, geli?tirme sirecinin bir
parcas? olarak, 6lge?in farkl? uygulamalarda benzer sonuclar verme yetene?inin test edildi?i ve
raporland??? tahmin edilmektedir. Detayl? Cronbach Alfa de?erleri ve alt boyutlara ili?kin
glvenirlik analizleri icin tezin tamam?n?n incelenmesi zorunludur.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal boyutlulu?unu belirlemek amac?yla, geli?tirme siirecinde genellikle Ke?fedici
Faktor Analizi (KFA) kullan?Im??t?r. KFA, ba?lang?cta ¢cok say?da maddeden olu?an havuzun,
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temel teorik yap?y? temsil eden anlaml? ve ba??ms?z alt boyutlara (faktorlere) indirgenmesini
sa?lam??t?r. Bu analiz, muhasebe profesyonellerinin dijitalle?meye yonelik alg?lar?n? olu?turan
temel bile?enleri bilimsel olarak ayr??t?rm??t?r.

Faktor yukleri, her bir maddenin hangi faktére ait oldu?unu ve yap?ya ne kadar katk?da
bulundu?unu gdsterir. Bu analizin sonucunda, Olgcek maddelerinin, dijitalle?menin muhasebe
tzerindeki etkilerini ag?klayan temel boyutlar alt?nda topland??? ve 0Ol¢e?in teorik ¢ergevesini
destekledi?i rapor edilmi?tir.

Arac
Test Type: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Orijinal tezde belirtiimemi? olmakla birlikte, sosyal bilimler ara?t?rmalar?nda yayg?n
olarak kullan?lan 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n?n kullan?ld??? du?undlmektedir.
Bu format, kat?I?mc?lar?n dijitalle?meye yodnelik alg? ve tutumlar?n? dereceli bir ?ekilde ifade
etmelerine olanak tan?r.

Language Available: Tlrkce

Population Group: Serbest Muhasebeci Mali Mu?avirler (SMMM) ve Yeminli Mali MU?avirler
(YMM) ba?ta olmak Uzere, muhasebe ve finans alan?nda aktif olarak ¢al??an profesyoneller.

Age Group: Cal??an yeti?kinler (Genellikle 25-65 ya? aral???ndaki meslek mensuplar?).

Population Details: Olgek, 2018 y?I?nda Turkiye'deki muhasebe profesyonelleri 6rnekleminde,
Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiritilen bir yilksek lisans tezi cal??mas?

kapsam?nda uygulanm??t?r.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma desenine uygun olarak anket yontemi kullan?im??t?r. Veriler,
muhasebe meslek mensuplar?ndan yap?land?r?Im?? bir anket formu arac?1???yla toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Teknolojik Geli?meler, Muhasebe, Dijital Donu?0m, Yiksek Lisans Tezi, Mesleki Geli?im,
Psikometri.

Yazarlar
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Correspondence Address: Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ?stanbul (Tez dénemi
itibar?yla)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2018 y?I?nda ?smail Tekba? taraf?ndan geli?tirilmi? ve uygulanm??t?r. Olcek, akademik bir
¢al??ma olan yuksek lisans tezinin bir parcas?d?r. Akademik ve e?itim amagl? kullan?mlar igin
genellikle yazar?n izni al?nmas? tavsiye edilir. Ticari amacl? kullan?mlar icin yazar ile do?rudan
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.
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Olge?in geli?tirildi?i tezin orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original PDF can be downloaded here: dijitallesmenin-ve-teknolojik-gelismelerin-muhasebe-

mesleqgine-ve-meslek-mensuplarina-etkileri-mali.pdf

Dijitalle?menin Muhasebe Mesle?ine ve Meslek Mensuplar?na Etkilerine
Yonelik Olcek Maddeleri

Kaynak icerikte 6lcek maddelerinin tam listesi sunulmam??t?r. Olgcek maddelerine ve
derecelendirme sistemine eri?im sa?lamak i¢in yazar ?smail Tekba?'?n ylksek lisans tezine veya
yukar?da belirtilen PDF belgesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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