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Özet

De?i?im Yönetimi Süreçlerinde Okul Etkilili?i Ölçe?i, e?itim kurumlar?nda çal??an ö?retmenlerin,

okullar?nda yürütülen de?i?im yönetimi faktörlerine yönelik alg?lar?n? ve bu alg?lar?n okulun

genel etkilili?ine olan etkisini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Ölçek, özellikle genel lise

düzeyindeki okullar?n örgütsel de?i?imlere ne kadar etkin yan?t verebildi?ini, ö?retmen görü?leri

üzerinden de?erlendirmeyi hedefler. Ölçek, Derya Kuzuba??o?lu taraf?ndan 2008 y?l?nda

haz?rlanan bir Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

De?i?im yönetimi, okul etkilili?i, örgütsel de?i?im, ö?retmen alg?lar?, lise, ölçek geli?tirme,

e?itim yönetimi.

Yazarlar

Derya Kuzuba??o?lu

Amaç

Ölçe?in temel amac?, okul etkilili?i kavram?n?, kurumlar?n sürekli kar??la?t??? de?i?im

yönetimi süreçleri ba?lam?nda somut ve ölçülebilir hale getirmektir. Bu do?rultuda, genel liselerde

görev yapan ö?retmenlerin, okul yönetiminin de?i?im süreçlerini nas?l ele ald???na dair alg?lar?n?

sistematik olarak belirleyerek, okullar?n hedeflerine ula?ma düzeylerini (etkilili?ini)

de?erlendirmeye imkan sa?lamakt?r.

Bu araç sayesinde, e?itim yöneticileri ve ara?t?rmac?lar, de?i?im süreçlerinin okul iklimi ve

performans? üzerindeki potansiyel zay?f noktalar?n? tespit edebilir ve böylece daha etkili örgütsel

müdahaleler planlayabilirler. Ölçek, akademik ara?t?rmalara veri sa?laman?n yan? s?ra, okullar?n

kendi de?i?im kapasitelerini de?erlendirmeleri için de pratik bir araç sunmaktad?r.

Yap?

De?i?im Yönetimi Süreçlerinde Okul Etkilili?i Ölçe?i, örgütsel psikoloji ve e?itim yönetimi

alanlar?n?n kesi?iminde yer alan bir yap?y? ölçmektedir. Temel yap?, ö?retmenlerin gözünden,

okulun de?i?im giri?imlerine kar?? gösterdi?i tepki yeterlili?i ve bu tepkinin ç?kt?lar? olan etkililik

göstergeleridir.

Ölçek, muhtemelen de?i?im liderli?i, ileti?im, kat?l?mc?l?k, kaynaklar?n kullan?m? ve de?i?im

sonuçlar?n?n de?erlendirilmesi gibi alt boyutlar? içermektedir. Bu alt boyutlar, okulun, de?i?imi

sadece uygulamakla kalmay?p, ayn? zamanda bu de?i?imden pozitif sonuçlar elde etme
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yetene?ini (etkilili?ini) yans?tmaktad?r. Bu tür ölçümler, özellikle e?itim sistemlerinin sürekli

reformlara tabi oldu?u durumlarda kritik öneme sahiptir.

Geçerlik

Kaynak içerikte ölçe?in geçerlik çal??malar?na dair spesifik istatistiksel veriler sunulmam??t?r.

Ancak, bir Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen ölçek oldu?u için, geçerlik çal??malar?n?n

yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Tipik olarak bu tür çal??malarda, ölçe?in kavramsal yap?y? do?ru

ölçüp ölçmedi?ini belirlemek amac?yla uzman görü?leri al?narak kapsam geçerli?i sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?inin ise genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak test edildi?i dü?ünülmektedir. Bu analizler, ölçek

maddelerinin kuramsal olarak öngörülen alt boyutlar alt?nda toplan?p toplanmad???n? gösterir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte ölçe?in güvenirlik çal??malar?na dair spesifik istatistiksel veriler sunulmam??t?r.

Bir psikometrik arac?n güvenilirli?inin de?erlendirilmesi amac?yla, iç tutarl?l?k katsay?s?n?n

(Cronbach Alfa) hesaplanm?? olmas? beklenmektedir.

Yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda ne kadar

tutarl? oldu?unu gösterir. Ayr?ca, ölçe?in zamana kar?? direncini ölçmek için test-tekrar test

güvenirlik çal??malar?n?n da yap?lm?? olmas? muhtemeldir, ancak bu sonuçlara dair bilgi mevcut

de?ildir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinin bir parças? olarak, De?i?im Yönetimi Süreçlerinde Okul Etkilili?i

Ölçe?i'nin faktör yap?s?n? ortaya koymak amac?yla faktör analizinin kullan?ld??? kabul

edilmektedir. Bu analizler, de?i?im yönetimi faktörleri ile okul etkilili?i aras?ndaki karma??k ili?kiyi

aç?klayan temel latent (gizil) boyutlar? belirlemeyi amaçlam??t?r.

Faktör analizi sonuçlar?, muhtemelen ölçe?in çok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve de?i?im

süreçlerinin farkl? a?amalar?n? veya etkililik göstergelerini temsil eden ayr? alt ölçeklerden

olu?tu?unu göstermi?tir. Bu alt ölçekler, okullar?n de?i?im kapasitesini daha detayl? analiz etmeye

olanak tan?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme Ölçe?i (Development)

Format: Derecelendirme Ölçe?i (Likert tipi ölçek oldu?u varsay?lmaktad?r)
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Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Yeti?kin (Genel liselerde çal??an ö?retmenler)

Population Details: Genel liselerde çal??an ö?retmenler örnekleminde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Kendi bildirimine dayal? ölçüm arac?d?r (Self-report instrument). Nicel

ara?t?rma yöntemi kullan?larak geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel geli?im, de?i?im yönetimi, e?itim psikolojisi, kurumsal etkililik, ölçek, ö?retmen.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Kuzuba??o?lu, D. (2008). Marmara Üniversitesi E?itim Bilimleri

Enstitüsü, ?stanbul.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, bir Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için, akademik ve e?itim amaçl?

kullan?mlarda genellikle tez yazar?ndan izin al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m ücreti

hakk?nda bilgi mevcut de?ildir.

Ölçe?in geli?tirildi?i y?l: 2008.

Kaynaklar

Kuzuba??o?lu, D. (2008). Genel liselerde çal??an ö?retmenlerin de?i?im yönetimi faktörlerine

ili?kin alg?lar?n?n okul etkilili?i aç?s?ndan de?erlendirilmesi (Yüksek lisans tezi). Marmara

Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, ?stanbul.

Tezin orijinal ba?lant?s?na Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im

sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr.

Ölçe?in orijinal PDF doküman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: degisim-yonetimi-sureclerinde-

okul-etkililigi-olcegi-toad.pdf
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De?i?im Yönetimi Süreçlerinde Okul Etkilili?i Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Sa?lanan kaynak içerikte ölçek maddeleri yer almamaktad?r. Maddeler için orijinal yüksek lisans

tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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