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Özet

De?erlendirme Tercihleri Ölçe?i (DTÖ), bireylerin veya ö?rencilerin akademik ba?lamda tercih

ettikleri çe?itli de?erlendirme yöntemleri, süreçleri ve biçimleri hakk?ndaki e?ilimlerini ölçmek

amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Ölçek, 6 alt boyut ve toplam 72 maddeden

olu?maktad?r. Ölçe?in Türkiye uyarlamas?, Türk e?itim sisteminde geçerli?ini ve güvenirli?ini

sa?lamak üzere kapsaml? uyarlama çal??malar?yla gerçekle?tirilmi?tir. Bu çal??malar, ölçe?in

yap?sal uygunlu?unu do?rulamak için hem aç?mlay?c? hem de do?rulay?c? faktör analizlerini

içermektedir. DTÖ, de?erlendirme süreçlerine yönelik alg?lar? ve beklentileri anlamak için e?itim

ara?t?rmalar?nda önemli bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

De?erlendirme tercihleri, ölçme ve de?erlendirme, faktör analizi, güvenirlik, psikometrik araçlar,

uyarlama, ö?renci rolleri.

Yazarlar

Yasemin Gülbahar, ?irin Büyüköztürk

Amaç

De?erlendirme Tercihleri Ölçe?i'nin temel amac?, ö?rencilerin veya kat?l?mc?lar?n akademik

ba?ar?n?n ölçülmesinde kullan?lan farkl? de?erlendirme yakla??mlar?na (örne?in, geleneksel

s?navlar, projeler, çevrimiçi testler) yönelik ki?isel tercihlerini sistematik olarak belirlemektir. Bu

araç, e?itimcilerin ve politika yap?c?lar?n, ö?rencilerin beklentileriyle uyumlu, daha etkili ve kabul

edilebilir de?erlendirme stratejileri geli?tirmelerine yard?mc? olacak veriler sunmay? hedefler.

Yap?

Ölçek, kat?l?mc?lar?n de?erlendirme süreçlerine yönelik farkl? boyutlardaki tercihlerini ölçen çok

boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Toplam 6 alt boyuttan olu?an bu yap?, de?erlendirme

yöntemlerinin türünden, s?navlar?n uygulan?? biçimine, ö?rencilerin sorumluluklar?na kadar geni?

bir yelpazeyi kapsamaktad?r. Ölçe?in alt boyutlar?, bireylerin de?erlendirmeye ili?kin bili?sel

süreçlerini ve s?nav alma ortamlar?na dair beklentilerini detayl?ca analiz etmeye olanak tan?r.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçeye uyarlanmas? sürecinde yap?sal geçerlik çal??malar? titizlikle yürütülmü?tür.

Yap? geçerli?ini test etmek amac?yla hem aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) hem de do?rulay?c?

faktör analizi (DFA) yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk
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örnekleminde de korundu?unu ve maddelerin teorik olarak öngörülen alt boyutlara uygun ?ekilde

yüklendi?ini göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k temelinde gerçekle?tirilmi?tir. Özellikle "De?erlendirme

Türleri" alt ölçe?inden elde edilen puanlar için hesaplanan alfa iç tutarl?l?k katsay?s? de?erleri,

ölçe?in kararl? ve tutarl? ölçümler sa?lad???n? i?aret etmektedir. Bu katsay?lar, alt ölçe?in birinci

faktörü için .86 ve ikinci faktörü için .67 olarak rapor edilmi?tir. Bu de?erler, özellikle birinci faktör

için yüksek düzeyde, ikinci faktör için ise kabul edilebilir düzeyde bir iç tutarl?l??a i?aret

etmektedir.

Faktör Analizi

DTÖ'nün uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal geçerli?ini saptamak için iki a?amal? bir faktör

analizi süreci izlenmi?tir. ?lk olarak, veri setinin temel faktör yap?s?n? ke?fetmek amac?yla

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Ard?ndan, elde edilen faktör yap?s?n?n teorik

modele ne ölçüde uydu?unu belirlemek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r.

Bu kapsaml? analizler, ölçe?in alt? boyutlu yap?s?n?n Türk kültürüne ve diline uygunlu?unu

bilimsel olarak desteklemi?tir.

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: 72 maddeden olu?an, alt? alt boyuta ayr?lm?? bir öz raporlama ölçe?i.

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Kitle: Üniversite ö?rencileri veya akademik de?erlendirme süreçlerine tabi olan bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle üniversite ça??ndaki ö?renciler).

Hedef Kitle Detaylar?: Çal??ma, genellikle yüksekö?retim kurumlar?nda ö?renim gören ve çe?itli

de?erlendirme yöntemlerine maruz kalan ö?renciler üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n, sunulan de?erlendirme yöntemleri ve uygulamalar?

hakk?ndaki tercihlerini belirtmelerini gerektiren Likert tipi veya benzeri derecelendirme içermesi

muhtemeldir (Derecelendirme biçimi kaynakta belirtilmemi?tir).
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Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, akademik ba?ar?, güvenirlik, geçerlik, de?erlendirme türleri, bili?sel süreçler,

ö?renci sorumluluklar?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: gulbahar@ankara.edu.tr (Sorumlu Yazar: Yasemin Gülbahar)

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma detaylar? için makalenin orijinal kayna??na ba?vurulmal?d?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal uyarlama çal??mas? 2008 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m? ve izinleri

için sorumlu yazar Yasemin Gülbahar ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

?leti?im e-posta adresi: gulbahar@ankara.edu.tr. Kullan?m ücreti bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi çevrimiçi olarak mevcuttur. Orijinal PDF dosyas? ?u adresten

indirilebilir: degerlendirme-tercihleri-olcegi-toad.pdf.

Kaynaklar

Gülbahar, Y., ve Büyüköztürk, ?. (2008). De?erlendirme Tercihleri Ölçe?inin Türkçeye

uyarlanmas?. Hacettepe Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi, 35, 148-161. Makalenin çevrimiçi

ba?lant?s?: efdergi.hacettepe.edu.tr.

De?erlendirme Tercihleri Ölçe?i Maddeleri

De?erlendirme Tercihleri Ölçe?i, toplam 72 maddeden ve 6 ana alt boyuttan olu?maktad?r. Alt

boyutlar ve ilgili madde say?lar? ile örnek maddeler a?a??da sunulmu?tur:

De?erlendirme Türleri (16 madde): Projeler

Madde Biçimi/??lem Türü (12 madde): E?le?tirme sorular?

De?erlendirmeye Haz?rl?k (4 madde): Testin kapsam?n? netle?tirmesi ve nas?l haz?rlan?lmas?

gerekti?ini aç?klamas?

Bili?sel Süreçler (14 madde): Test sorular?n? ö?rencilere haz?rlatmas?

Ö?renci Rolü/Sorumluluklar? (12 madde): Testleri bilgisayar üzerinden alma olana?? vermesi

(online testler)
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S?nav Alma, Notland?rma ve Raporla?t?rma (14 madde): Akademik ba?ar?n?z?n farkl?

de?erlendirme yöntemleri ile belirlenmesi
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